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Besluiten van het vast bureau van 17 januari 2022

1. Overdracht van de dagorde voor de raad voor maatschappelijk welzijn van 27 januari 2022

Het vast bureau draagt de dagorde van de raad voor maatschappelijk welzijn van 27 januari
2022 over aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn.

2. Goedkeuren notulen vorige zitting

Het vast bureau keurt de notulen van de zitting van 10 januari 2022 goed.

3. Goedkeuren van de wijziging aan het huishoudelijk reglement van het vast bureau i.v.m.
digitaal en hybride vergaderen

Er wordt bij de aanvang van de zittingsperiode een huishoudelijk reglement vastgesteld waarin
aanvullende maatregelen worden opgenomen voor de werking van het vast bureau waarin o.a.
ook bepalingen worden opgenomen over de wijze van vergaderen. Het vast bureau heeft de
wijziging aan het huishoudelijk reglement i.v.m. digitaal en hybride vergaderen goedgekeurd.

4. Beroep doen op uitzendarbeid voor tijdelijke vacante functie

Heden is er in het woonzorgcentrum wegens ziekte een tijdelijke vacante functie. Het vast
bureau staat toe om beroep te doen op uitzendarbeid om de tijdelijke vacante functie in te
vullen.

5. Toestaan van profylactisch verlof aan een personeelslid

Een personeelslid is bevallen en geeft borstvoeding aan haar pasgeborene. Overeenkomstig
de risicoanalyse stuurt het vast bureau haar vanaf maandag 20 december 2021 in profylactisch
verlof.

6. Toestaan van profylactisch verlof aan een personeelslid

Een personeelslid is bevallen en geeft borstvoeding aan haar pasgeborene. Overeenkomstig
de risicoanalyse stuurt het vast bureau haar vanaf zaterdag 22 januari 2022 in profylactisch
verlof.

7. Goedkeuren lijsten aanrekeningen 2021-131 en 2022-3

Het vast bureau keurt de lijst van de te betalen uitgaven goed.

Karine Goegebeur Pieter Claeys
algemeen directeur voorzitter vast bureau
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