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Yves De Baets, Hendrik Van de Veere, Inge De Gussem, leden vast
bureau;

Karine Goegebeur, algemeen directeur

Frederik Versluys, lid vast bureau

Wijzigen van rechtspositieregeling van OCMW-personeel

Het vast bureau,

Wetten
reglementen

en

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen

Wet van 19 december 1974 tot regeling van betrekkingen tussen overheid
en vakbonden van haar personeel en latere wijzigingen

Koninklijk Besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van wet van 19
december 1974 tot regeling van betrekkingen tussen overheid en
vakbonden van haar personeel en latere wijzigingen

Besluit van Viaamse Regering van 12 november 2010 houdende minimale
voorwaarden voor personeelsformatie en mandaatstelsel van personeel van
de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende minimale
voorwaarden voor sommige aspecten van rechtspositieregeling van
bepaalde personeelsgroepen van openbare centra voor maatschappelijk
welzijn en latere wijzigingen

Besluit van Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 9 juni 2011 houdende
goedkeuring rechtspositieregeling van OCMW-personeel en latere
wijzigingen

Besluit van Vast Bureau van 20 juli 2020 houdende kennisnemen van
sectoraal akkoord lokale en provinciale besturen 2020, wijzigen van
rechtspositieregeling van gemeentepersoneel en bepalen van standpunt
over wijze van besteden van recurrente koopkrachtverhoging van 200 euro
per VTE

Besluit van Vast Bureau van 16 november 2020 houdende wijzigen van
rechtspositieregeling van OCMW-personeel

Besluit van Vast Bureau van 30 november 2020 houdende wijzigen van
rechtspositieregeling van OCMW-personeel




Besluit van Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 27 juni 2019 houdende
delegeren van  personeelsbeleidsinstrumenten aan  college van
burgemeester en schepenen

Verwijzings-
documenten

Gecoordineerde versie van rechtspositieregeling van OCMW-personeel
Kaderreglement tweede pensioenpijler contracten van OFP PROLOCUS

Bijzonder pensioenreglement (DC-plan) voor MIPS van OFP PROLOCUS

Verantwoording

Sinds 1 januari 2022 is ten gevolge van de opzeg door de verzekeraar
Belfius-Ethias  het huidig kaderreglement tweede pensioenpijler
contractanten in de rechtspositieregeling voor OCMW-personeel niet langer
meer van kracht.

Eris de intentie om tot OFP PROLOCUS toe te treden en om samen met het
gemeentebestuur van Kaprijke een MIPS-groep te vormen.

OFP PROLOCUS heeft een ontwerp van kaderreglement tweede
pensioenpijler  contracten alsook een ontwerp van  bijzonder
pensioenreglement (DC-plan) voor MIPS opgesteld.

Het goedkeuren van het kaderreglement tweede pensioenpijler contracten
en het bijzonder pensioenreglement (DC-plan) voor MIPS maakt onderdeel
van de toetreding tot OFP PROLOCUS uit.

De raad voor maatschappelijk welzijn is bevoegd om al of niet tot OFP
PROLOCUS toe te treden. Het vast bureau is voorafgaandelijk, na advies
van het managementteam en na het onderhandelen met de vakorganisaties
in het bijzonder onderhandelingscomité, ten gevolge van het besluit van de
raad voor maatschappelijk welzijn van 27 juni 2019 houdende delegeren van
personeelsbeleidsinstrumenten aan vast bureau, bevoegd om het
kaderreglement en het bijzonder pensioenreglement goed te keuren en in
de rechtspositieregeling voor OCMW-personeel te integreren.

Na advies van het managementteam op dinsdag 8 maart 2022 en na
onderhandeling met de  vakorganisaties in het bijzonder
onderhandelingscomité van woensdag 23 maart 2022 is er consensus over:
- het toetreden tot OFP PROLOCUS vanaf 1 januari 2022;
- het vormen van een MIPS-groep met het gemeentebestuur van
Kaprijke,
- het behoud van het basispercentage van de premie op 2,5 % van
het pensioengevend jaarloon;
- het niet toepassen van een steprate;
- na het protocol van akkoord in het Vlaams sectoraal comité C1, het
goedkeuren van het aangepast kaderreglement en het bijzonder
pensioenreglement.

Het vast bureau stelt de raad voor maatschappelijk welzijn in haar zitting van
donderdag 31 maart 2022 in kennis van de goedkeuring van het
kaderreglement tweede pensioenpijler contracten en het bijzonder
pensioenreglement (DC-plan) voor MIPS van OFP PROLOCUS als
onderdeel van de toetreding tot OFP PROLOCUS.




Advies Gunstig advies van het managementteam van dinsdag 8 maart 2022
Protocol van akkoord van 23 maart 2022
Voorafgaandelijke visumverplichting: uitgesloten (artikel 4 van Besluit van
Financiéle Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 17 december 2020 betreffende

verantwoording

definiéring dagelijks bestuur)

Wijzigen van rechtspositieregeling voor OCMW-personeel

Voorstel
Stemmen Met eenparigheid van stemmen
Enig artikel:  integreert vanaf 1 januari 2022 het kaderreglement tweede

Besluit pensioenpijler contracten en het bijzonder
pensioenreglement  (DC-plan) voor MIPS van OFP
PROLOCUS als bijlage 3 in de rechtspositieregeling voor
OCMW-personeel.

Bijlage 3 - kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten en  bijzonder

pensioenreglement (DC-plan) voor MIPS van OFP PROLOCUS

KADERREGLEMENT TWEEDE PENSIOENPIJLER

CONTRACTANTEMN
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1 Voorwerp
Het kademepglemend bolreft de imnsosring van oon pensioensbese] daf voorziel n ol kegads
wonrdeken ber aanwuling van di eeicl ke pensioensicisats

Eon kEmal SEsiuur kan beslEssn o i pensoensieEsEl inoie woirEn Oeersenkomsin di
bepalngen van df EsdcrregleErent vamal 1 andan Z0ZZ2 ol vanal oon lodere dafom. Hel
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P e gl e |
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renddeenis faranie] Foals bedoed i arike! -7 &n 48 wan el Eonine jE Besiul o uitsoarnng
wan di et vian 28 aprl 2002 betelende de aanyalende ponsionen en hel belaslngsietse]
Wil N ol i (TR R reeT B WA SO aan Ui bereshe wonrrhi e irirakel Soola ke ok arheid, o heei
ok doed om cen aonvulend eersoen Saran W Sielon, dal aon de saewes odene O
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2 Begripsomschrijving
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Aanpgacloiens
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i e il L et A e WA e e e i el ol il = el e nen pErsonseisid
dad nog skeeds aoberke of Wigesiclde mechiem Qenked ovensenkomsik] Mt pens oennegiemend.

Epdrags
Mt beidrag dal op di vervakdag op de inelvidue ke resening van de aclese aanpesiotene waordl
gesion in wheoering van het biponder pens oen reghement

Ernuiz rendement
Het lotake rendemant, oodkeclkef behankd op de Indvhdesle rekemingen in Fed Afncmded Dk
Warmmgen YWE0E voor affne van erdfe koslien.

Elrddatum

O eersie dag vande maard die okl op de maand waarn de aangesioiene & el van 67
|mar b bl

Indlyideele pencloanrakaning
Mt resulant wan de apialsatie van de bidragen serhoogd met hel oegekend rendemank.

FE WaP
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Eon Qovescnhe, oEn aulonoomn gemesmietedrl, oo OO, con publekrechibe fhe TR
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OFF EAyRa
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O maxmum [aarocongrens waarss it el siddss wan sockle rekerheld de seteike
ErEG O WO AR TS WOnden bonckond of o Torfadlane grens 2oals bepaakd o Rl
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Panclosngayand jastoan

Het foon van de aangeskoiend fen Bsie van e oEaa tesidar dal in bl belreffends
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Prefinzmnolering
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Bl aan whredng wersiig fet ombe Sesiuur binmen die derlg dagen die oG ioemd nsbel ing. Ma
dig weraiiiging deek de pensiosninsielimg o verssonasn nrchiem mek aan hol lokeie besior
daf op Tin beurt die aangesiclene: inkeht. BEnnen e dediq dagen ma de mededeing door di
penscaninsleling moet de aangesiolens cen bolee maken. ieden de sangesolene geen
explolele Kedne maakd bimmen de dienmiy daeper, wondl fe] e ronders o bd e koo B e oo
M bBEfoud van Zin resorves Bl ode pensoaningileling monder wizigng van de
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m @i Juine] Wi el snorgaands GEE R GEira van dE VEMADESE NSRS O O b wan
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4.2 Onthaalafructuur
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Binng die anlhaastucier worden 98 Ingebrachie resemnes getnvesicend aks &on KoGisom ap
basks van de op dal ogenti aamneezge lechnische grendslagen.

3 Pensicentoszegging

Dz P ioaemi a2 e B van Nk fype vasle bijdragen sonder foemabongd rendemeenl zoas
bacdoabd i @ikl 4T on 48 wan haet KB O WAF em besiaal ull oon basislinaensguing avenbueee]
wizrmaarderd miel aon aanvulends oenespming asenioss vermasrdend miel aen uilnomderi ki

BoezzEggng

51 Baskstoszegging

Dz bl draspe serschudigd krachiens de hasishoazoagqng voor sen aanges olene wordi benckend
als et voigende jaarsedsag:

e o 5y b B 5 b WT

waaarne| 5y Mool woft dsequieaianl pee e ko ree e red lonn wan et beireMende kakemdenaar bape ki
iod het loepasscljEe pensioenpiafond soorsiel, 53 hel deel wan hel volijdseguivaden
penscangassnd ioon van hel beireMende kafandanaar dal het docpasec (ke perdisenn alond
orechipdi & WT die warki§diaoior.

Doz pddaimresber s o5 o &% wondem door de Inrkchler vashpeogd odan b dal o % mnsbens 25%
Enzidiraimagt o &% minglans &%, Daaranboaen mag B% nood s Sedragen dam 4 keer 8%

Vioor hel kalenderaar 2021 bedraagh de isepaesssike berckeningsgrens van hal wetielk
P&y E3.044, 74 EUR.

m BIALAGE 1 wondi Rt (eolifjdeegpaivalan | pensios ngevend kbon omschreaen.

5.2 Aanvullende toszegging

Hef Inkale besiuur kan sen aanvulends GEnSDEniesZeang bas Bsn woor aangesiolanen
Eazhizrermchs 1od die calegore wan et W0 persomss 2ok daarbd geen disorisn nalbe passtsd ndi.
Hiet dsoriminafisverbsd houdi i dal eon ondersohed Iussen werknemiers, de 2ih In EEn
vrrgel]ioane shualie bevinden, maar & oepealen voor zover de Calegonein objeotel Depaadd
waordeEn &n of SEn redel ke eeranisenord imeg woor bl onderschie bl besingd.
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Dz sz Ll neches (Db BB DO D siaal Ui ot
= fde ceeeggng nedgom de basshore g ng aan b vulbem ol sen nbeea e berad micl
hogem pammeiers dan deze vasipeiegd in de bas Eineregging,

= BEEMWaske toczenning per werkmemaer in verfouding 1ol el arbedsvelume.

D aansulende penscenloenegying kan mgesond worden voor gen onbaperkie ol beparkie
b i o 1§,

O aanvdlends penscenioeregning  de  wordl gefinancierd  door de
kooperachimiddelendoiate losgekend door de Visamss Rogerng [WIA-diensien) neemwd van
rechiswege oo einde b hed wegealien van deze dolatie.

53  Untzonderlljke foazegping

Het lokale Besiuur kan, op 3¢ dalum waamnp dere pensioeniosregging woor dal Sesiuur in
werking treedi of op cen lebere dalum, beslksen om len gunsie wan de personcelsleden da ap
dat cgenblk in dienst zin &80 of ey nhaaloezeggngen e doen voor de gehoke of sen deal
van de resds gepesheerde diensitd wadr de dalum waarmp de inhaatoezegging ingevosrd

worth, Deze Inhaaloenogaing mecmd OF worm @ van sEn werhoging van de Indvvidecs
penscanrckeniig van de aangeskions, en eond daandoor defniel serenreen door di
mangesclons ap het momsenl van ieekennng doar de pens ceninsleling

54. Besisande pansloantoszaggingen

Woor esiaands pensicEnioeczegnimemen, inowospe B et okaal Sesiour op 1 anoan 20232,
peiden di hlerbowsen wermddie Deporkinggen o werband el e bassioszeqQoing on di
aandrlends gy ng nket Do nkade BEslunem kunnem hal befdsr van hun Sesiaands
penacenioeregning lorvairmasen aan & Pensioeninsieling op voorsmande dal

= Hel gaat om een regeing van el frpe vasie bdrags 2onder gewaarbongd rendemanl;
« D bestaande pensosmotrenging In Hnis met de lcopasse o wel- e regelgedng.

3.3  Verworven resenie

O kaptlsalke op con bepaak] moment van de resds gesione bjdragen op de Indyvidecs
pens canrekening wan & aargesbiena, verhoogd mel hal iocgekend rendement, vormen di
WEMWOrSEn PESEMES van o sangoesiolens op dat momsenl

D penscenrckenng kam nke In pand gogesen worden, on de bepasiging s kan nlel
oyergedragen wonden. Er kan gesn voorschol op ioegesend wonden

5.6 D bljdrage an prafinanclisring

Op de wervakday wordt de Blpdrage op de indkiducis rekening van de aangesiolene geslot

m goval van uittreding, pensionening of ool den Inde loon van el Jaar, wond op dat cgenblk
e pro rada bipdrage gesion

Tidens di g i kgesiekde perodes 2oa's gedelineerd in Ejage 2 BEA o bl draape werschiubdgd.
Daarnaxs @l de invichier gedurende S jaar na de neoeing van de penskoenioczegyng de
Mol prefinancketdng Siorkem mode Wrle Resense 2 - Profinanoiering, oonformn bl
financleingsplan.

57 Heat rendament

Faandeljss wondi il sokgends dieel wain e neldn rendemnent inegesend aam de Indedoecio
rEEaning wan de aomegess ke ot s el loepesend rerademaant

- Tot en et de minimake rendemenisgarantie [2oa's gepubiosend op de webste van
di: FSMA] gaat hef wnledipe netio rendement naar de ndviduele resening van de

A e ot
= VWan bt gedee®e van et netio rendement dad de mindmahe rerdemanisgarande [(zoa's
gupubiceend op o websie van de FEMA) overscheidl, o1 an med I X de minineadi
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rendemenisgarantiec (van lnepassing woor pen aciowe aangesiobena] gaal 50%. noar
diz indiwid uele rekening van de aanges iobenae.

- Wan hel gedeche van hael nefto rendemen dat 2 X de mindmahs rendementsgananto
[zoais gepubficecnd op G vweebshe wan de FEMA] oyerechijdl, gaal 95% noar do

indvidue ke resening wan de aanges lbene:

Het deal wan het netto rerademant dat el wondt ioegesend aan de indvidecde rekening van de
mangesolonen, wondl lIcegekend aan de Wie Reserse 1 — WAF Yoorzaning.

53 De Ve Ressrves

D Wrilje Resorses wordoen ingetkchl per combodisecnd zoals bepasd In die
Enhid B S I B EEITISE

®  [o Wi Recarve 1 - WAF Voorzisning wordi Qeeoed mael

- Hel desl wan hel netls sendemend dad nlel ioepesend wond aan 3o Indyvicdscio
rekEnngen;
- Hel posheve nefio rendement op de acfva indeze Viile Resere 1

D Wrije Reserse 1 - WAP Voorziening wordt aangesend woor -

- Sarouiseringen it hel geval vaen een ekor en onzichhe van de irachiens di WAF 1
KE WaF bomadde mdnimale rendemenisgaranibs op el opendii v de o erdrachl
van di VEMWOPEEN MERerees na ulireding, of op hel ogenbliE van penskondring of
ol pba Wi Sl @l aRrpes odend, o O madionaed Ben DEfope van de in dezi
Wrle Resense 1 baschisbars aciha.

- Aareuiseringen im e eval van een inkor b omacEng v hef KapEsad inooen rnnis
adan di hard wan de mdnmake solualsaterspels Foals opgenamen martkel 1951 yan
hil KE WaAFP, &n d1 maximaal fen befope van o8 0 dess Wrije Resense 1 besohikborn
T -

Z| venrdl bessons, wermnimcend st bt megmiiese netlo remaclemenl op de activa n deze Wile
Riasenae i

# Do Yrijs Basarvs 2 — Prefinanolering word gevoed met

- D pefnanchksig belaakd door de Inrichigrs gedurende de eorsie 5 [aar na de
rvanering wan de pensioenieszeging condoarm het fnanderngsglan

- Hil overldenswagian’ wannesr ef geen begunstigden 2

- Evenlueks afnppinegem in el ader san de el Shaanoks

- Hil positeve rendemend op & ecliva indess Vrije Reserse 2

D Wil Reserse 2 — Prefinanoenng wordl aangesend voor

- Sareubseringen it hel geval vaen een ekor an onzichhe san e srachiens dig WaP 1
KE WaF bomadde mdnimale rendemenisgaranibs op el opendii v de o erdrachl
van di VEMWOPEEN MERerees na ulireding, of op hel ogenbliE van penskondring of
overilpden wWan o adllived admpesiobend, wWanteshe de Vil Hosense 1 - WWAP
Woorrenimg onloersikend Tod 2in en i maxmaal en Beope van de in deze Wije
Rimeras 2 baschisbans aaoliva.

- Aareuiseringen im el Geval van een Inkor b omacimng v hef Kap sl inooen rn s
aan de hard wan de minimake acdualsaierspss mals opgenamen m et kel 1951 van
hl BB WWAP indien de VWi Reserse 1 — WaAF Yoorziening onloens kemd 2ou zin en di
sl s ban b bops van e Inodens Vi e Resere 2 SEsohkhars aotva

- Ha he versitken wan S kalandananen na & inwsaring wan b pens ceflinansmEung,
ki di i Resenee 2 - Prefnand anng ook aangeacnd sorden om o de fdragen ien
Besie wan de infchier e dragen, op wooremande dal de Vi Reseree 1 - AP
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Voorzienimg samen el de inededdueke rekoningen van O oo el b
bedraagl dan 150% van de mindmals Ensorien mesinses [de WAF resares].

J| ol fevees, wormmimdiend sreed Pecf mesgaliese nato rerdemaenl op de aoiva n dese Ve
Rngenas 2

& Rechthebbende{n) van de pensicenregeling
Oz (oo boemregeing hesh fof donl om con aanvulend penskosn samen e sielen, daf aan de

aanfgesioieng bl pensonerng of inpeval de aangesiolens over il voor de pensionaering, aan
Zin begunshgden wige keend wordi.

&1 Ed) penglonering van o sangeslotens

B lever van o8 aanmges odene in geval wan pensoneing wordl de prestafie ubgekesnd aan de
aangesiolens zelf.

5.2 Bl overlljden van de aangeslotens

mdien die aanpesioens owverd [l edr G pensionanng, wondi de presiafie Bl overdfden

uiipeseend aan de bequnsigoden) of bass van de volEnds woomangEons

1. oo euEigsgagen D] v o aarpes obemad vonr 20 e die nket gerechiel |k wan alel &n bed
of feieljs gescnedan |s, of die Fich nael 'n aandeq of schedng van ahel en bed ol
aomiseTeE direg Eaovimadl Do aotidgemoden wondem gaachl fefiel e s b e b 20 wanrser
Uit o bevnkingsnegisiers bl dal = een andere woonplaats habben;

2 bl onésleniens, de persoon dis sehell samersessond med die aangesiolone inde ©n san
ariks 1475 1ol 1478 wan hat Burgerdik Weiboak, on da gean bisesdveneant s wan die
aang e sl e

2 bl onistenicnds, de kimdarom van oe aoan@eskiodeme, of bl plastsesnadling, hdn

nakoma e
4. bi onistendenis de poensoeninsizling

Oz aangeskodenen d wensan of Te v en van boserwemeeide ramgontde ol verdelng danen
dil schrfiellk aan b= vragen, saarcg hel OFF de nodge doodmsenien ler gamadlng &n
ordamekEnimng zal oeermraknn. DEne documenien deniEn SeTee mal Son koe van die
idenitediskaat wan de aangesiolenen ierug osorgemanki & worden aan hed OFF. Inden di
aanfesiolone et (S onder Nl wWene k sinkal of alpetee gEmeEnEonal van Josden, (S
fevns die handickinimeg van e GEpRgEPCI0 [ [a] venetsl an oen kopke van dens dendiniskan.
DCwz bagunstigimzsaaedading s gekdg varal hiet sersiumen san de onbeangsibaeesiig ng van hel
dFP.

Bahaudens hiel geval dal de boagursiging resds aanmsaard wend of dal de aanges oiene:
g rukEnl|k oo rdeuss afeiking sangevmand hesf, @al de herbosen bepaakde rangords
aidnmalisch fersbeid wnrden Pagpeval van forsel ool eerlaning van weiell samreeraomd ng.

Het b5 de seranteoordel| kel van de aangeskoiens am 3e begunsigngsegeing aan e
passem ol e mode keren infuncie van zin ®ens on gednssiustie. Hooh de innchilers moch hiel
OFP bumnan worantwsordelj« gehouden worden voor familag semogensrechicl e govolgen

wan atwjkngen van de standaard begunstgingswoigonde (of et gebrek daaraan)
¥ Uitkering

7.1 ntkaring In gaval van penelonaring

744 Ultkaring bl] panclianering op de alnddabam

Bl pensonering zal de aangesiolens de wikering van hel bedsag dal op de pensiesnskening
cpageborsd werd, eveniuen sangeedd ol hal welbel ik vercist nsea, vk jpen. De i chber
ls erioe gehouden evenluehe tekadan aan & Tulveren len apdohie van de Krachiens de WaP 1
EB WaP hepaade minimake rendemenisgarants . Hij kan hersoor putlen ol & 'vike Reserms
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1 — die WAF Voorziening, of indken diene onfosrekend oou o, o de Wije Reseree 2 -
Frefinandening. Indien ook dess Wi Resense onlod ned kend oo djn, zal de inichier bt Tekor
Zel maoalen aanDseren.

742 Blllven werkan na da alnddehen

mcdlen de aangesioiens in denst bR na de nomsale einddatum, BA de pens coniteneging
docsiopen en wordt & con nierss Enddalum vasigesteld door de eonder alnddabum bl keng
muzt 4 jaar e weriengen.
D sargesiclens mal dan de wikerdng van =i n penscenpresiale werkdgen:
= b pEnsineing
= glwanneer 2in arbekds cvereeniomsd mel het lokale Besiuur beiinaigd wordl em bl am
di uibelalng vaagl.

7.2 \Mtkaring In gaval van overlijdan voor d& panalonering

Wannoer sen aamgesiobens oyveri L heel de begunsbods rechl op de op het cgenblk wan hil
coifjden cpgebousde waarde op de Indvducke pensioenrekenng. Wanneer de aanges olens
o hiet moment van ceerfden In denst B van hed iaal bestodr, el de baqunst gde minimaal
rechi op o venworaen resenses benekend alsof hit een wiineding van de sangesiotens betref.

7.3 Wlza van ultkeren van de prasiaile

7241 ‘Vaorm

D prestafie zal onder die worm van cen kapdaal wigekssrd worden, fenzl de rechthebbends
de cmeeiing In een rende vraagl. Do penslocndnsbeling lehi de rechinensemde bHnnen i
weeitel ke lemminen n over 3 rech op oreeling noson renle. De evendacle cmassing van
cen kapiiaal in een renie gebeurt daarh| oo bask van de minimale aclualsalersgels zoals
opgenomaEn in amks 19 §1 van hel KB 'WAP. De pensoeEninsicling kam o o ietiad img oneder
Che WO W S rende uiibesieden aan oo andere pens eninslaling.

Wianncer bl |aarjkse bedmy wan o rene B de aansang gelk s aan of minder bedrasgl dan
Pzt mrd AT dnag Benaadd in die WEP [Qetndexserd; G73,98 gure (n okioter 2021, berug e
winden op de websio van de FERNA], wond de prestalie cnder de woms wan con KapEaal
LTS EE

D Inrchier |5 orioe gehcaden owenbscle dekoden aan e puvwenen bem opzchie wan di
werplchiimg eoorzien in arikel 19 &1 san fed KB WAF. Hi| kan hiersoor paen ol Jde e
Reserse 1 — da WaFP Woordaning, of, imdlen dere aniseekend @ou 20, Wl de vile Reseraa 2
= Frefnanderng. nden ook deze Wie Reserse onioerefkend zou z§n, zal de nrichier hed

bzkior =& moElen aareuivenem

7422 Tdedip

D penslocninsteling al de verschukdgde bedmagen 2o snel mogelik wikalaken wanal hel
memenl dal een prestalle aperwak

mdlen di pensceninsizling nog nke besonkd ower ale gegesens de rodig =in om bl [usie
becirasy il de bedatan, Tulken de onlbrekende gegevens ofp forkdlarn &l ze bepaadd worden, ap
basks vian dit laatst gekende relovanbe gegesens.

7.4 Wettslljke randsmantsgarantia

Doz aanpesiobena heafl, op het cpenblk vam z7in wiireding [behakoe uifimed img omed e wan bel
miel fanger venadlen van e aansuiingssocorsaarden), T pensonenng of In goval wan
cphaing wan hal pensoensieised, reohi oD 98 Bescheming overeenkomsig arike 24 wan de
WIAF.

m gl wan uitireding ool ke wan het niel langer weradien van & aans lilingsyoorsaarden,
waorth e tocpasdng vanm amiks 24 vam de 'WAP wigesiokd o o el ogenbik san de
bedind ging wan de arbekdsoveresnkomst anders dan door owveriden of penskonedg. Een
vashe benoeming woigend op de bedindiging van de arbeidsovereensnms! mat &en Indohber

worth hemes gelikgesiekd. In een dergel ke stualie worden de gevokn van de wiireding
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uigesield fof op hel onde van de vaste benceming anders dan door cverjden of pensonerning
of o8 an de dalum van de overdrachl wanneer oo i pasaie: aangesodena  wordl
cuEmedragen naar fon andene oponbans  werkgeser de nel desneeml  san de

pensiceninezeming.

mogeval wan oo wizking wan o renbevne vashaesied overeonkomaiy arikel 24 WaAP (1,75
In decembar 20240 s de verkcale meihode van foopassing.

& Verplichtingen van de inrichter en de pensioeninstelling
8.1 Extemallpsing

Dz penskaeningidd ing 2ol voor D wisosring wian hef perskodnpdan: o8 hehegl de anteangen
bidragen en prefinanclring. Torgl envoor dal die persicennschien wan d& aangesiolensn
comenl worden berckend &n Slaal i voor de uBkenngen of ovErdraciien.

D pazs koazrd nisbE AN Qo e snddeberss bd mien's aan, waarhl = doh erkos sertnd] om de
ordsangen bfdraagen oo prefinanckening oo qosd mogeljs fe bekegpen, Tonder schinr cen
bepaakd remdamen b wanrborgen. De ol wasartorql die gefale pens e nineragaing an
e wael | ke garanbes van 06 aomepss dee.

5.2 Verasrking van peraoonegapavens

D wncishe gemeenns woar de ubsoenng van hal pens censbelsel zulen wia o K32 of Saghe
rechistreeks aan de pens caeninsleling cvergemankt worden.  Evenlucke gegovens nod g woor
de uitsoaring wan hel pens censtess die niel via de KET of Shaegis-kunnen verkegen warden,
zulien door hiel kekake bestuur aan e pens e nsbel Ing oeergemasaki wanden.

Het bowaal bestuur zal ale wagen van de aangoskobomen over hel pensioenregemaent i hiel
algemesn, of over de ndvduele reseningen, meedeken aan de pensioeninsieling

Ch peerSO0NEREEE S wWonden weinouss [k behondsid. Ze mogen disubend pebrakd worden
woor hef behedr van hel pensicensielsed, e nalosen van weticike, regdomeniaine en
besiuarsmohiclje verplichiingen en de behadiging van gerschibvaardgde befangen, mel
sl uling wanm clk ander @l dan nked commermioael Soger Dere Qegevins worden niael langer

bewiasard dan nocdzasel | voor de verserking waarsaoar o6 werden ngezameid.

ST (RO N WS DT RO s e i nwaTEl wionden, gendel werschedana nechien
op bass van die Eurcpess Warcrdening (EU] 201679 van 27 aprd 2018, alsook die Behgschie
wariied (e, decrmlake ol repbkemeniaie GeDalingen geimnfen N ossrsersizmmrg mel ez
Verondening [rechl op inzage, verbdebering beparking wan werserkdng, ... Voor de uioshening
wan deze rechien modd bl doh sohifieljE nohien ol de sersercngaveranbsoondel ike{n L a&n
el | oo kop s wan 2 m ideniiniskan Woasipe.

Kt info im de privacyserklaring van de senskoeninsteling.

5.3 Pensloanbijdragen

231 acichlling van da bdragen

D exiralogale soordslen worden gefinancend door nuver pafranale bjdragen wan de indchier,
die via de REZ door middel van woorschabien en reguarsafes aan de penskoeninsialing
worden gesion. Dw hoogle van de bijdragen wondt bepaald inhet bizonoer pens oennegiemienl.

232 Gewolgen van Bt nlat bekalan van de blldragan
Wianneer de pensisennsiel]ing op de hoogie |s dat het lokaal bestuur de bidragen nied betaal!
word! de infchier door de pensioeninsteling per aangelekend schiijven in pebreie gesheld.

Do peeiaboerdnsbel Ing mad bedere aanges kobeme wierl|k bnnen de drie maanden woigend op de
datum waarmp =i kennks kreeg wan de belaingsachiorstand door medde wan eon ob Zin
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persoonljs adres gestiads bial op de Nooghe brengen inden Qeen ossreenooms] werd
s et ] e bnrkohilier ted hiel voddoon san die nbet belaakde B pdragen.

Ml N Qe DT BEnEDmE] waand Eaakin meen et de o oo sod el voldoen wan o ndisl Sefiaaddi
i gen binmeams oo bevaal maanden vanad die sangeiekends imgebrekesteling s 5.3 van

Boeprassing.
3  Aanvullende beschikkingen
3.1 Imformatle

£41.1 Hot pencloanraglement

Dz st wan et Kademegicmend (S bpschkbaar of de weisie van die penscaninsieling. Hil
Iokaad beshiur slek het pensioennsglement b beschikaing wan di aangeskoienen

21.2 Do panclosnfcds

oot @ brangt de penskceninsinling de actese aangeskotenen door midds van sen
penaoanfiche op de hoodie whn

= i WEADITAET NERRTEE,

= hiEl bedrag wan die serEn s fESeed van Nl afipekonen |aar.

= ol ok Prdboh rglen dibe veerp Petd mosien e gedes bd wn rden on bass van die AP

£132 EBshaaroverciag

ChverepnEnmst g arl ke 42 WEP siel de pensoeninsicling jaorl =S eon sers oy o heel Deeheeer
wa N o e e rboe T g N ler baschik imag van de sarapesiolenen, Wa de webshe.

3.2 Flacale bepalingsn

221 Tospaccelfos flooals wehpedng

Wianneor & aangeskoiene @n de Gepunsimle R &nnn- ool eerkniaals in BeEigiE nebben,
o ekl okl basiunr gevesiipd (s in Bakgd, s de Baipaohe Psoaks swigesing viam oerassng
el op die pensoenioe epen als op die wiceringan. |5 dil nket Het gesal, dan sooden fsoale
el Sociahe lnsten Kunnen verschuidipd zin op bass wan aen bubenlandse welgeying in
Ui van e Imlemalonade verdragen dae inodad verband gebden

222 Balacingrintuut van de panclosmbosisgs

op bass van de BEgische Mecahs weigeving vanm irachl op de ngangsdatos wan o
kademegemen, vorman de e rkpsersineen in wincipe afinekbane bercepsinsten inode
sennodischaisbelaaling, en goeven @een aankeidiog o blkomemds heffing In de
rechispersonenbaiasting, noch 101 oen dadel i belastibaar voordes] soor de aangesolene.

I-El:l:-ﬁ:lra:. Uik i e s rEnie
van Jde owersohld e presialies naar aandekling van pensonanng inowhesir g van die
pins e moEregging
@ v et wastinl |k penscan
@ van andere esiadces o R ader van aonsuliondes pensoanan  wasnon de
aangesoleng meohd R
maag] Ewenees 205 van de Baisle normade rulo bezoidiging nc oesrsonriiden, mkening
hecimdend et e nomeaks S wan S berospaae rkrasanhakd, o mael sin o Erdrasspbaartesid
wan de renie an gnsie van de cverieeende Seigenginliie] van B0%:, &n mel aan indecais
wan o e,

mdlien eon okaa’ BeEsluur  woeor  fen aangesicleng ney i andene  sansulonde
penGoanssordebesn ol voarzen dan degene de sosonkomen Ut de an grond van o

kadomegie mend ingeecende DenGoensiEse ks, ol pon Qe ke oversohriding van de fsoaal
Ecagalaten groens aangonekend worden op e inanciening van die andens pensioensoorekzn

53.  De plafonds van de Wet Wynincks
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O iobEannimg wan il pensiocnkaniaal mad er ndil e leden dad el ol van di
penGoanan, peEnsipEnaorvulingsn, renden, Inaelagen en andiere als pensioen geldendie
wonrdoken die oom Aangesiolens onbaanegl, oaper 2indan et pensoen waarog ) i oitscenng
van de wel van § augushes 1978 houwdends ccomomische en budgefiaine hersormingen
aanGiraak kan maken. De nrichiers noch e pensoaninsieling kunnen seranbsoonded Dk
pehinudan worden woor dis (nkorimdg wan fef aareulande penG e ingossol gie boaserree s
wasbipeineg of wnige anders weigedng die de owetel] ke entof aansulende pens cenophious in
e OpEnDarE SEOCT DoU beperken of En winnal, ko g ol o rdrac il wan W norean MR een
ol v e e The Lk DR FE o oUW DO WO rZhE In O Rl wan sasie BEncEming.

m ooval woor senncdide loepbaan on sonzelde perode van beroonsactwiel hed maciraal
teqelaten pensioen owerschreden wordi, zal hamos, 0o wbssering wan artkel 39 van de Wel
WAAAGag, het gened of eon daal van & Indikdscle rekenng Ingetodden worden, &n aan de
pensceninsieling, en meer bepaald aan de Vi e Resense 2 - Prefinanckening van de befrokken
Inrichier Banen hel Afzanderje Yemogen VSR, boageweren warden.

9.4.  Siopeetiing, ophefMng, ontbinding en warefManing

2.4.1. Fhopzeting van de panclosnioszagging wan ==n Inriohiar

m Qowal een inrichier, osensenkomsiy de [oepassel e webed (ke bepalingen bes s om Do
penscenierepingen] sbop o neien woor de ioekomsl, worden oo hel ogenblik van de
slopneting wan o e Denica P ng O WEnWInen reseres van & aanges olenen Depaald
cenreenkonsig 54, Aarpesodenen geniclen indE goeal nke van e mog | reden ooals D
uitireding. Werdene beschikkingoen Zin van boepassing ouereenkomsig on behee v ereen komst
Essen (nrkchier em pensoaninsisling.

242 Owhefflng vam de panclosntcezsgging van sam inrichbar

ChereinEomsig ariks 256 WOAF worden op el ogenblk van de opheffing van die
PG caninarsEng b CEnaTren Mesdves wan die aarpesicienan bEbanld oree ek sty
54 desgevalend werhoogd el de mindmosn renderenisiaranie. Oa akdies Sekomien bofade
VENRWONOEN mesenie van 3o aangesiolens, desgovalend werheogd mel de misimum
rereiere s garan b, waortdi el fEns o verhoofd mael hiel propomionee sardeal vam deze
resars® i dhe urhe nesarn IOl s wonrEen in Mt fnancierirgsplan wan oe D ke nsbel g &n
dil mwFreenEDmsiy de behasrovnreenkoms] ussen  inmchicr o PG o nsieding.
Dzl bermad wanrdi hizt bokomnen resulaal nog werhooigd am b eoidoen aan etk 24 WP,
deze laalmie werhoging s ten asie van de nrchier,

O bokomen bedmgen worden ler beschkking geslold woor ovendrachl near cen anders
cruande perg oo nstel lng. In geval van overdsacht zuken de ioepassel ke procedures worden
pevnind. Eveniucle kashen raar aanieidng wan de opheMng komaen ben lashe wan & infdchber
en zulen nook den lasie worden gekegd van de aangesioienen. indien er peen overdrachi
gebeurt, Bljven de aklus bekoman bedragen op O Indkdecle pensioeneekeningen wan o
mangesolenen, waar 21 eneel mosg ool ken schommieken infuncie wan hel icegekend rendemanl.

4.2, Onibinding en versffaning

m el van delindleve ophaeTing vam hel Eademegbemnent of in goesal san serefTening vam de
Innchiers, He Tallssemanl van de nrchlems en Qeliksocorige procedunes. zulen voor ol
Inrichéers overnsankovalkg 9.4.1, die bedraagen worden bepaakd de der baschi=sking &unnen
waorden gesiekd. Da hiema woigende we o o |5 san inepassing:
= Inden o aotva van de pensioaninsieling niet wol sl am de som san @ S soormeside
bedmagen e desken, Fulsn de aciva Seenncsdy sorden serdesld op gromd van di
bedragen wan ale sangesiolensen. De aldus bekoneen bedragen wordon b
beschkking gesiokd woor ovendrachl naar Son andene crkends pensioeninaielding In
pival wan oeendrachl naar een andens arkende pens Ceninsieling, 2al de inenassei ke
]y odutca B cla ok ot e [t s e e
= Indie o, madad imodie som van &l die Reeroor Wi die EearSdl B sDorz e, nnd sl
over Doudsn T worden deze aangoeend bor inamchEring wan oon andiw
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pEnsinEmisEZ e g van die inrchier, tenz i ¥a een prodood ] wan akioond wan hal (de)
brvoagde  onderhanddingsocomdild|s)  anders oekennngsmeodalbeien  worden

W | e

= In bl geval dal o nog fepende renten len lasie van de pensloeninsieling aansezig
din, an b pebreke van overdrachl naar oo andene pensloennsiding of cesmame
wain de werpdkchlingen door gen dende, wordi de aan de rendegenicls wa voaraimame

hil sestgingskabiaal van di kopende renle uligekeend.

9.5 WIiziging van dit reglemsnt

Dl Eadkerreglemreend kan Qead|aigd of sopgoenet worden door gen [Seolonasd ) o koond dak in hel
WViaarras aonderhandeingscamid G gesioien aond.

9.6, Geschlllsn an tospasssll|k racht

Hiei Balgsohee: rieohi 1S wan iaepassing op dE kadermogemen an op de pensdoensbelssds de in
icpassing daansan worden ngested. Gobsiorfike geschilen ssem de parfpen o serband
ek Daharen b0 di bavoepdhakd wan de Beigische rechibanken,

7. Onvoorzlensg gevallan

DOh e v b sbunir van i oeenes boend risbed ngg Eeehacasdt ioh hil rechE vwoor, al ke vl ke saarnn
di reglemant nel ubdrakkelk voorziel overeonkomsiy de goest erdan be oregcen en e
handeten doch mits in aohineming van de toepasseljie welgedng.

Rz il e e ol nen o u Bedaiineg @ B2 vragan b die penskeennsisding.

10 Evaluatie

D e g e ml waondi afgesiolen oo oo perkods die uberfil op 31 decemiber 20234 afl oopl.
Ten laisiv begin 2024 on@ganEeren die Sodiahe pariners sen oval ualhe, o ke e bden ol EEn
Edsluring.
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EBIJLAGE 1

COmachri]¥ing {voltl|jdesgulvalent) paneloanpayend kaon

Het pensinesoauvmnd oo (0 san refaranfiesedeae 5 hel oon dat binnen de relerend epeniods

In aonmersing worti gemomen woor  GRGRUCARSTAGHIEAEkagE R, vemmaarderd mal di
pebeud ke sommen wermmedd i Tabel 2.

Het volidsegquivaies pansicangervand pan i san saferagfensdscs |5 hel penslosngesend
lgan n de referenicpenods omgesed maar cen wolijdse lewerksigding wolgens sogends
formrd i

5

WT

wiaart| £ hed pengioengeeendd loon inde refereniiepe ot soarsiet en WT de ekl pHacior in
de redereni aperiode.

Chereenaomstg arl. 23 van 9 wel van 20 junl 1981 houdende de algemens begnsean yan
e soclae pekihak] wone we kne e s wonden di Gecigrengkrisrds aliaa e rekend of hiil
loan van de wErknemer 2oak bepaald door art. 2 van de konbeschamdngswet vam 12 apdl
==

m o agemesnhed ovwal bl (aan sRokearmcHisbAE AN, ondenannmen] keon di
wonrdaken ngeld of in geld waardeerbaar waarcs G workmemar ingesolge Zin ireekshialing
rechi heefl en lasie van de wekgeaer

mprncpe valen ale ioekepen, promies of wengoadingen de confractscke personecisleden

crdvangen onder hal aan gegsgeaghmhrds Fuliagemonderanipen koon, behoudens de bl wel
of ] KB bepaaide wizonderimgen (v, wergoedingen wermed inode aflelen 19, 190, 19er
en 1 Squaler van net KB van 28 november 1969 tob uitvoening wan di social epekerhidswet).

Higromder worden de meest voorkomends conekementen opgesomed et ot aardiuding of o
vazl (2 dngpagaadn] dan geen (re rechierko'om) eeg-gagmsrga bl iagem o verschukdind
zin.

Teba! T Vardoiswifng Tnns o iacm s g sl s o S e

Dndsrsorpan aan 3Z-bdjdragen Misd-cndarsonpeEn aan dZ-blidragamn
Formiaial bon Yoar werel| ke et depresialties | Venposding Woor feSs an e il fRosihem
Haards &n shandplaatsioe: e Eostienvengoadingsn (. benugbeialindg
RO EEETT WS- WA RO TR |
e i P b s A Atz deperends oo of werikhedi
Fdchile, zaierdan: an o e, Pe'aat [Hizn biEremse inGinTis i
Enzdr fisresladrani
ToEiaa Vool DeaTUurEn Petaaa i s hsopue=sd] i ke
W i N e oo s e woddaan|
Warsionngsinelags GBS hiEnenomeg s [T nd e
W i N e oo s e woddaan|
G ane Sport- an  culwrchagues | nden
T i e oo s rid e wodd aan|
Farmrananieissans A i, ird b=
W i N e oo s e woddaan|
g Al b e G LA R woor | Aanvalend Socklalrekormhokdssosnr e
opdrachihouderschap, TuncHoneringsinekeDs, | (O OREmE  eGR ARG E Gl CEHGRTE S,
Ll S L e, 22 | I el s L by
| Fremie swiisiloe verdescnseak Gmatifcaies of wTkoEsioneden
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O preagi ngssergoeding Duiabbas vakianiegaekd)= 532%:)
Lizaod vty T Esidagen Gramarbongd Ioon 2¥ wich arboder
)

Enketenudp vasantegeld of doorhdsciaakd koo
L L T 1y T S e
Gomaarbonad loon
Sonctweende uiEafing wan venrhnerers
aClvap i, doarsiromingsErcara T & off S

Tebal I BForande moremaen o e pacs'osngs s fmerkcos

Gebawrtenic Toagakands com

Kooderschaps st Het foiel loon dad men 7ou onbsangen
K oedorscharsbescheming hebban moohd de gebeudens Zioh nbet
Vaderschapsseriol (peboorheueial] wnamedaan hebben D Aol oon eond
Edogi ke ol op fofallaire wine vashpesickd door hed
Warlol wegens langdurgs plesgeongsen Reghserc., van hel  aan sociake
Arteidscngeyal on bercapaziede mekerhedshidragen onderanmpan koo

In het Fimesier dal de slad van de
desheirefends geboEmiens vworolgeat
it Tectiel loon wordl geTndescard o
ez w2 als oo lonen in e pu b ke
soobor (o hasts v de s plindex 138.04 5

Doz el wan 7 mel 2080 houdemade winonder ke maalregeken im el e vam de SOVD= 15
pardemie inrake P ioesman, aansulends ponsioonen an andems aotulonde soondeden
Inrakin ok pekerhokd werd op 18 mee 2030 geribdceend in hel Belgsoh Siaaisbiad.

Binrem de grensen wan dene wel zal de aandgesioinne wan de peEnsoomioeregging oihen
periEkEn podrendes de penosde wan opschoring van Zin arbsdescveraankoms] omralbe wan
i b | b enrbinostedd weens ceErmachs of wedens soonomseh redenem in bl keder wan die
Crists wan hiel Conomanirs SO D=1,

mdien de niohisr ovarssnkomsig de epadimapen van de vl Deskool G ioansgang e
gohorsen jdens de petode wan doddike werkloosheid weogers oecrmmeechl of wepens
ecnnomische redenen n el Kader van de onsls wan et coromasirus COVID=-19 sordl or
evEmreEl mial woorzkem N ol ErGkEmophou  woor dere periode maas bR de

oo jdensdekaing we behouden.
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De inrichter heeft op basis van de Wet van 7 mei 2020 betreffende dringende maatregelen
inzake pensioenen, aanvullende pensioenen en andere aanvullende voordelen inzake sociale
zekerheid in het kader van de COVID-19-pandemie beslist dat de periode van tijdelijke
werkloosheid in het kader van de aanvullende pensioenverzekering deel van het
pensioengevend jaarloon uitmaakt.
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DEEL I - DOEL EN BEGRIPSOMSCHEITVINGEN

Arkkel | Dol

Die Inrichters beslissen tot de oprichting van sen muolti-intichterspensioenstelsel dat voarziet in
exiralegale voordelen voor de conmacele personeslsleden en hun bepunstigden, ter aamvulling
van de wettelijke pensipenstalzels.

Dit multi-inrichterspensioenstelse] (hismma “MIPS™ ) is vastzelepd m het Kademeglement
Tweade Pensioenpijler Contractanten, gehecht aan het proteco] nr. XN van N0 (datam)
van het epderhapdelingscomité C1 (hisma “het Kademsglemsnt™), en in dit Bijzonder
Penzipenreglement, dat het Kademreglement witvoert. Het Bijzonder Pensipenrezlement omvat
de concrets rechien en verplichtingen van de Inrichters, de contracmele personeelsleden en lum
bepmstipden Hei Kademeglement en dit Bijzonder Pensioenreglement vormen samen het
Penzicenreglement zoals bedesld in artikel 3 §1 pumt 9° wan de Wet op de Aamvullends
Penzicensn. Het Eaderreglement wordt in geval van onduidslijkheid geinterpreteerd i het liche
van het Bijzonder Pensicsnreglement, en ompekesrd

Dit Bijzonder Pensicenreplsment voorzist in de opbouw van individuels pensisenrechien en in
een overlijdensdekking, en treedt in Werking oF 1 januari 2022

De werbimtenis wan de I[omchters howdt de wverplichfing in om de Bijdragen, en elke
noodrakelijke door de wet opgelepde bijfinanciering, te hetalen woor de ephouw van de
aanvullende pensioenverplichiingen zoals bepaald in dit Bijzonder Penzioenreglement.

Dieze Pensicentoezegging bestaat wit sen toezegging wvan het type vaste bijdragen zonder
gewaarborzd rendsment, anders dan ds bij wet voorziens Minimale Rendementzparantie (zoals
bedoeld in artikel 4-7 en 4-8 van het KB WAR).

Het OFF, het Kaderreglement en het Bijzonder Pensicenreglement zijn onderworpen aan
Belgisch Recht

Arlkel 2: Begripsomschrijvinzen
Voor de toepassing vao dit Bijzonder Pensioenreglement wordt uitzegaan van de wolgends
definrties:

11, Onder Aangeslotene wordt verstaan:
= 20 Actieve Aangeslotens;
= =an Passisve Aangzeslotens; enfof
= 20 repensionesrde Aangeslotens.

Ondar Actieve Aampeslotene wordt verstaan:
Teder confracthaee] personselslid
» meat een arbeidsoversenkomst met een Inrichter;

= dat voldoet aan de aanshitingswoorwaarden zoals in artikel 3 beschreven.
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Onder Passieve Aapgeslotenes wordt verstaan: elke Actisve Aangeslotens
waarveor esn Uitreding is gewsest volgens artikel 2 33, en die nog recht heefi
op wrigestelde vitkennzen volgens het Bijzonder Pensioenrezlement.

Onder Gepensionesrde Aanmgeslotene wordt verstaan- elke Aanpsslotens dis
volzens het Bijzondsr Pensipenrezlement vao bet Flan een rente ontvanst.

Onder Afronderliik Vermozen VY56 wordt verstaan ; de verplichtingen en de
actva. evenals het ooverdeslde deel van gezamenlijk beheerde acova, die, op
bazsiz wan een  afronderlijke boekbouding, bemekking hebben op ds
pensipenragelingen van de leden van de Groep VW35G, zoals bepaald i ds
stafuten van het OFF.

[
b2

13, DeBersunstzde(n) bij overlijden : d= begunstzde zoals bepaald in arfiks] §.2.
van het Kademregloment.

Bij overlijden van de Aangeslotens en een Begunstzde, zonder dat het mogelijk
is de velzords van overlijden vast te stellen zal de Aangeslotene verondersteld
warden de Bepunstipde overleefd te hebben en zal de waarborg overlijden deze
zijo welke voorzien is voor de subsidiaire Begunstzden.

Bij ontstentenis van esn Bamnstipgde rullsn de kapitalen bij ewverlijden aan het
OFF, en meer in het bijzonder aan de Vrje Reserve I — Prefinanciering van het
Afronderlijk Veamogsn VW5 G toegewazen worden.

14, Onder Bijdraze wordt verstaan het bedraz dat op de Vervaldag of bij Utiireding.
Overlijden of Pensiomering op de Individuels Eekening van de Actiswve
Aangeslotens wordt gestort. De hoogte van de Bijdrazen wards bepaald mn artikel
2

15 Omnder het Bijzonder Pemsicesreglement —wordt  wverstaan:  die
Pensicemreplement en zijn bijlagen. met inbegnp wvan herzisningen en
wijzigingen die achieraf worden aangebracht

1.6 Onder Broto Bendement wordt verstaan bet totale rendement collectiaf hehaald
op de Individuele Rekeningen in het Afzonderlijk Vemmogen VVSG voor afirek
van enige kostan.

17 Dainm van Imvoering : de dammm wamop de Eaad aaovaardt het Bijzonder
Pensiperreslement van de Inrichier wit t2 vosren

1E Datmm van Inwerkingtreding : de damum waarep het Bijzonder
Pensipenreslement in werking tresdt Behoudens uitdnikkelijk andarsluidends
besliszing deor de Faad, is dat steeds op 1 jamnarn van het betrokken
kalenderjaar.

1.8 Celijkpestelde Periodes : de permodes die met effectieve tewerkstelling wordan
eelijkzestald krachtens Bijlage I van het Kademregleament.
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2.10. De Imdividwele Rekenine wan een Aangeslotens is hetf resuoltaat wvanm ds

il

-

[

]

A3.

d4.

L

kapifalisatie wan de Bijdragen verbeoed met het Toegekend Fendement

Onder de Imrichiers (elk afrenderlijk cen Inrichter) wordt verstaan:
gemeentebestuur van Kaprijke
en

OCMW-bestuur van Kaprijke

Een openbare werkpever kan overeenkomstip artikel 4872 §1 WAP de
hoedanigheid van inmchier van pensipenioeZsEEInE fED EUOSE VAR
werknemers van wverschillende openbare entiteiten of publiskrechtzlifks
rechtspersonsn op zich nemen

Vioor deze Pensioentoezegzing neemi de Inmchier NWXX mniet alleen de
hosdamigheid van inrichter op ten aanzien vao zZijn eigen coomaciusls
personeelsleden maar doet bij dat eveneens vwoor de wolgends openbare enfiteiten
of publiskrechtelfjke rechispersonsn

IO

. Kaderreglement - is het Kademeglemeant Twesde Pensioenpijler Contractantsn,

gehecht aan het protecel or XEXX wvan XXXX[damum) wvan bei
onderhandslingscomite C1

Lokaal Bestour - is een pemesnte, sgn autoneom gemeentebedrijf een
prvaatrechielijk verzelfstandizd agentschap vao een gemesnte of provincie, sen
OCMW, esn publiskrechtelijke OCMW-verepiping, e=en provincie, een
auteneom provinciebednif, een misrgemesnielijk samenwerkingsverband, sen
holpverleningszone en  elke rechispersoon opgericht dedor eeo wan
bovenvermelde entiteiten of waarn ze mn belangrijke mafte participeren. Hetf
lokaal bestmar is de inrichier van het pensicenstelsel voor zijn personeelsledsn

In afwijking van het esrste 1id, kan een opeohbare werkzever oversenkomstig
arike] 487 51 WAP de hoedanigheid van inrichier van een pensicenioezegging
ten gunste wvan werkpsmers wvan werschillends opeobare entiteiten of
publiskrechtelijke rechtspersonsn op zich nemen

Dz Minimale Rendementsgarantie op de Bijdrazen, zoals bepaald in armike] 24
van de WAP en rekening houdend met de tospassiog van antikel 3 van KB WAP.
Dieze minimale rendementsrarantie wordt berekond met bebulp van de verticals
methode en begint t= lopen vanaf d= datom wvan storting op de Individusle
Fekening

. De MIPS-AMobilifeitsovereenkomst 15 de oversenkomst in de Zin van arike]

3372 wan de WAP, zeslofen fussen de Inmchters die de situatie regelt van ds
bedindizing van de arbeidsoversenkomst van de Actiswe Aangeslotens met 2en
van de Inmichters, dis aapsiuitend wordt gevelgd door de indienstireding van



Bladzijde §

(=]
-
|

=
]
=]

deze Actieve Aangsslotens bi) een andere Inmchier, waardoor de betrokken
Aangeslotene  onafgebroken de  aanslufingsvocrwaarden wan  deze
Penzisentoezagping, zoals bepaald m artikel 3, blijft verullen.

De MIPS-Mobiliteitsoversenkomst regelt de ovemame van de rechien an
verplichtingen van da Inrichter dis door de Actieve Aangeslotens verlaten wordt,
door de Inricheer, waarbij de Actisve Aanzeslotene vervelzens o dienst meedt.
Dieze oversenkomst repelt evensens de overname van rechten en verplichtingsn
van Aangeslotznen die mpevolge esn wasie benoeming wordsn overgedragen
aan e=n andere Inrichter die deelnsemt aan de Pensioenfoszezming.

Eezn kopie van de MIPS-Mobiliteitsoversenkomst is als Bijlage I aan het
Bijzonder Pensipentezlement sevespd en maakt er imtspraal desl wamn it

. Omnder Netto Bendement wordt versiaan het Bruto Fendement verminderd met

de keosten verbonden aan het fimancies]l behser zoals wastgelegd in de
overssnkomsien mef de vermogensbehserders, de kosten voor herverzakenng
van de dekking owerlijden en 5 basispunten voer hei fpapcieren vao het
adminisratie! baheer.

7. Onder Niet-Toegekend Bepndement wordt verstaan het deel van het Netio

Fendement dat nisf foegekend wordt aan de Individuele Fekeninpen, doch dat
toezekend wordt aan de Vrje Bessrve | — WAP Voorzisning.

. Omnder Normale Pensipendaium wordt werstaan: de eersie van de maand

volgend op de 67 verjaardag van de Actieve of Passieve Aangeslotena.

Indien de Actieve Aangeslotens in dienst blijft van de Iorichter na het bereiken
van de Normale Pensieendatum blijven de Bijdragen verschuldied zo lang hij in
diemst blijf, tot het op=nblik van effecdeve Pensionsming, Ultireding of
Cryerlijden

. Onder OFPF wordt wverstaans het OFF PROLDCUS, Instelling voor

Bedrijfipensicenvoarziening, met maatschappelijke zatel t2 2018 Antwerpsn,
Foningin Elisabethlsi 22, met ondememing snummer 08309 537155 dat balast is
mat het behesr en de administrate vao de Pensiesntoszegzing Het OFPF hesft
een middelenverbintents, zijnde de verbinfenis om de haar teeverirouwde gelden
zo gpoed mogelik t2 beherem met hef oog op de witvoennz wan de
Penzioentoezegging.

. Onder Opeebouwde Pensioenreserve wordt werstaan: de waarde van de

Individusle Rekeninpen  desgevallend aanzesuld tot de  Minimale
Fendementzzarantie.

. Onder Owerlijdenskapitaal wordt verstaan: het bedrag waarop de Begunstizds

valgens artikel § aanspraak kan maken bij overlijden van de Aapngeslotens,

. Pensicenzevend loom - het wveltijdsequivalent BSZ leon wvan de Actisve

Aangeslptens ten laste van het Lokaal Bestuur in de Feferentieperiode. Ohm het
volijdsequivalent F5Z loon te berskenen wordt het 52 loon van de Actieve
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Aangeslotene tijdens de Referentieperiode gedeeld door de toepasselijke RS2
Factor. Het B5Z loon wordt beschreven in Bijlage I van het Kademeglement.

1.13. Onder Pensicenkapitaal wordt verstaan: het bedrag waarop de Aanpeslotens
volgens arikel 7 aanspraak kan maken op de Nommale, Vermvroegde of
Uitgestelde Pensioendatum

1.24. Pensicenplafond : is de maximum jaarloongrens waarep io bet stelssl van de
socials zekerheid de wettelijke pansioenen vwoor werknemers waorden berekend

LAy

. Ondar da Penticentoezegging words verstaan: het collsctieve pensioenstelsel
dat deor de Inmchiers iz ingevoerd ten gumst= wvan de comiractusle
personeelsleden die veldoen aan de aanshiifingsvoorwaarden omschreven m
artikel 3 hieronder Deze  Pensioenfoezeggme 13 een  muli-
inrichterspensioenstelsel in de zin van artikel 3, 2° § 1, 25° van de WAP, waarbij
de Inrichters een MIPS-Moebilitestsoversenkomst hebben gesloten met als doal
de pevolgen van de besndizing van de arbeidseversenkomst, andsrz dan
overlijden of pensionering van esn Actieve Aanpeslotens bij een van de
Innichters, die onmiddellijk pevolzd wordi door de ndienstreding van deze
Actieve Aangeslotens bi) een andere [nrichter, op te heffen en de modaliteiten
van deze opheffing te regelen.

b=t
[

Dia Pensioentoezegzing bestaat wit

- [Een Basistoezeggins
- Een Aanvullende Toezeggring
- Een Inhaaltoezepging |

zoals bepaald in artikel 4 van het Bijzonder Pensioenreglement.

1.126. Onder Pensionering wordt verstaan de effectieve ingang van het (al dan niet
vervroegd) wertelilk mustpensioen met betrekking tot de beroepsactiviteit die
aanl=iding zaf tot de opbouw van de prestates.

1.27. Onder Prefinamciering wordt werstaan het bedrag dat de Inrichter gedurende de
eerste vijf jaar wolgend op de Damum van Inveering wvan het Bijzonder
Penzioenresleament, naast de werschuldizde Bijdragen, in urfvoering van het
financisnnesplan betaalt aan het OFF met het ooz op een prudents financienng
van de Pennipentoezegmmng en dat wordt teegekend aan de “Vnje Reserve I -
Prefinanciering™.

2.18. Onder Eaad waordt de Faad van Bestoar van het OFF versiaan.
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1.29. De Beferentieperiode 1= -

» het valledige kalenderjaar van 1 jaouan teot en met 31 december tijdens
de wealke d= werknemer woldoet aan de aanslutingsvoerwaardsn van de
Pansipenioszegging.

» Wanneer de werknemer mist fijdens het volledige kalenderjaar veldost
aan de amnzhritingsvoorwaardsn van de Pensioentpezezging, wordt de
Fzferentieperiode beperkt tof de penode dat de werknemer wel aan de
aansluitingsvoorwaarden van de Pensioentoezezgping voldost, waarhd)
gerekend wordt met het aantal dagen van aanshuiting.

«  Wannoeer de Aangzeslotene een opzegEingsvergoeding ontvangt, wordi de
Faferentisperiode verlengd met de dunr van de periode gedekt door de
OpZeZEinZsvergoeding

Voar de berekening van de Bijdragen, wordt de Feferentieperiode witpedrukt n
eenheden, waarbij een eenheid gelijk is aan een kalenderjaar.

. B5T Factor - de effectief geprestzerde disnsrtjd, alsook de perods pedekt door

de opzegvergoeding diz in de Beferentieperiode racht geeft op B5Z loon.

. Onder Toerekend Eendement wordt verstaan het deel wvan hetf MNetio

Eendement dat op de Individuele Fekening wap de Aangeslptens wordt
toegekend, zoals zedefiniserd in armikel 5 wan dit Bijzonder Pensioenrag]ement.

. Dz Thigestelde Fepsipendatum iz de esrstz dag van de maand van de

Pepsionering van de Actieve of Passisve Aangeslotens na de Normale
Pensicendatom.

. D Uitireding is de beemdiping van de arbeidsovereenkomst van de Actieve

Aangesloiene met mjon werkgever-lonchier, anders dan door owerlijden of
pensiopering, die nist aanshuitend worde gevelgd deor her shuiten wan esn
arbeidsovereenkomst met een andsre werkgever-Inrichter die de MIPS-
Mobiliteitzovereenkomst, die in bijlage aan dit Bijzonder Pensioenreglameant is
gevoepd, heeft opdertekend Er s evenwel geen Ulfiredinz wamnnpeer de
arbeidsoversenkomst van de Actieve Aangeslotene wordt bedindizd bij een
werkgever en aansloitend wordt gevalzd door een arbeidsovereenkomst bij een
anders werkgever, wanneer beide werkzevers onder hetzelfde pensicenstelssl
vallen, ingericht door éen Inrichter oversenkomstiz artikel 4272 § 1 van de WAP.

Er is ook spraks van Ulnreding in geval vap esn overgane wvao de
arbeidsovereenkomst van de Actisve Aangeslofens binnen het kader van ==n
OVErZANZ vam esn enfifelt, van een vestiging of van een desl vao een entiteif of
£8n WestiEing, naar esn andere enitbeif of naar een andere vestging. als gevolz
van e=n conventionels overdracht of een fusie, waarbij de Pensioentoezegging
niet wordt overgedragen.

Tot slot iz er Ultireding wanneer er e2n 2inds koot aan de aansbarting bij deze
Penzioentoezegping vamwege het feit dat de Aangeslotens niet langer de
aanzhitingsvoarwaardsn van deze Pensioentoezegrmg, zoals bepaald in arfikel
3 van dit Bijzonder Pensicenreglement (of van de Aamvallende Toezageing.
zoals bepaald in artikel 2 van dit Bijzonder Pensioenreglement) vervult zondsr
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dat dif samenvalt met de bedindiging van de arbeidsoversenkomst, anders dan
door overlijden of pensionering.

. De Vervroegde Pensivendatum is de esrste dag vao de maand van de

Penzionering wvan de Actieve of Passieve Aange:lotens voor de Mommale
Pensioendatom.

. De Vervaldag is vastgesteld op 31 december.

. De YVerworven Reserve van een Aangeslotens is gelilk aan de waarde van de

Individuele Rekening.

7. De Vrije Reserve 1 — WAT Voorziening is de vrije reserve waaraan het Miet-

Toegekend Fendement wordt toegekend, en dis wordt gebrukt voor de
doeleinden zoals bepaald in het Kaderreglement

. De Yrije Beserve ! — Prefinanciering is de vrije reserve waaraan o.a. ds

Prefinanciering wordt teepekend . en die wordt gabruikt voor = doelsinden zoals
bepaald in het Kaderraglement.

. Onder WAP wordt verstaan: Wet van 18 apnl 2003 betreffends de aamrollends

pensioensn en het belastingsfelssl wan die pensiosnen en van sommige
amnvullende woordelen nzake sociale zekerheid

. Werktijdfactor (WT) - de verhouding van effectieve tewerkstelling en

Gelijkgestelde Periodes in de Faferentisperiode tot een valifjdse tewsarkstelling
in de Peferentiepeniode. Voor de periode gedekt door de opzegzingsvergosding
waordt nitgegaan van de Werktyjdfactor zeals van toepassing onmiddellijk voor
de verbreking van de arbetdsoversenkomst.

De Werktijdfactor wordt elk jaar io januarn door de Innchter gecommumnicesrd
aan het OFP, tenzij deze aanzeleverd wordt via de pegevensstroom wan de
Eruizpuntbank.
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DEEL IT - AANSLUITING

Ak kel 5 Aanslniisesvosrwaarden

Elk contractues] personeelslid aangeworven sinds de Datom van Inwerkingtreding wan dit
Bijzonder Pensicenreglement, ongeacht de aard van de arbeidsoversepkomst, dat aan de
amnzhutinesvoorwaarden wermeld m artkel 3 van het Kademeglement beantwoordt, wordi
verplicht aangesloten bi) dezs Pensioenioezegzing.

Voar de contractuele personeslsleden die reeds in dienst waren van een van de Inrichters voor
de Damm van Inwerkingireding van dit Bijzonder Pensioemreglement, en die nog steeds
dienst zijn op de Damm van Inwerkingreding, zeldt het volgends @ zj sluiten verplicht

aan bij deze Pensioentoezegging

De personselsleden die krachtens artikel 3 van het Kadermreglement worden uitgesloten, worden
niet aangzesloten bij deze Pensioentoezepming.

De verplichtingen van de Aangeslotens, vermeld i artikel 3 van het Kaderreglement, zin van
toepassing.
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DEEL ITI - VOORDELEN
Arbkel £ Bijdragen
4.1. Krachiens de Basistoezepsing :

Op de Vervaldaz wordt op de Individusle Fekening van de Actieve Aangeslptens sen
Bijdrage gastort gelijk aan-

[A% xSl +b%e5d]xWT

waarbij

- 5l = het gedeslte van het Pensicengevend loon begrensd tot het
Pensivenplafond

- &1 = het gedeelie van het Pensicengewend loon bowven  het
Pencisenplafond

- WT = de Werktijdfactor

- bt tenmuinsts even hoog is als a%

Dz aldos bepaalde bijdrags wordt wvervolgens vermenizyuldizd met B
wWaarbij

- B =de eenheid van de Referentioperiode.
In geval van Uttireding, Pensionering of overlijden in de loop van het jaar, wordt op dat
ogenblik e=n pro mata Bijdmge gestont
Tijdens de Gelifkpestelde Periodes zoals gedefiniestd in Bijlage 1 wvan het
Eademeglement is de Bijdrags verschuldigd Veor de bepaling van de Bijdrags wordt
in daf pewal uiteegaan vao bet Pensicengevend loon, het Pensiceoplafond, de E5SZ
Factor en de Werktijdfactor zoals ze van toepassing waren onmiddellijk voorafzaand
amn de Gelijkzestzlde Perioda.

41 Krachten: de Aamvollende Toezezzing

F:r iz geen Aamallends Toszezging
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43 EKrachtens de Inhaaltpezegging .

Eris geen [nhaaltoezegring
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44 Bepaling van de laatste Bijdrage voorafgaand aam de witbetaling van het
FPensioenlapitaal of het Owerlijdenskapifaal

Aangezien de gegevens nodig voor het berekepen van de laatstz Bijdrage vwoorafzaand aan de
uitbetaling wan het Pensipenkapitaal of het Owerlijdenskapifaal (zowel krachtens ds
Basistoezegzing als desgevallend krachtens de Aanvullends Toezegeing) slechts ten vroegsts
gekend zollen zijn in het twesds kwartaal velgend op de Pensionenng of het Owerlijden van de
Actieve Aangeslotens, zal de Bijdrage in daf geval berekend wordsn op basiz van de
loongegevens van tospassing in dezelfde kwartalen van het woorafgaande kalendarjaar als de
onthrekende kwartalen, aangepast aan de evolutie van de spilindex 138.01 tossen de maand
voorafzaand aan de Pensionering of bet Overlijden en dezelfde maand van het veorafpaands
kalenderjaar. Voor de andere gegevens (W T, Pensioenplafond), zal uitpepaan worden van de
laatst pekende gegevens Indien erin dezelfde kwartalen van het woorafrasnde kalenderjaar nog
gesn Bijdmagen verschuldizd waren, zal woor het berekenen van de laatste Bijdrage gewachi
worden fot alle relevants gezevens gekend zijo.

Arike]l 3 Toepekend Rendement

Maandelijks wordt het volpende deel van het Netto Eendement foegekend aan de Individozle
Eekening van de Aangeslotene

Tot en met de Minimale Repdementsparantie {zoals gepublicesrd op de website van de
F5MA) gaat het volledige Wetto Fendement paar de Individuele Fekening van de
Aangeslotens;
Van het gedeslte wan het Nette Fendement dat de Minimale Bendementsgarantie (zoals
gepublicesrd op de website van de FSMA) overschrijde, tof en met 2 X de Minimale
Bendementsgarants (zoals gepubliceerd op de website van de FEMA) gaat 0% naar
de Individusle Bekening van de Aangeslotens.
Vao het pedeelfe van het Metto Rendement dat 1 X de Minimale Fepdementszarantie
(zoals gepubliceerd op de website van de FSMA) overschmjdt, gaat 937%% npaar de
Individoele Pekening van de Aapgeclotens.
Aangerien het maandelifks Metto Fendement slechts pekend is in de tweeds helft van de
daaropvolgends maand, wordt in geval van Uitireding, Pensionering of overlijden. zeen Netio
Fendement meer toegekend voor de laatste maand voeerafzaand aan de datum van nitkering van
het Pensicenkapitaal of het Orverlijdenzkapitaal of van overdracht van de Vermorven Reserves,

Arlkel hIndividuele Rekening

Die Individusle rekening is het resuliaat van de kapifalizatie van de gestorte Bijdragen tegen hei
Toegekend Fendement.

Behoudens andersluidende wettelijke bepalingen die de “pensisenspilr” zouden regelsn is de
Individuels Eekening wvan de Aangeslotenen mist geheel of pedeeltelijk vatbaar veor cessie of
overdracht in het kadar van een echizcheiding In geval van Pensiopenng kan het OFP enkel
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overgaan tot witbefaling aan de Aangesloptene. In gewal wam overlijden kan het OFF enkel
overgaan tof uithetaling aan de Bepunstigds.

Arkkel 7 Pensionering

Het Pensioenkapitaal waarop de Aangeslotens recht hesft bij leven in peval van Pensionsnng,
is gelijk aan de Opgebouwde Pensipenreserve,

Arlhkel B Overlijden

Het COwerlijdenskapitaal, betaalbaar aan de Begunstizden bij owerlijden wan de Actieve
Aangeslotene voor de Pensionering, iz gelijk aan de Opzebouwde Pensicenreserve op het
ogenblik van owerlijden.

Het Cwerlijdenzkapitaal, befaalbaar aan de Bepunstigden bij overlijden wan de Passieve
Aangeslotene woor de Pensionering, is gelijk aan de Individuele Rekening op het ogenblik van
overlijden, die wordt berekend zeals vermeld onder artikel §.

Atk kel Y‘Betaling van het Pensioenkapitaal

Het Pensioenkapitaal wordt aan de Aangeslotene betaald op bet ogenblik van zijo Pensionering,
zijods de inpangsdatom van bet (2l dan niet vervroegde) wettelijke mstpensioen.

Arikel 107 Mogelijkheid tof nitkering in remte

Het is mozelilk om het Pensioenkapitaal of het Overlijdenskapitaal op t2 vragen onder de worm
van ezn levenslange remts zoals bepaald in de WAP. Als het bedrag van de jaarlijkse rente
klemner iz dan het bedrag zoals gepubliceerd op de website van de FEMA (572,99 euro in 2021)
wandi de som sieeds in kapitaal nithetaald.

Het OFP brengt de Aangeslptens van het rechrt tot omzeting van zijn Pensipenkapitaal in sen
rente op de hoogre twee maanden voor Pensiopsring of binnen de rwee weken nadat het OFP
van de vervroegde Pensionering op de heogte is gebrache.

Indien de Aanpeslofene zijn keuze niet bekend pemaakt heeft aan het OFP voor de Pensionering
wardt verondersteld dat de Aangeslotene gekozen heeft voar een eenmalige kapitaaluitkering

In geval van overlijden van de Aangeslotene brengt het OFF de Begunstipde(n) van dit recht
op de hoogte binnen de twes weken nadat het OFF van het overlijden op de hoogte 15 gebmacht
Indien de Begunstigde(n) mjn keuze (kapifaalTente) niet hesft bekend pemaakt binnen de &
wieken na de kenmisgeving door het Fonds words hij verondersteld gekozen te hebben woar sen
senmalige kapitaaluitkering.

Die omzetting van het kapitaal in een rente gebeurt op basis vao de minimals achalisatieregels
zoals opgenomen in artikel 1951 van het KB WAP, en rekening hondend met sen jaarlijize
indexatie van de rente aan 2%. De Inrichter is emoe gehoudsn evenmele tekorten aan te
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zuiveren ten opzichte van de werplichting voorzien in amikel 1951 van het KB WAP. Hj kan
hierveor pufien uit de Vrje Beserye]l — WAP Voorzizning, of, ndien deze ontoersikend zou
zijo, wit de Vrije Reserve 1 — Prefinanciering. Indien ook deze Vnije Fesere ontesreikend zou
zijo, meet de Innchter bet tekort zelf aanruiversn.
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DEEL IV - FINANCIERING

Arikel | 17 Bijdragen., Prefinanciering en Vrije Beserves

Bijdragen

Op de Vervaldag, of op het ogenblik van Pensionsring. overlijden of Uittreding warden op de
Individuels Fekeningen van de Actieve Aanpeslotenen de Bijdragen gestort in nifvoering van
dit Bijzonder Pensioenreglement De Bijdagen worden geind via de B5Z en gestont in het OFP
door middsl van weorschotten en regularisaties.

Prefinanciering

Daamaast zal de Inrichter, evensens via de B5Z, pedurends sen periods van 5 jaar volgend op
de Datom vao Inveering wan dit Bijzondsr Pensieentepglement, de nodigs Pmﬁmnue:mg
storten conform de bepalingen wan het finandeningsplan. De Prefinanciering wordt gestort in
de Wrije Besarve 1 — Prafinanciering.

Yrije Eeserves

Maast de Individuele Fekeningen worden voor de Innchiers die deeloemen aan deze MIPS,
twee vollediz pescheiden vrije reserves mgericht

1) de ¥rije Reserve 1 — WAP VoorZieming.

De wijze waarep de Vrje Beserve 1 — WAP Voorziening gevoed wardt, en de dosleindsn
waarvear ze kan aangewend worden, worden bepaald in het Kadermeglement.

3} de Frije Reserve 2 — Prefinanciering

De wijze waarop de Voje Reserve I — Prefinanciering gevoed wordt, en de deslsindsn
waarvear ze kan aangewend worden, worden bepaald in het Kadermeglement.
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DEEL V - UITTEEDING

Artikel 127 Bechien bij Uitireding

Na de Uittreding van de Aangeslotene worden er geen Bijdragen meer gestort op de Individusls
Fekeming.

Ingeval vao Uttreding heeft de Aangeslotene recht op zijn Opgeboowde Pensiosnreserye.

Artikel |} -Mogelijkheden bij Uittreding

2) Uitreding wvolgens artikel 2.33 eerste of tweede lid, Zjnde de bedfindiging van de
arbeidsowvereenkomst, anders dan door overlijden of Pensioneniog of de overdracht van ds
arbeidsovereenkomst in het kader wam een overgang wan een ondememing waarbi) de
overnemer de Pensicentoezegring miet voortzet In peval van beéindiging wan esn wvastes
benoeming wan een resds nitgefreden Aangeslotens omwille wan sen andere reden dan

overlijden of Pensionering of de ovemame door sen andere openbare werkgever die miet
deslnesmit aan de Pensioenteezegring zijn onderstaands bepalingen evensens van toepassing.

Die Inrichter deelt de Uitreding schriftelijk mes aan het OFP binnen esn termijn van 30 dagen
die valgt op de Uitreding.

In deze pewallen van Ulittreding deelt het OFF na de kennispeving van Uittreding, aan de
Aangeslotene hat bedrag van zjn Verworven Feserves, mjnde het bedrag op zdjn Individuels
Bekening, mee alsook de evenniele aanvalling tot de Minimale Rendementsparantie (zjnds da
Cipgeboowds Pensicenrssare).

Die Aapgeslotens zal de keuze hebben uit vier wettelijk voorziene mogelijkheden:

(i) hij laat Zjn Verworven Feserves I de Pensioentoezepping zonder enige
wijziping en behoudt aldos het recht op een Pensicenkapitaal gelijfk aan zijo
Opgebouwde Pensioemreserve evenals een owverlijdensdekking gelifk aan zijo
Verwarven Beserves en zal verder waorden beschouwsd als een Passiewve Aangeslotens.

{ii}  hij kiest ervoor om de Opgebouwds Pensioenreserve te transfereren maar de
onthaalstructoor waardeor de aansluting bij de Pensicentoezegping evenals de
overlijdensdekking wordt beéindizd; desgevallend kam bij de onthaalstroctuur een
overlijdensdekking worden ondarschreven.

(iif)  hij draagt de Cpgebouwds Pensicenreserve over aan de pensieeninstelling van
de mi=uwe werkgever waardoor de aanshuifing bij de Pensipentoszegging evenals de
overlijdensdekking wordt beéindigd. Hij kan bij de ontvangende pensioeninstelling
informatie inwinnen over de eventuele overlijdensdekking{en) die daar kunnen worden
onderschreven.

(iv}  hij draagt de Opgebouwde Pensioenreserye over aan een pensicepinstalling,
zoals woorzien in Art. 32 §1 vao de WAP, die de totals winst onder de Aangeslotenen

io verhouding tot bun reserves verdeelf en de kosten beperkt waardoor evenesens de
aanzluiting aan de Pensioentoezegping evenals de overlijdensdekking wordt bedndipd
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Hij kan bij de entvangende pensioeninstelling informatie inwinnen owver de evenmuels
overlijdensdekkmp{en) die daar kuomen worden enderschreven

Indien ds Aangeslotense binnen de 30 dagen wolzend op het bericht van de Innichrer zijo keuzs
omirent de Opgebouwde Pensioenreserves niet heaft bekendgemaake, werdt verondersteld dar
de Aangeslotens deze wenst te behouden in de Pensioentoezezzing zonder enips wijZiFIng en
waordt bij een Passisve Aangeslotene. De Passieve Aangeslotens behoudt het recht om zn

Opgebouwde Pensteenreserve ten allen tijde voor Pensionering over te dragen conform een van
bovensfaands mogelijkheden

Aanpgeslotenen worden erop peaftemdeerd dat d= Minimale Fendementszarantie vanaf ds
Ulittreding 0% bedraast maar dat wel verder Toegekend Fendement wordt bijgeschreven op
de Individuele Fekeninzen tot Pensionenng

Alle rechten van een Passiewe Aangeslotens aangaande de woordelen woorzien io deze
Penzioentoezepping, nemen ==n =inde op het ogenblik wan de overhsvelmg van zjm
Cpgebeuwds Pensioenreserves.

De veranmweordelijkbhesd betreffende de aanvaarding van de voorwaarden, bepaald doer de
instellinzg woor bedrjfspensicenvoorziening of de verzekennpsmaatschappi die de
overheveling aanvaardt van de waarde van de Opgebouwds Pensioenreserves van de Passisve
Aangeslotene, berust volledig |:ll._'| de Aanpgeslotens zelf Moch de Inmichter, noch de Raad. noch
het OFP zullen m dit opzicht enize verantwoordzlykheid dragen.

b) Uittreding volgens arikel 2.33 derde lid

In geval van Uittreding omdat d= Aangeslotens miet langer de aanshifingsvoorwaarden van de
Penzioentoezepping, zoals bepaald in artikel 3 van dit Bijzonder Pensioenreglement, vervult
zonder dat dit ;amenvalt met de bedindiging van de arbeidsoversenkomst, anders dan deor
overlijden of pensionenmng, of de overdracht van de arbeidsovereenkomst naar een overnsmer
die de Pensicentoszezping nief ovemeemt rullen de pevolzen van de Uitreding witpesteld
warden tot er zich desgevallend een Uttireding in de zin van artikel 2 33 eerste of tweade lid
voordost, in welk geval d= bepalingen van artikel 13 a) van toepassing rollen zijn

Een vaste beneeming valgend op de betindiging van de arbeidsovereenkomst met een Innichier
words hiermes zelijkpesteld. In sen dergelijke situatie worden de gevolgen van de Ulttreding
uitgesteld tot op het einde van de vaste benoeming anders dan door overlijden of Pensionering
of tot op de datom van de owerdracht wammesr de wvastbencemde Aangeslofene wordt
overgedragen mpaar een andsre opeobare werkzever die niet deelbeemt a2an de
PensicentoezegEing.

De Aangeslotene behoudt in dat geval een overlijdensdekking pelijk aan de Verworven
Reserves en de Mmimale Rendementszarantie voeor een Actieve Aangeslotene blijf doorlopen
tot de eerstvplzends sebeurtenis - een Ulittreding in de zin van artike] 2 33 eerste of rwreede lid,
Zijo Pensionening of overlijden.

De Inrichter deelt de Utttreding schrifielijk mee aan het OFP.
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Amtikel 14 Onthaalstrechonr

De onthaalstrochnr meemt de worm aan wan een door het OFP onderschreven
groepsverzekeningsovereepkomsi mei bijhorend reglement, waann de  reglementaire
bepalingen heschreven worden

In deze opthaalstruchour worden de reserves gestort van:

i)} Die nisuw aangeworven personeelsleden van de Inrichier die ervenr gekozen hebben
om bun ressrves opgebouwd in bef pensicenplan van hun vioegere werkgevers of
nrichters aver te dragen naar de pensioeninstelling wan hon nisuwe werk gever.

i)} De Aapgeslotensn aan het OFP die nit dienst zijn getreden van de Inrichier en die
ervoor 2ekozen hebben om bun bij het OFF Opgebouwde Pensioenreserves over te
dragen naar deze groepsverzekening-onthaalstrpctmar.

Binnen de apthaalstructmar worden de ingebrachie reserves geinwestesrd als sen koopsom, op
basiz van de op dat ogenblik bij de verzekerar vao kracht mjnde teckmische prondslagen.

DEEL VI - OVERDRACHT, STOPIETTING, OFHEFFING VEEDWIINEN
INEICHTER

Amtikel 1520werdracht vam een InTichier

15.1. In peoval van overdracht van (een deel van) esn activiteit van een Inrichber naar esn anders
werkgever (di. de Ovememer] in het kader van een convenfionels overdracht met als
pevolz de owergang van arbeidsoversenkomsten van de Actieve Aangeslofensn, waarbij
de Orvememer de Pensioenfoezegging niet overnesmt, worden de overgedragen Actieve
Aanpeczlotenen beschoowd als Uittreders en mijn de bepalingen inzake Uittreding van
tospassing.

152 In pewal van overdracht wan (een desl van) esn activiteit van een Inmichter paar esn anders
eotitedt (di de Chvememer) io ket kader van een conventiopele ovendirachi of een algehele
overdiracht van activa en passiva naar een andere entiteit met als gevolg de overzang van
arbeidsovereenkomsten van Actieve Aapgeclotenen, waarbij de Owememer de
Pensigentoszepzing wel ovemesmt, zifn de volgends ragals van toepassing:

Indien de Owerpemer toetreedt tot het OFP, Afzopderlilk Vermogen VW5 of reeds 1id
is van het OFP, Afronderlijk Vermogen VW5, zal de Ovememer recht hebben op 2en
desl van de activa wvan het Afronderlifk Vermogen WW35G, zoals bepaald in de
heheersovereenkomst

Indien de Cvermemer niet toetresds tot het OFP en de verleden dienstiijd opgebouwd bij
de worige werkgever overnsemf, wordt een deel van de achiva van het Afonderlijk
Vermagen VV5G geransforesrd naar de pensioeninstelling van de Owermemer. Dit desl
wan de activa wordt bepaald in de beheersovereenkomst.
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Arikel |6 Be@ndiging van de Pensicenioezegging voor de foelomst
(stopzetting)

In geval van bedindiging van dz Pensoentoezegring voor wat befreft de toekomstigs
pensienopbouw door een of meerders Inrichters voor alle of een deel vap haarhun
Actisve Aangeslotensn shurt het OFF een kennisgevingshrief naar de betrokken Actiswve
Aangaclotensn.

In dat geval berekent de actoaris voor elke Actieve en Passieve Aapgeslofens van de
betrokken Iorichter de Verwerven Feserves en de Opeebouwds Pensioenressrves op
datom van de stopzeiiing van de Pensipentoezegping. Deze activa kunnen hefzij, ter
beschikking gestzld worden woor ssn overdracht naar esn anders penzioeminstelling,
hetzij in het OFP bebooden blijven.

Indien de Inmchter(s) de activa wenstwensen ower fe dmgen naar sen andere
pensipeninstelling, mallen de getransferserde activa wordsn berekend door de achuans
conform de bepalingsn van de beheersoversenkomst.

Indien de acfiva mist worden overgedragen, blijven de Verworven Feserves in het
Afzonderlijk Vermogen VW5& De Minimale Eendemenispamntie woor esn Actisve
Aanpezlotens blijft van toepassing tof op bet ogenblik van Uinreding (in de zin van het
eerste of twesde lid van art. 2 33), Pensionening of Owverlijden van de Aangeslotens.

Arfikel | T20mtbinding of faillissement van de Inrichier

In geval wan definitieve opheffing van de Pensipentoezeggzing tem zevolze van het
faillizsement of de onthinding van éen of meerders Inrichters zonder dat de verplichtingen
overpenomen worden door een derde, worden de bemrokken Actiewve en Passiswe
Aangeclotenen hisr binpen de dre maanden schrftelilk van op de hoogte gebracht door
het OFP. De Verwprven Feserve: en Opgeboowds Pensicenreserves zullsn wiorden
berekend op de datum van de ophefing van de Pensioentoezageing en mllen schrifielijk
pan de Tbetrokkepnsn worden meegedeeld De actians berekent fevens ds
westigingskapitalen van de lopende renten van de Gepensioneerde Aangeslotenen van de
betrokken Innchber.

Het westigingskapitaal wan de lopends rente wordi berekend met de minimals
actualisatieregels zoals opgenomen in artikel 1951 wan het KB WAP op datom wan
berekening, en rekening hondsnd met een indexatie van de remts aan 3%

Indien er op de datum van epheffing wan de Pensiventorzegring een fekart is ten opzichts
wan de Opgeboowde Pensioenreserves van de betrokken Aangeslotensn, zal het tekort m
perste instante aangezniverd worden vanuit de Vrije Beserve | - WAP Voorziening, of
indien deze omtosreikend zou zjn, vamut de Vije Reserve 1 — Prefinanciering van de
groep van Imrichters die deslnemen aan de MIPS waartpe de failliste of ootbondsn
Iorichter behoort. Indien de Viije Feserve 1-WAP Voorzienmg en'of de Viije Beserne 3
- Prefinanciering ootosreikend zouden myn om de Opgebouwde Pensipenreserves van alls
Aappezlotensn van de MIPS te waarbergen, zullen de Opeebouwds Pensioenreserves van
de Aappgeslptenen proporiionee]l werden verminderd, mn verhowding fot de Opeebouwds
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Pensioemreserves en vestizingskapitalen van de Aappsslotensn zoals bepaald m de
behesrsoversenkomst

Indien de Vrije Reserve 1 - WAP Voorziening en'of de Vitje Reserve 2 - Prefinancienng
van de groep van Innchters die declnemen aan de MIPS waartoe de faillists of onthonden
Iorichter behoort beschikken over een surplus zoals bedoeld in artikel 17.3, words het
surplus propertionsel verdesld, m verhouding tot de Opgebouwde Penstosnresemves en
vestigingskapitalen van de Aangeslotensn zoals bepaald mm de beheersovereenkomst,
behoudens toepassing van artikel 17.3. van dit Bijzonder Pensioenreglement

VWoor wat betrefi de Aangeslotenen van de failliete of enthonden Innichter, worden de
aldus bepaalde activa fer beschikking gesteld woor een owerdracht paar esn andere
penstoeninstelling. Bij gebreke aan esn overdracht naar een anders pensiceninstelling
blijven de aldus aangepaste Opgebouwde Pensioenreserves op de Individusle Rekeningen
van de betrokken Aangeslotensn staan. Deze Individoele Fekeninzen kunnen enkslnog
evolueren in fanctis van het Toegekend Fendement . De vestigingskapitalen van de
lopende rentes worden uitbetaald aan de Gepensionserde Aangeslotenen

In geval van defimitteve opheffing van de Pensicentoszegping of m geval wan het
verdwijoen van een [nrichter om welke reden dan ook en zonder dat de verplichtingen
worden overgenomen deor een derde, kunnen aan het geheel of een desl van de activa die
nist langer nodiz zijn voor het beheer van de Pensiosntoszegzing bij protocoelakkoord,
gen anders socials bestemming worden verleend.

De activa die mist langer nedig zijn voor het beheer van de Pensicentoezegging zijo de
activa van de Vrje Reserve | - WAP Voorziening en'of de Vrje Beserve I -
Prefinanciering van de groep van Inmchiers die deelnemen aan de MIPS waartoe de
failliete of ontbonden Inmchter behoort waarvan het bedrag de som van de volgends
bedragen overschrijdt:

(1) de Verworven Eeserves van de Aanpeslptenen van de groep van Inrichters die

deelnemen aan de MIPS desgevallend wverhoogd met des bedragen nodip woeor het
waarborgen van de wettelijke minmmmamegarantie (= de Opzeboowde Pensiosnreserves);

(1) de vestigingskapitalen van de lopende renten van de Gepensionesrds Aangeslofenen

van de groep van Inrichrers die deelnemen aan de MIPS ;

(3) m voorkomend geval de bedragen dis worden opgslepd deor de toepassalijke

regelzeving inzake pradenties] toezicht

Drit 1= eveneens mogelijk in peval vao ontslagen zoals bedoeld mn de Wet van 28 jum 1066
betreffende de schadeleosstelling van de werknemers die ontslagen worden by slurting
van ondememingen en in het Koninklijk Beshait van 29 aupastos 1985 tot bepaling van
de ondememinzen in moeilijkheden of die uitzonderlilk ongunstize ecomomische
omstandigheden kennen bedoeld in artikel 39bis van de wet vao 3 juli 1978 betreffende
de arbeidsovereenkomsten. In die pevallen zjn de activa die niet langer nodip zn voor
het behesr van d2 pensiesntoezegzing weliswaar beperkt in verhouding tot de Verworven
Peserves van de Aangeslotensn die bi) het ontslag betrokken Zijn.
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Arikel 1520ntbinding of vereffening van het OFF

In gewal van ontbinding ‘versffening van het OFF worden de activa van de Pensioentoezegging
ter beschikking gesteld voor esn overdracht maar een anders pensiceminstelling, conform de
bepalingen van ds behesrsoversenkomst

Artike] 19- Herstellen wan de sitnatie

In het gewal dat het evenwicht van het Afzonderlijk Vermogen VWSG of een compartiment
hiervan verbroken is, zal een herstelplan of saneringsplan voorgelegd worden aan de FSMA

Indien het herstelplan of sanermnpsplan mist de verhoopts resultaten teweegbrengt of indien er
waordt vastgestzld dar de simatie niet kan hersteld worden, zal de Pensicentoezegping stopgezet
worden en rullen de bepalingen van de beheersoversenkomst toepassing vinden. In elk geval
zal de Iorichter ertoe gehouden zijo om, op het moment van het vertrek van de Aangeslotene,
het tekort aan Opeebouwde Pensioenreserves aan te zuiversn overeenkomstiz de toepassalijke

wettelijke en reglementaire bepalingen ter zake.

Indien de Inrichter nog verdere stortingen verricht, mosten die in eerste instantie dienen om de
Opgebouwde Pensioenreserves op het moment van de stopzetting van de Pensioentoezegging
te herstellen.
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DEEL VII - DIVERSEN

Amtikel 207 Inboudingen

Elke uitkering op basis van de Pensioentoezegring is onderworpen aan de fiscale en parafizcale
iohoudingen veorgeschreven door de weftelijke bepalingen wan kracht op het tijdstip van de
uithetaling.

Amikel 2| Wijzipinzen van de pesevens

Iedere Aanpgeslotens brengt de Inmchter omverwijld op de hoogte van elke wijziging in zijo
burgerlijke staat, de samenstelling vao zijn gezin, zjn adres en alle andere informatie, die podig
is voor de toepassing wvan bet Bijzopder Pensipenreglement. Die Intichter zal het OFP
aanshaitend mlickten

Als piet aan deze verplichiing voldaan is, kan bet OFF nist veaptweordelijk gesteld worden
voor de nithetaling van foutieve witkeringen Ten onrechte betaalde bedragen disnen op verzosk
terozhetaald te worden aan het OFP, verhoozd met de wettelijke interesten, vanaf de datum van

ingebrekestelling.

De Aangeslptensn en Begunstigden stemmen er mes in dat bun perseonsgepevens deor de
Inrichier enfof ket OFP en'of anders dienstverleners die betrokken zijo bij bet beheer van da
Pensioentoezegming kumnen verwerkt worden. De Aangeslotens en Begunstizden hebben het
recht deze data im te zien en te laten verbeterem indienm deze omjuist zouden zijn, in
oversenstemming met de Wet Verwerking Persoonsgegevens. De Inrichter verbindt er zich toe
de Aangeslotenen in te lichien ower de verwerking van hun perseonsgsgevens ino het kader van
het beheer van de Pensioentoszezging.

Amikel 217 Informatie aan de A anpeslotens

Dz Inrichrer stelt het Bijzonder Pensioenreglement ter beschikking van da Aangeslotensen en de
Begunstigdsn.

Ieder jaar bezoret het OF P aan iedere Aapgeslotens een pensicenoverzicht waarop de gegevens
zoals wereist door de weiielike en reglemenfaire bepalingen ter zake staan vemmeld De
Aangeslotenen kunnen de stand van hon Verworven Reserves evensens consultersn op
WWW Iypension be

Die Inrichter informsernt elke nisowe Aangeslotene over de adresgepevens van het OFP en de
hoofdkenmerken van de Pensioentoezegging.

Amikel 237 Evolutie

Maargelang de ewolutie van de wetielijk ecopomische, reglementaire, sociale en algemens
context inzake aarnllends pensicensn of van de comtest eigen aan de Inrtichter, kunnen het
Eaderreglement en'of het hoidiz Bijzondsr Pensipenrsglement pewijzipd warden, rekening
houde=nd met de verworven woordelen op dat ogenblik en met inachineming vao de vigerends
wetzeving en socials procedures.
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Artikel 24 Achterstallen
D Inrichier betaalt de Pensioenbijdmeen en desgevallend de Prefinancisting stipt en tijdig.

Bij niet-betaling binnen de 30 dagen wordt de Inrichier door het operationsel orgaan
van dagzlijks bestuur van het OFP io pebreks gesteld door middel vao een aangetekende
ket

Bij nist-betaling binnen de 60 dagen wordt de Inrichter opnienw aangemaand, waarhi)
bovendien de Faad op de hoogte wardt gesteld.

Bij niet-betaling van de Pensioenbijdragen binoen de 20 dagen na de voorziene damom
wordt de Inmichter in gebreke pesteld en worden de Aangeslotenen door de Faad ap de
boogts gesteld vao de premisstaking door de Inrichier. Bij nist-betaling van de
Pensipentoshijdragen binpen de 3 weken wolgend op deze laatste asnmaning zal de
Pensipemtoszegzing worden begindipd en de procedurs omirent beéindiging van de
Pensipentoszegzing zoals omschreven in artikel 16 van tospassing =jm.

Deze procedurs zal slechts opgestart worden indien geen enkele Inmchter wan de MIPS de
betaling van de bijdragen op zich neemt.

Amikel 25; Bedindizing van de arbeidzoversenkomst en
opesringsiermijn

Wannesr de Actieve Aappeslotens wordt onizlagen met sen fe presteren opzegpinestermim, is
&r pas sprake van Uittreding op het sinde van de opzeggingstermijn De penode gedekt door de
opzeggingstermijn feli bijgevol g mee voor het bepalen van de Bfjdmge.

Wannesr de Actieve Aangeslotens wordt ootzlagen met onmiddellijke ingang en met betaling
van een opzeggingsvergoeding, is er sprake van Ulitireding op het ogenblik van de bedindiging
van de awbeidsovereenkomst. In principe maakt de opzeggingsvergosding deel wit van ket
Pensicengevend Loon, en wordt de Feferentisperiode werlengd met de periode gedekt door de
opzegzingsvergoeding. De Aappezlotens kan zich hisrfegen evenwel verzeftsn, mef =en
expliciete schriftelijkes weigering aan de Inmchter binnen de 5 werkdagen na de keonisgewing
van het cntslag. In dat zeval wordt de opzeprinpsvergoeding uit het Pensioengevend Loon
gehaald en wordt de Feferentieperiods niet werlened met de periode gedekt door de
Opzeggingsvergoeding,.

Artikel 26 Begrenzing van de pensicenen

De toekenning van het Pensicenkapitaal mag er niet toe leiden dat het totaal van de pensicensn,
pensisenaaniallingsn, repten, toslagen en andere als pensioen geldende woordelenm, die sen
Aangeslotens ontvangt, hoger is dan het pensioen waarop hij in nitvoering van de wet van 3
augnsias 1878 houdends economizsche en adgetiaire hervommingen aanspraak Kan maken De
Inrichters noch het OFF kunpen verantwoordelijk pehouwden wordsn woor de inkorting van ket
wetielijke enfof aanwvullende pensiosn ingevelze bovenvermealds weigeving of enipe anders
wetgeving dis de wettelijke en'of aaovallends pensicenopbouw in de opeobars secter zow
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beperken of in esn verval, inkerting of overdracht van Verworven Feserves of de wettalijke
pensicenopbouw zou veorzisn in peval van vaste benoeming.

In geval voor eenzelfde loopbaan en eenzelfde perode van bercepsactiviteit het maximaal
toegelaten pensioen overschraden wordt, wordt hierfes in nitvoenng van artikel 39 van de Wet
Wyninckx het gehee] of een deel van de Individuels Rekening ingehouden. en aan het OFP, en
meer bepaald aan de Vrije Feserve 1 -Prefinanciering van de betrokken Innichter binnen het
Afronderlijk Vermogsn VW55, toegewezen.
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Bijlage 1: MIPS5-A ohiliteitsoveresn ko mst

TUSSEN
gemeentebestuur van Kaprijke
en

OCMW-bestuur van Kaprijke



Bladzijde 28

Hizrma “de Werkgevers™ of “de Inrichiters™ zenoemd,

Hiema gezamenlijk “de Partjen” zenoemd.

IN AANWEZIGHEID VAN:

OFF PROLOCTUS

Instelling woor bedrijfspensioenvoorzisning,
FSMA or 30594,

Koningin Elisabethlel 12,

2018 Antwerpen,

Vertzgenwoordizd door J. De Haes en P. Sommen

Hiema “het OFF" genoemd,

WORDT HET VOLGENDE OVEREENGEEOMEN:

1. Foorwerp en doel van de overeenkomss

Deze oversenkomst betreft een oversenkomst in de zin vano arfike] 332 van de wet van 28 april
2003 betreffendes de aaovullende pensioenen.

De overeenkomst beoogt de opheffing van de gevelgen van de bedindipmng van de
arbeidsovereenkomst van de Aanpeslptene bij een Inrichrer, anders dan door overlijden of
pensionering, dis onmiddellik een meuws arbeidsoversenkomst sluit met een andere Inrichier

De pvereenkomst regelt de overname van de rechten en de verplichtingen van de Inrichters ten
aanzien van de Aanzeslotenen alseok de modalifeiten van de overmame.

2. Dgfinities

Mult-inrichterspensicenstelsel: Ezn idenfiek pensioensielsal meevoerd deor de Innmchiers
waarvan de uitveenng toeverrouwd wordt aan het OFP PROLOCTS.

Overname: De beémdiging van de arbeidsoversenkomst van de Aangeslotens bi) een Innchter
{de Vorize Werkgever), anders dan deor overlijden of penstonering, gevalzd door het afslaren
van een mieuwe arbeldsoversenkomst bi) een apdere Ionchter (de Mieuwe Werkgewer). De
betrokken Aanpgeslotens blijff weldoen aan de aanshoitingsveorwaardsn wan  de
Penzicentoezegging en wordt vanaf dat ogenblik beschouwd als een Actisve Aangeslotens van
de Wisnwe Werkgevar
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Vorige Werkgever: De werkgever waarbi) d= Aangeslotens tewerkpesteld was voor de
Ovemame en die door de Aangeslotenen verlaten wordt en waarmee de arbeidsoversenkomst
bedindipd wordt, anders dan door overlijden of pensionerng.

Nieowe Werkgever: De werkgever waarbi) de Aanpeszlotene tewerkgesteld wordt na de
Cvermame en met wis de Aangeslofene esn nieuwe arbeidsoversenkomst sluft of vast wordt
benoemd

Uitgeireden Aangeslotene: dif zijn Aangeslotenen die reeds voor de Owvername in het verleden
werden vast benoemd door d= Vonge Werkgever en inpevaolge hisrvan Zjo uitgetreden wit de
Pensicentoezegring (doch met uitstel van de uittreding smodalitziten tot het einde van de vasts
benoeming omwille van een andere reden dan pensionening of overlijden of de overname van
de inmchter zonder overnamea van de Pensioentoezegzing) en die worden overgedragen naar de
Misawe Werkgever.

D Inrichters komen oversen dat, indien een Aangeslotens zjn arbeidsovereenkomst bedindigd
waordt anders dan door ewerlijden of pensionering, bi) een Innchter (de Vorige Werkgever), en
indien deze Aanpsslotens onmiddellijk sen arbeidsoversenkomst shut bi) e=n andere Inrichter
(de Wisuwe Werkgever), er geen sprake is van een Ultireding in de zin van de WAP en het
Bijzonder Pensioenreglement indien:

« de Aangeslotens aan de Aanslutingsveorwaarden van het Bijzonder Pensioenreglement
van bet vasts bijdragenplan in uitvoenng van het Kaderreglament voldoet,

» de Inrichters allebei deelnemen aan hetzalfds Multi-inmchterspensioenstalsel;

» de Inrichters allebei deze oversenkomst ondertekensn.

Indien een vastbenoemde Uitzetreden Aanpeslotene overgaal naar een andere Inrichter (de
Mieuwe Werkgever) die deelnesmt aan het Mult-inrichterspensioenstelsel, iz er evenmin
sprake van een Urtireding in de zin van de WAP en het Bijzonder Pensioenrsglement

4. Chername rechien en varplichiingen

Bij de Ovemame worden alle rechien en werplichtingen van de Vorige Werkgever ten opzichte
van ds (Uitgemeden) Aangeslotene overgenomen door de Nieowe Werkgewver.

Onder verplichtingen wordt verstaan: alle verplichfingen die voortvioeien uit het Bijzonder
Penzipenrezlement en wit de toepasselijke wet- en regelgevinz. B het bepalen van de
verplichtingen wordt rekening zebouden met de pegevens die bekend mjn op bhet openblik van
de Orvemame.

D Innichters komen overeen dat voormelde rechten en verplichtingen overgaan op de Nisuwe
Werkgever. Het betreft in het bijzonder de verplichting tot aanzurvering van eventuele tekarten
ten opzichte van de Opgebouwde Pensioenreserves die zouden bestaan in het geval van
Uittreding.

D overdracht tussen Werk gevers brengt voor de Aangeslotenen gesn enkels wijzizing van de
Penzipentoezepring met zich mes.



Bladziide 30

De Cwemame van voonmelde rechiten en verplichfinzen vindt plaats op de damum dat de
betrokken Actieve Aangeslotens in dienst tweedt by de MNieuwe Werkgever of wanneer de
Ultgetreden Aangeslotens wordt overgedragen aan de Mieuwe Werkeever.

De Veorige Werkgever blijft t.ov. de (Ultgetreden) Aangeslotens wel hoofdelijk aansprakelijk
in geval van nist-nakeming door de MNienwe Werkgever. Deze hoofdalijke aansprakelijkheid is
beperkt tot de pensicenrechien dis bestonden op het egenblik van de Ovemame.

J. Communicaiie

Binnen de 30 dagen ma de kennizpeving wvan de Crvernmame brengt het OFF de (Ulizemeden)
Aangeslotene schrifielijk op de hoogte van de Overname en van de gevolgen ervan.

Deze informatie betreft in het bijzonder:

- de mededeling dat de Owvemame veor de (Uitgetreden) Aangeslotens geen enkele
wijzizing van de Pensioenteezegping met zich meebrengt.

- de medsdeling dat de Nieuws Werkgewer alle rechten en verplichtingen die uif de
Pensipentoszegzing voortviesisn in hun geheel ovemeemt vanaf de Ovemams;

- de mededeling dat de Vorige Werkgever hoofdelilk aansprakslifk blijft in peval van
miat-nakomimg van de verplichtingen door de Nisuwe Werkpgever ten belope van de
penzicenrechren die bestonden op het moment van de Owemame.

d.

Een kopie van deze oversenkomst wordt als bijlaze aao het Bijzonder Pensioenreglement
gehecht en maakt er integraal deed van uit. De begrippen gebmikt m deze overeenkomst hebben
dezelfds betekenis als deze mn het Bijzonder Pamcinagreglament.
111722
7. Imwerkmetreding

Deze overeenkomst treedt in werking met ingangs van X300 | Alle bepalingen van het Bijzonder
Pensicenrezlement die niet gewijzigd zijn deor deze owvereenkomst blijven ooverkert van
toepassing.

Opzemaakt in ... originele exemplaren op ..., ie Aniwerpen, waarvan ledere
Inrichter erkent een exemplaar te hebben onfvangen en waarvan er een zal toegevoegd worden
als bijlage bij het Bijzonder Penstoenreglement, zoals beheerd en witgewoerd door het OFP
PROLOCUS.

Voor ket OFF FROLOCTS,

D& pedelepeerd beshmirder, Die woorziter

Peter Sommen Tam Die Haes
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KAPRIJKE

Namens het vast bureau
get. Karine Goegebeur get. Pieter Claeys
algemeen directeur voorzitter vast bureau

Voor eensluidend uittreksel

Karine Goegebeur Pieter Claeys
algemeen directeur voorzitter vast bureau

Digitally signed by Karine P - ’
Goegebeur (Signature) Digitally signed by Pieter
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