
UITTREKSEL UIT DE NOTULEN VAN
HET VAST BUREAU

Geheime zitting van 28 maart 2022

Aanwezig: Pieter Claeys, voorzitter vast bureau;
Yves De Baets, Hendrik Van de Veere, Inge De Gussem, leden vast 
bureau;
Karine Goegebeur, algemeen directeur

Verontschuldigd: Frederik Versluys, lid vast bureau

Afwezig:

Wijzigen van rechtspositieregeling van OCMW-personeel

Het vast bureau,

Wetten en 
reglementen

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen

Wet van 19 december 1974 tot regeling van betrekkingen tussen overheid 
en vakbonden van haar personeel en latere wijzigingen

Koninklijk Besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van wet van 19 
december 1974 tot regeling van betrekkingen tussen overheid en 
vakbonden van haar personeel en latere wijzigingen

Besluit van Vlaamse Regering van 12 november 2010 houdende minimale 
voorwaarden voor personeelsformatie en mandaatstelsel van personeel van 
de openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende minimale 
voorwaarden voor sommige aspecten van rechtspositieregeling van 
bepaalde personeelsgroepen van openbare centra voor maatschappelijk 
welzijn en latere wijzigingen

Besluit van Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 9 juni 2011 houdende 
goedkeuring rechtspositieregeling van OCMW-personeel en latere 
wijzigingen

Besluit van Vast Bureau van 20 juli 2020 houdende kennisnemen van 
sectoraal akkoord lokale en provinciale besturen 2020, wijzigen van 
rechtspositieregeling van gemeentepersoneel en bepalen van standpunt 
over wijze van besteden van recurrente koopkrachtverhoging van 200 euro 
per VTE

Besluit van Vast Bureau van 16 november 2020 houdende wijzigen van 
rechtspositieregeling van OCMW-personeel

Besluit van Vast Bureau van 30 november 2020 houdende wijzigen van 
rechtspositieregeling van OCMW-personeel



Besluit van Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 27 juni 2019 houdende 
delegeren van personeelsbeleidsinstrumenten aan college van 
burgemeester en schepenen

Verwijzings-
documenten

Gecoördineerde versie van rechtspositieregeling van OCMW-personeel

Kaderreglement tweede pensioenpijler contracten van OFP PROLOCUS

Bijzonder pensioenreglement (DC-plan) voor MIPS van OFP PROLOCUS

Verantwoording
Sinds 1 januari 2022 is ten gevolge van de opzeg door de verzekeraar 
Belfius-Ethias het huidig kaderreglement tweede pensioenpijler 
contractanten in de rechtspositieregeling voor OCMW-personeel niet langer 
meer van kracht.

Er is de intentie om tot OFP PROLOCUS toe te treden en om samen met het 
gemeentebestuur van Kaprijke een MIPS-groep te vormen.

OFP PROLOCUS heeft een ontwerp van kaderreglement tweede 
pensioenpijler contracten alsook een ontwerp van bijzonder 
pensioenreglement (DC-plan) voor MIPS opgesteld.

Het goedkeuren van het kaderreglement tweede pensioenpijler contracten 
en het bijzonder pensioenreglement (DC-plan) voor MIPS maakt onderdeel 
van de toetreding tot OFP PROLOCUS uit.

De raad voor maatschappelijk welzijn is bevoegd om al of niet tot OFP 
PROLOCUS toe te treden. Het vast bureau is voorafgaandelijk, na advies 
van het managementteam en na het onderhandelen met de vakorganisaties 
in het bijzonder onderhandelingscomité, ten gevolge van het besluit van de 
raad voor maatschappelijk welzijn van 27 juni 2019 houdende delegeren van 
personeelsbeleidsinstrumenten aan vast bureau, bevoegd om het 
kaderreglement en het bijzonder pensioenreglement goed te keuren en in 
de rechtspositieregeling voor OCMW-personeel te integreren.

Na advies van het managementteam op dinsdag 8 maart 2022 en na 
onderhandeling met de vakorganisaties in het bijzonder 
onderhandelingscomité van woensdag 23 maart 2022 is er consensus over:

- het toetreden tot OFP PROLOCUS vanaf 1 januari 2022;
- het vormen van een MIPS-groep met het gemeentebestuur van 

Kaprijke,
- het behoud van het basispercentage van de premie op 2,5 % van 

het pensioengevend jaarloon;
- het niet toepassen van een steprate;
- na het protocol van akkoord in het Vlaams sectoraal comité C1, het 

goedkeuren van het aangepast kaderreglement en het bijzonder 
pensioenreglement.

Het vast bureau stelt de raad voor maatschappelijk welzijn in haar zitting van 
donderdag 31 maart 2022 in kennis van de goedkeuring van het 
kaderreglement tweede pensioenpijler contracten en het bijzonder 
pensioenreglement (DC-plan) voor MIPS van OFP PROLOCUS als 
onderdeel van de toetreding tot OFP PROLOCUS.



Advies Gunstig advies van het managementteam van dinsdag 8 maart 2022

Protocol van akkoord van 23 maart 2022 

Financiële 
verantwoording

Voorafgaandelijke visumverplichting: uitgesloten (artikel 4 van Besluit van 
Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 17 december 2020 betreffende 
definiëring dagelijks bestuur)

Voorstel
Wijzigen van rechtspositieregeling voor OCMW-personeel

Stemmen Met eenparigheid van stemmen

Besluit
Enig artikel: integreert vanaf 1 januari 2022 het kaderreglement tweede 

pensioenpijler contracten en het bijzonder 
pensioenreglement (DC-plan) voor MIPS van OFP 
PROLOCUS als bijlage 3 in de rechtspositieregeling voor 
OCMW-personeel.

Bijlage 3 – kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten en bijzonder 
pensioenreglement (DC-plan) voor MIPS van OFP PROLOCUS

































De inrichter heeft op basis van de Wet van 7 mei 2020 betreffende dringende maatregelen 
inzake pensioenen, aanvullende pensioenen en andere aanvullende voordelen inzake sociale 
zekerheid in het kader van de COVID-19-pandemie beslist dat de periode van tijdelijke 
werkloosheid in het kader van de aanvullende pensioenverzekering deel van het 
pensioengevend jaarloon uitmaakt.
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en 

OCMW-bestuur van Kaprijke











zij sluiten verplicht
aan bij deze Pensioentoezegging
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Namens het vast bureau

get. Karine Goegebeur get. Pieter Claeys
algemeen directeur voorzitter vast bureau

Voor eensluidend uittreksel

Karine Goegebeur Pieter Claeys
algemeen directeur voorzitter vast bureau
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