OCMW

KAPRIJKE

ZITTING VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIJN

van 25 NOVEMBER 2021
DAGORDE:
OPENBARE ZITTING |
1. Kennisname verslagen van de verenigingen, stichtingen of vennootschappen van de

periode januari 2021 — september 2021 (en nog niet gerapporteerde verslagen van 2020)
(virtuele besluitvorming)

2. VENECO. Goedkeuren agenda buitengewone algemene vergadering op 9 december 2021
en bepalen stemgedrag vertegenwoordiger (virtuele besluitvorming)

3.  Afsluiten van een pensioenlastovereenkomst tussen gemeentebestuur van Kaprijke en
OCMW-bestuur van Kaprijke (virtuele besluitvorming)

Aanwezig: Patrick Hugaert, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn;
Pieter Claeys, voorzitter vast bureau;
Yves De Baets, Hendrik Van de Veere, Frederik Versluys,
Inge De Gussem, leden vast bureau;
Filip Gijssels, Linde De Man, Wim De Waele, Alex Ruebens,
Geert Du Pré, Marnix Seels, Stefaan Buyck, Bert Heynssens,
Cindy van Hee-Lippens, Sylvie Caeckaert, Heidi Caeckaert, raadsleden;
Karine Goegebeur, algemeen directeur

Verontschuldigd:
Afwezig:

Conform de richtlijnen van het Besluit van de Vlaamse Regering van 10 september 2021 over de
voorwaarden voor digitaal of hybride vergaderen voor de organen van de lokale besturen, zijn de
notulen het resultaat van het virtueel debat met de leden van de zitting op de videoconference
via Microsoft Teams met audiovisuele livestream op 25 november 2021 via deze link: hitps://web-

kaprijke.streamovations.be.

De voorzitter opent de vergadering te 21.11 uur en stelt vast dat 17 raadsleden aanwezig zijn.
Daarna gaat de raad over tot de dagorde.

OPENBARE ZITTING |

1. Kennisname verslagen van de verenigingen, stichtingen of vennootschappen van de
periode januari 2021 — september 2021 (en nog niet gerapporteerde verslagen van 2020)
(virtuele besluitvorming)



De raad voor maatschappelijk welzijn,

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikel 84 § 6

Wetten en
reglementen Raad voor maatschappelijk welzijn van 26 september 2019 houdende
goedkeuren van de wijze van rapportering omtrent de verenigingen,
stichtingen en vennootschappen waarin het openbaar centrum voor
maatschappelijk welzijn deelneemt
Zittingen in Cobra
Verwijzings-
documenten
Artikel 84, § 6 van het decreet over het lokaal bestuur stelt dat het vast bureau
Verantwoording een volledig en geactualiseerd overzicht bijhoudt van alle verenigingen,
stichtingen en vennootschappen waarin het openbaar centrum voor
maatschappelijk welzijn deelneemt.
Minstens eenmaal per jaar wordt de raad voor maatschappelijk welzijn op de
hoogte gebracht van het geactualiseerde overzicht met een toelichting van
alle wijzigingen die zich sinds de vorige toelichting hebben voorgedaan.
De raadsleden kunnen in de daarvoor voorziene zittingen in Cobra de
documenten raadplegen.
Aan de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd om kennis te
nemen van bijgevoegde oplijsting van toegevoegde documenten in Cobra in
de periode januari 2021 — september 2021 en niet gerapporteerde verslagen
van 2020.
Advies
Financiéle
verantwoording
Kennisname van de toegevoegde documenten in Cobra in de periode januari
Voorstel 2021 - september 2021 en niet gerapporteerde verslagen van 2020.
Stemmen
Enig artikel: neemt kennis van de toegevoegde documenten in Cobra in de
Besluit periode januari 2021 — september 2021 en niet gerapporteerde

verslagen van 2020.




Verslagen

Januari 2021 - september 2021 (en nog niet gerapporteerde verslagen van
2020)

November 2020

o AAN-Z: presentatie algemeen bestuur van 17 november 2020
o  WELZIJNSBAND MEETJESLAND stuurgroep GBO van 05 november 2020

December 2020

o  WELZIUNSBAND MEETJESLAND: algemene vergadering van 2 december 2020

o VE WZB Sociaal 20201203

o VZW ZORGRAAD OOST-MEETJESLAND: bestuursorgaan QOost-Meetjesland 16
december 2020
WELZIJNSBAND MEETJESLAND: meerjarenplan 2020-2025 - herziening 1
WELZIJNSBAND MEETJESLAND: raad van bestuur van 02 december 2020
Welzijnsband Meetjesland: raad van bestuur van 18 december 2020
WELZIJNSBAND MEETJESLAND: stuurgroep GBO van 07 december 2020

Januari 2021
o ElZMEETJESLAND: overleg vaccinatiecentra van 15 januari 2021
e \Verslag Extra WZB Sociaal 20210119 Belraiscreener

Februari 2021
e ELZ OOST-MEETJESLAND: bestuursorgaan van 9 februari 2021
e ELZWEST-MEETJESLAND: bestuursorgaan van 9 februari 2021

April 2021

o AAN-Z: jaarstukken 2020
AAN-Z: concept accountantsverslag 2020
ELZ OOST-MEETJESLAND: bestuursorgaan van 27 april 2021
ELZ WEST-MEETJESLAND: bestuursorgaan van 27 april 2021
WELZIJNSBAND MEETJESLAND: algemene vergadering van 21 april 2021
WELZIJNSBAND MEETJESLAND: jaarrekening 2020

Juni 2021
e AAN - Z: jaarstukken 2020
e WELZIUNSBAND MEETJESLAND: nota raad van bestuur Het Landbouwbedrijf als plek
v0O...

Juli 2021
e AAN-Z: actie-en besluitenlijst AB vergadering van 20 juli 2021

September 2021
e  WELZIUNSBAND MEETJESLAND: raad van bestuur van 8 september 2021



2. VENECO. Goedkeuren agenda buitengewone algemene vergadering op 9 december 2021
en bepalen stemgedrag vertegenwoordiger (virtuele besluitvorming)

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Wetten
reglementen

en

Decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikel 436 met
betrekking tot de onverenigbaarheden

Beslissing raad voor maatschappelik welzijn van 24 september 2020
houdende goedkeuren toetreding tot de kostendelende vereniging Veneco

Artikel 33 § 5 van de gecodrdineerde statuten van Veneco van 6 december
2018 die stelt dat de vertegenwoordiger voor de volledige duur van de
legislatuur kan worden aangeduid, de concrete inhoud van het mandaat van
de vertegenwoordiger daarentegen dient herhaald te worden voor elke
algemene vergadering

Verwijzings-
documenten

Aangetekende brief van 20 oktober 2021 van Veneco houdendc uitnodiging
tot de buitengewone algemense vergadering van Veneco die zal doorgaan op
donderdag 9 december 2021 om 18 uur in ‘Kasteel Te Lake', Linkeroever 37,
9870 Zulte

Verantwoording

OCMW Kaprijke is vennoot van de “Dienstverlenende vereniging voor
Ruimtelijke Ordening en Economische Ontwikkeling”, Veneco genoemd.

De volledige agenda van de buitengewone algemene vergadering van de
Intergemeentelijke Vereniging Veneco is de volgende:
1. Goedkeuring schriftelijke en digitale vergaderwijze wegens uitzonderlijke
omstandigheden (indien noodzakelijk)
2. Akteneming/goedkeuring verslag Algemene Vergadering 17-06-2021
3. Werkprogramma en begroting 2022
4. Toetreding nieuwe vennoten
o |GS Westlede
o Politiezone Leie — Schelde
o Hulpverleningszone Centrum
o OCMW De Pinte
5. Goedkeuring dubbel presentiegeld voorzitter
6. Benoeming en desgevallend ontslag van bestuurders en deskundigen

De afgevaardigde mag geen lid zijn van de raad van bestuur van Veneco.

De raad voor maatschappelijk welzijn dient zijn goedkeuring te hechten aan
de agenda van de buitengewone algemene vergadering van de
Intergemeentelijke Vereniging Veneco op 9 december 2021,

De raad voor maatschappelik welzijn dient zijn stemgedrag te bepalen
betreffende de buitengewone algemene vergadering van de
Intergemeentelijke Vereniging Veneco op 9 december 2021,

De volmacht en de beslissing van het bevoegde orgaan dient uiterlijk 2
december 2021 ondertekend overgemaakt te worden aan Veneco.




Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

Goedkeuring te hechten aan de agenda van de buitengewone algemene
vergadering van Veneco op 9 december 2021 en bepalen stemgedrag

Stemmen

17 voor: Patrick Hugaert, Pieter Claeys, Yves De Baets, Hendrik Van de
Veere, Frederik Versluys, Inge De Gussem, Filip Gijssels, Linde De Man,
Wim De Waele, Alex Ruebens, Geert Du Pré, Marnix Seels, Stefaan Buyck,
Bert Heynssens, Cindy van Hee-Lippens, Sylvie Caeckaert, Heidi Caeckaert

0 tegen:

0 onthoudingen:

Besluit

Artikel 1:

Artikel 2:

de agenda en elk van de afzonderlijke punten van de agenda van
de buitengewone  algemene vergadering van de
Intergemeentelijke Vereniging Veneco die plaatsvindt op 9
december 2021 worden goedgekeurd:;

1. Goedkeuring schriftelijke en digitale vergaderwijze
wegens uitzonderlijke omstandigheden (indien
noodzakelijk)

2. Akteneming/goedkeuring verslag Algemene

Vergadering 17-06-2021
Werkprogramma en begroting 2022
4. Toetreding nieuwe vennoten

o |IGS Westlede

o Politiezone Leie — Schelde

o Hulpverleningszone Centrum

o OCMW De Pinte
Goedkeuring dubbel presentiegeld voorzitter
Benoeming en desgevallend ontslag van bestuurders
en deskundigen

w

o o

aan de vertegenwoordiger van OCMW Kaprijke, houder van 42
aandelen, die zal deelnemen aan de buitengewone algemene
vergadering van de Intergemeentelijke Vereniging Veneco die
plaatsvindt op 9 december 2021 om 18.00 u in ‘Kasteel Te Lake’,
Linkeroever 37, 9870 Zulte, wordt het mandaat gegeven om, met
recht van indeplaatsstelling door de heer Pieter Claeys:

e Er aan alle beraadslagingen en stemmingen deel te nemen,
alle voorstellen met betrekking tot de agenda goed te keuren,
alle akten, stukken, notulen, aanwezigheidslijsten te
ondertekenen en in het algemeen, het nodige te doen om de
agendapunten van de algemene vergadering uit te voeren.

e Deel te nemen aan elke latere algemene vergadering met
dezelfde dagorde, in geval de op 9 december 2021 geplande
algemene vergadering niet rechtsgeldig zou kunnen
beraadslagen en daarbij aan alle beraadslagingen en




stemmingen deel te nemen, alle voorstellen met betrekking tot
de agenda goed te keuren, alle akten, stukken, notulen,
aanwezigheidslijsten te ondertekenen en in het algemeen, het
nodige te doen om de agendapunten van de algemene
vergadering te realiseren.

Artikel 3:  het vast bureau wordt belast met de uitvoering van de hierbij
genomen beslissingen en deze over te maken aan de
toezichthoudende overheid en er kennis van te geven aan
Veneco, ter attentie van mevrouw Veronique Verstraeten,
Panhuisstraat 1, 9070 Destelbergen.

3.  Afsluiten van een pensioenlastovereenkomst tussen gemeentebestuur van Kaprijke en
OCMW-bestuur van Kaprijke (virtuele besluitvorming)

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Wetten
reglementen

en

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, in het
bijzonder artikel 41

Wet van 24 oktober 2011 tot vrijwaring van een duurzame financiering van de
pensioenen van de vastbenoemde personeelsleden van provinciale en
plaatselijke overheidsdiensten en van lokale politiezones, tot wijziging van wet
van 6 mei 2002 tot oprichting van fonds voor de pensioenen van
geintegreerde politie en houdende bijzondere bepalingen inzake sociale
zekerheid en houdende diverse wijzigingsbepalingen, in het bijzonder
artikelen 20/1 en 20/2, ingevoegd bij artikelen 33 en 34 van de wet van 5 mei
2014 betreffende diverse aangelegenheden inzake pensioenen van
overheidssector

Verwijzings-
documenten

Mededeling GPF/2017/1 van Federale Pensioendienst op datum van 3 maart
2017

Verantwoording

Op 1 januari 2012 is het nieuwe systeem tot financiering van de pensioenen
van de statutaire personeelsleden van de provinciale en plaatselijke besturen
in werking getreden. Een belangrijke nieuwigheid in dit financieringssysteem
is dat de lokale besturen waarvan de eigen pensioenverhouding hoger ligt
dan de basispensioenbijdragevoet van het gesolidariseerde pensioenfonds
van de provinciale en plaatselijke besturen, geresponsabiliseerd worden. De
responsabilisering vormt een essentieel onderdeel bij de handhaving van het
financieel evenwicht van het nieuwe systeem. De desgevallend door de
besturen te betalen responsabiliseringsbijdrage zal de vorm aannemen van
een bepaald percentage (= responsabiliseringscoéfficiént, die voor de
eerstkomende jaren ongeveer 50% zal belopen) van het verschil tussen
enerzijds de individuele pensioenlasten van het Dbestuur, die het
gesolidariseerde pensioenfonds voor een bepaald jaar gedragen heeft, en
anderziids de door het bestuur in dat zelfde jaar betaalde
basispensioenbijdragen tot financiering van dit fonds.




Ten gevolge van de invoering van het Decreet Lokaal Bestuur en de
verplichting voor de gemeente en het OCMW om een ambtelijke integratie te
bekomen voor 1 augustus 2018, stelden de gemeente en het OCMW
voortaan gezamenlijk slechts één algemeen directeur en één financieel
directeur aan voor beide rechtspersonen. Die ambitelijke integratie leidde tot
de verplichte aanstelling van de voormalig OCMW-secretaris in een passende
functie binnen de gemeente. Zij werd tot aan haar pensioen op datum van 1
januari 2019 aangesteld als adjunct-algemeen-directeur bij de gemeente
Kaprijke. Zij maakte aldus de overgang van het OCMW Kaprijke naar de
gemeente Kaprijke.

Ten gevolge van deze overgang zijn in de afgelopen jaren de
responsabiliseringsbijdragen van het OCMW Kaprijke ernstig verhoogd. Dit is
enerzijds een gevolg van het feit dat er nog minder statutairen te werk worden
gesteld door het OCMW: de pensioenbijdragen van de statutairen verlagen,
waardoor het OCMW wordt geresponsabiliseerd door de Federale
Pensioendienst. Anderzijds heeft het pensioen van mevrouw Matthijs ervoor
gezorgd dat de responsabiliseringsbijdragen voor het personeelslid integraal
werden gefinancierd door het OCMW en nog hoger werden.

Omdat veel lokale besturen te maken kregen met een onevenwicht die een
verhoogde responsabiliseringsbijdrage met zich meebracht, heeft de
Federale Pensioendienst het systeem van de pensioenlastconventies bij
herstructureringen ingevoerd. De verplichte overgang van de decretale
graden van het OCMW naar de gemeente ten gevolge van de ambtelijke
integratie, wordt algemeen aanzien als een herstructurering in de zin van de
mededeling. Concreet worden de pensioenlasten van het ene naar het
andere bestuur overgedragen zodat er opnieuw evenwicht kan ontstaan ten
behoeve van de responsabiliseringsbijdragen.

Er is een ontwerp van conventie opgemaakt en deze is, conform de richtlijnen
in de mededeling, afgetoetst bij de Federale Pensioendienst. De Federale
Pensioendienst heeft geen verdere opmerkingen geformuleerd en het
ontwerp van conventie is bijgevolg klaar voor goedkeuring.

Advies

Voorafgaandelijke visumverplichting: uitgesloten (artikel 4 van het Besluit van
Financiéle de Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 17 december 2020 betreffende
verantwoording definiéring dagelijks bestuur)

Afsluiten van een pensioenlastovereenkomst tussen gemeentebestuur van
Voorstel Kaprijke en OCMW-bestuur van Kaprijke
Stemmen 17 voor: Patrick Hugaert, Pieter Claeys, Yves De Baets, Hendrik Van de

Veere, Frederik Versiuys, Inge De Gussem, Filip Gijssels, Linde De Man,
Wim De Waele, Alex Ruebens, Geert Du Pré, Marnix Seels, Stefaan Buyck,
Bert Heynssens, Cindy van Hee-Lippens, Sylvie Caeckaert, Heidi Caeckaert
0 tegen:

0 onthoudingen:




Artikel 1: sluit heden met het gemeentebestuur van Kaprijke een
Besluit pensioenlastovereenkomst af zoals toegevoegd als bijlage aan dit
besluit.

Artikel 2: belast de Federale Pensioendienst met het uitvoeren van de
pensioenlastovereenkomst.




Bilaterale overeenkomst tussen het OCMW Kaprijke en de gemeente Kaprijke.

TUSSEN:

- Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn Kaprijke, afgekort "OCMW Kaprijke",
waarvan de maatschappelijke zetel gevestigd is te Lembeke-Dorp 43, 9971 Lembeke,
hierna "Het OCMW" genoemd, vertegenwoordigd door de heer /mevrouw ... (naam van
de vertegenwoordiger), ... (functie van de vertegenwoordiger), en de heer /mevrouw ...
(naam van de vertegenwoordiger), ... (functie van de vertegenwoordiger);

en
Gemeente Kaprijke, waarvan de maatschappelijke zetel gevestigd is te Veld 1, 9970
Kaprijke, hierna "De Gemeente" genoemd, vertegenwoordigd door de heer /mevrouw ...
(naam van de vertegenwoordiger), ... (functie van de vertegenwoordiger) en de heer
/mevrouw ... (naam van de vertegenwoordiger), ... (functie van de vertegenwoordiger);

WORDT HET VOLGENDE OVEREENGEKOMEN:

Het OCMW heeft vanaf 28 juni 2018 de activiteit van OCMW-secretaris aan de gemeente
overgedragen.

Deze activiteitsoverdracht ging gepaard met de overname door de gemeente op 28 juni 2018
van de leden van het statutair personeel van het OCMW die tewerkgesteld zijn in de
overgedragen activiteit.

Naar aanleiding van deze overdracht komen het OCMW en de gemeente, die beiden voor hun
statutair personeel aangesloten zijn bij het Gesolidariseerd Pensioenfonds van de provinciale en
plaatselijke besturen, overeenkomstig de FPD-mededeling 2017/1, overeen dat de volgende
pensioenlasten aan de gemeente worden overgedragen. Dit houdt in dat deze ten laste zullen
worden gelegd van de gemeente in plaats van het OCMW voor de bepaling van de eventueel
verschuldigde responsabiliseringsbijdrage voor de jaren 2021 en volgende:

- De toekomstige rustpensioenen, pensioenaandelen of pensioengedeelten in deze
pensioenen die betrekking hebben op diensten gespresteerd door de statutaire
personeelsleden van het OCMW die tewerkgesteld waren in de overgedragen activiteit
en overgedragen werden aan de gemeente op 28 juni 2018, naar rato van de
aanneembare jaren gepresteerd als OCMW-secretaris - de nominatieve lijst van deze
personeelsleden is opgenomen in bijlage 1 van de onderhavige overeenkomst - evenals
de toekomstige overlevingspensioenenen van de rechthebbenden van voormelde
personeelsleden, de pensioenaandelen of de pensioengedeelten in deze pensioenen
met betrekking tot voormelde aanneembare diensten die véor 28 juni 2018 gepresteerd
werden  bij het OCMW. (OVERGEDRAGEN  ACTIEVE  STATUTAIRE
PERSONEELSLEDEN);

Eén exemplaar van de onderhavige bilaterale overeenkomst wordt bezorgd aan de Federale
Pensioendienst, waaraan zowel het OCMW als de gemeente het administratief beheer en de
betaling van de pensioenen ten laste van het Gesolidariseerd Pensioenfonds van de provinciale
en plaatselijke besturen hebben toevertrouwd, opdat deze Dienst de pensioenlasten in zijn
databank zou registeren overeenkomstig de bepalingen van de onderhavige overeenkomst.

Namens het OCMW, Namens de gemeente,
De heer ... (voornaam en naam), ... (functie) Mevrouw ... (idem), ... (functie)
Mevrouw ... (voornaam en naam), ... (functie) Mevrouw ... (idem), ... (functie)

Bijlagen:



Bijlage 1: Nominatieve lijst van de statutaire personeelsleden van het OCMW die
tewerkgesteld waren in de overgedragen activiteit, en die werden overgedragen aan de
gemeente op 28 juni 2018. (OVERGEDRAGEN ACTIEVE STATUTAIRE
PERSONEELSLEDEN).

Nominatieve lijst van de statutaire personeelsleden van het OCMW die
tewerkgesteld waren in de overgedragen activiteit, en die werden
overgedragen aan de gemeente op 28 juni 2018. (OVERGEDRAGEN
ACTIEVE STATUTAIRE PERSONEELSLEDEN).

Overeenkomestig artikel 74 van het decreet lokaal bestuur worden er aan de leden van het vast
bureau mondelinge vragen gesteld.

Hier eindigt de zitting (21.18 uur).
Aangezien geen opmerkingen zijn gemaakt betreffende de notulen en het zittingsverslag van de
vorige zitting, zijn de notulen en het zittingsverslag van donderdag 28 oktober 2021 goedgekeurd

en worden ze ondertekend door de voorzitter en de algemeen directeur.

Aldus gedaan in zitting van 25 november 2021

Karine Goegebeur Patrick Hugaert
algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk
welzijn

Digitally signed by Karine Digitally signed by Patrick
Goegebeur (Signature) Hugaerl (Signature)
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