
Besluiten van het vast bureau van 28 juni 2021

1. Kennisnemen van het proces-verbaal van de selectieprocedure voor de vacante functie 
van verpleegkundige (bachelor) en aanleggen van een wervingsreserve (virtuele 
besluitvorming)

Heden is de functie van verpleegkundige (bachelor) vacant.
De selectieprocedure is afgelopen.
Het vast bureau neemt de geslaagde kandidate in de wervingsreserve op.

2. Kennisnemen van het proces-verbaal van de selectieprocedure voor de vacante functie 
van zorgkundige en niet aanleggen van een wervingsreserve (virtuele besluitvorming)

Heden is de functie van zorgkundige vacant.
De selectieprocedure is afgelopen.
Het vast bureau legt wegens gebrek aan geschikte kandidaten geen wervingsreserve voor de 
functie van zorgkundige aan.

3. Aanstellen van een verpleegkundige (bachelor) (virtuele besluitvorming)

Heden is een functie van één verpleegkundige (bachelor) in kader van VIA6-akkoord vacant.
De geselecteerde kandidaten zijn geraadpleegd.
Het vast bureau stelt een kandidate aan en dit vanaf woensdag 1 september 2021 voor 
onbepaalde duur .

4. Aanstellen van een zorgkundige (virtuele besluitvorming)

Heden is een functie van één zorgkundige ivacant.
De geselecteerde kandidaten zijn geraadpleegd.
Het vast bureau stelt een kandidat aan en dit vanaf maandag 6 september 2021 voor 
onbepaalde duur.

5. Aanstellen van een zorgkundige bij hoogdringendheid (virtuele besluitvorming)

Heden is een functie van één zorgkundige vacant.
Het vast bureau stelt bij hoogdringendheid een kandidate aan en dit vanaf maandag 16 
augustus 2021 voor onbepaalde duur.

6. Aanstellen van een zorgkundige bij hoogdringendheid (virtuele besluitvorming)

Heden is een functie van één zorgkundige vacant.
Het vast bureau stelt bij hoogdringendheid een kandidate aan en dit vanaf maandag 23 
augustus 2021 voor onbepaalde duur.

7. Verlengen van bekendmakingsperiode van de vacante functies van verpleegkundige 
(bachelor), verpleegkundige (HBO5), zorgkundige en van ergotherapeut(e) met terugwerkende 
kracht (virtuele besluitvorming)

Naar aanleiding van het advies van Agentschap Binnenlands Bestuur van 15 juni 2021 
bekrachtigt het vast bureau met terugwerkende kracht de bekendmakingstermijn van de 



vacatures voor het woonzorgcentrum De Boomgaard en dit vanaf woensdag 10 juni 2021 tot en 
met donderdag 17 juni 2021.

8. Vacant verklaren van openstaande functies van verpleegkundige (bachelor), 
verpleegkundige (HBO5), van zorgkundige en van ergotherapeut(e) (virtuele besluitvorming)

Het VIA6-akkoord financiert vanaf 1 juli 2021 bijkomende tewerkstelling in de zorg waaronder 
ook voor het woonzorgcentrum.
De aanstellende overheid verklaart de vacante functies bij aanwervingsprocedure open.

9. Bepalen van de wijze van externe bekendmaking van de vacante functies van 
verpleegkundige (bachelor), verpleegkundige (HBO5), zorgkundige en van ergotherapeut(e) 
(virtuele besluitvorming)

Het vast bureau bepaalt de bekendmakingsmodaliteiten van de openstaande vacatures van 
verpleegkundige, zorgkundige en ergotherapeut(e).

10. Vaststellen van de selectieprocedure en samenstellen van de selectiecommissie voor de 
vacante functies van verpleegkundige (bachelor), verpleegkundige (HBO5), zorgkundige en van 
ergotherapeut(e) (virtuele besluitvorming)

Het vast bureau bepaalt de selectiemodaliteiten van de openstaande vacatures van 
verpleegkundige (bacherlor), verpleegkundige (HBO5), zorgkundige en ergotherapeut(e).

11. Goedkeuren lijst aanrekeningen 2021 - lijst 80 (virtuele besluitvorming)

Het vast bureau keurt de lijst van de te betalen uitgaven goed.

12. Goedkeuren bestelbon 2021 - lijst 5 (virtuele besluitvorming)

Het vast bureau keurt de lijst van de bestelbonnen goed.

13. Goedkeuren notulen vorige zitting (virtuele besluitvorming)

Het vast bureau keurt de notulen van de zitting van 21 juni 2021 goed.

 Karine Goegebeur  Pieter Claeys
 algemeen directeur   voorzitter vast bureau
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