
Besluiten van het vast bureau van 29 maart 2021

1. Personeelsbeleid vanaf maandag 29 maart 2021 met betrekking tot maatregelen in het 
kader van telewerk (virtuele besluitvorming)

Het vast bureau bepaalt voor de duur van het verplicht telewerken als gevolg van de 
uitzonderlijke situatie en in uitvoering van artikel 2 van het Ministerieel Besluit van 1 november 
2020 houdende dringende maatregelen om verspreiding van coronavirus COVID–19 te 
beperken.

2. Toestaan van progressieve tewerkstelling van een personeelslid, voltijds 
onderhoudsmedewerkster in contractueel verband, vanaf zaterdag 10 april 2021 tot en met 
woensdag 30 juni 2021 (virtuele besluitvorming)

Een personeelslid wenst na haar ziekteperiode het werk deeltijds te hervatten. Het vast bureau 
staat de deeltijdse (50 %) werkhervatting vanaf zaterdag 10 april 2021 tot en met woensdag 30 
juni 2021 toe.

3. Goedkeuren notulen vorige zitting (virtuele besluitvorming)

Het vast bureau keurt de notulen van de zitting van 22 maart 2021 goed.

 Karine Goegebeur  Pieter Claeys
 algemeen directeur   voorzitter vast bureau
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