
Besluiten van het vast bureau van 23 november 2020

1. Goedkeuren lijst aanrekeningen 2020 - lijst 135 (virtuele besluitvorming)

Het vast bureau keurt de lijst van de te betalen uitgaven goed.

2. Toestaan van een activeringsstage (virtuele besluitvorming)

Een inwoner wenst een activeringsstage te lopen in het administratief centrum. Het vast bureau 
staat de stage toe en duidt de evenementencoördinator als stagementor aan.

3. Goedkeuren notulen vorige zitting (virtuele besluitvorming)

Het vast bureau keurt de notulen van de zitting van 16 november 2020 goed.

4. Toestaan van schoolstage in woonzorgcentrum tijdens schooljaar 2020-2021 (virtuele 
besluitvorming)

Een leerling uit Kaprijke wenst in het kader van zijn opleiding gedurende het schooljaar 2020-
2021 stage in het woonzorgcentrum te lopen. Het vast bureau staat de stage toe en duidt een 
personeelslid als stagementor aan.

5. Verlengen van de opdracht "Aanstellen dienstverlener voor ondersteunen van 
loonberekening voor OCMW en gemeente Kaprijke" (virtuele besluitvorming)

Sinds 1 januari 2018 doet het OCMW-bestuur beroep op een dienstverlener voor het 
ondersteunen van loonberekening voor OCMW en gemeente Kaprijke. De samengevoegde 
overheidsopdracht loopt initieel voor twee jaar. Nadien kan het hoogstens tweemaal met één 
jaar verlengd worden Het vast bureau verlengt de opdracht voor de laatste keer met één jaar.

6. Kennisname lijst aanrekeningen 2020 - lijsten 112 t.e.m. 138, met uitzondering van 113, 
114, 123, 124, 135 (virtuele besluitvorming)

Het vast bureau neemt kennis van de door de budgethouders goedgekeurde lijsten.

7. Kennisname van de mededeling van AG Insurance dat de premiebedragen van de 
raamovereenkomst "collectieve hospitalisatieverzekering" voor het jaar 2021 gewijzigd worden 
(virtuele besluitvorming)

Sinds 1 januari 2018 is het OCMW-bestuur tot de collectieve hospitalisatieverzekering van AG 
Insurance toegetreden. In 2021 worden ten gevolge van de medische indexering die jaarlijks 
door de FDO Economie wordt berekend, de premiebedragen met 4,35 % verhoogd.

8. Afsluiten van een verwerkingsovereenkomst met Vlaams Selectiecentrum voor het 
Overheidspersoneel cvba (virtuele besluitvorming)

Sinds 1 september 2020 is het OCMW-bestuur als vennoot tot het Vlaams Selectiecentrum voor 
het Overheidspersoneel cvba ("poolstok") toegetreden. Naar aanleiding van het toetreden als 
vennoot tot poolstok, sluit het vast bureau een verwerkingsovereenkomst met poolstok af.



 Karine Goegebeur  Pieter Claeys
 algemeen directeur   voorzitter vast bureau
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