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Het college,

Wetten
reglementen

en

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen

Wet van 19 december 1974 tot regeling van betrekkingen tussen overheid en
vakbonden van haar personeel en latere wijzigingen

Koninklijk Besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van wet van 19
december 1974 tot regeling van betrekkingen tussen overheid en vakbonden
van haar personeel en latere wijzigingen

Besluit van Vlaamse Regering van 23 november 2012 tot wijziging van
diverse bepalingen van besluit van Vlaamse Regering van 7 december 2007
houdende minimale voorwaarden voor  personeelsformatie, de
rechtspositieregeling en mandaatstelsel van gemeentepersoneel en
provinciepersoneel

Wet van 7 mei 2020 betreffende dringende maatregelen inzake pensioenen,
aanvullende pensioenen en andere aanvullende voordelen inzake sociale
zekerheid in het kader van de COVID-19-pandemie

Besluit van Gemeenteraad van 18 december 2008 houdende goedkeuring
rechtspositieregeling

Besluit van Gemeenteraad van 27 mei 2009 houdende wijzigen
gemeenteraadsbeslissing van 18 december 2008 houdende vaststellen
rechtspositieregeling

Besluit van Gemeenteraad van 24 september 2009 houdende wijzigen
gemeenteraadsbeslissing van 18 december 2008 houdende vaststellen
rechtspositieregeling
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Besluit van Gemeenteraad van 25 februari 2010 houdende wijzigen
gemeenteraadsbeslissing van 18 december 2008 en latere wijzigingen,
houdende vaststellen rechtspositieregeling

Besluit van Gemeenteraad van 25 maart 2010 houdende goedkeuren
wijziging rechtspositieregeling - verhoging fietsvergoeding - verhoging
werkgeversbijdrage maaltijdcheques

Besluit van Gemeenteraad van 29 april 2010 houdende goedkeuren van de
wijziging inzake het gevolg van de psychotechnische proeven

Besluit van Gemeenteraad van 30 juni 2011 houdende wijzigen
rechtspositieregeling van gemeentepersoneel

Besluit van Gemeenteraad van 22 december 2011 houdende wijzigen
rechtspositieregeling van gemeentepersoneel

Besluit van Gemeenteraad van 28 juni 2012 houdende wijzigen
rechtspositieregeling van gemeentepersoneel

Besluit van Gemeenteraad van 27 september 2012 houdende wijzigen
rechtspositieregeling van gemeentepersoneel

Besluit van Gemeenteraad van 27 juni 2013 houdende wijzigen
rechtspositieregeling van gemeentepersoneel

Besluit van Gemeenteraad van 19 december 2013 houdende wijzigen van
rechtspositieregeling van gemeentepersoneel

Besluit van Gemeenteraad van 26 juni 2014 houdende wijzigen van
rechtspositieregeling van gemeentepersoneel

Besluit van Gemeenteraad van 30 oktober 2014 houdende wijzigen van
rechtspositieregeling van gemeentepersoneel

Besluit van Gemeenteraad van 17 december 2015 houdende wijzigen van
rechtspositieregeling van gemeentepersoneel

Besluit van Gemeenteraad van 22 juni 2017 houdende wijzigen van
rechtspositieregeling van gemeentepersoneel

Besluit van College van Burgemeester en Schepenen van 28 oktober 2019
houdende wijzigen van rechtspositieregeling van gemeentepersoneel

Besluit van College van Burgemeester en Schepenen van 6 juli 2020
houdende kennisnemen van sectoraal akkoord lokale en provinciale besturen
2020, wijzigen van rechtspositieregeling van gemeentepersoneel en bepalen
van standpunt over wijze van besteden van recurrente koopkrachtverhoging
van 200 euro per VTE

Besluit van Gemeenteraad van 27 juni 2019 houdende delegeren van
personeelsbeleidsinstrumenten aan college van burgemeester en schepenen




Verwijzings-
documenten

Besluit van Gemeenteraad van 29 maart 2018 houdende kennisnemen van
aanstelling van de heer Frank Trenson tot financieel directeur sinds zondag
25 februari 2018, inzonderheid artikel 2, §1 en §3

Besluit van Gemeenteraad van 28 juni 2018 houdende kennisnemen van
aanstelling van rechtswege van algemeen directeur vanaf donderdag 28 juni
2018, inzonderheid artikel 2, §1 en §3

Besluit van College van Burgemeester en Schepenen van 6 juli 2020
houdende kennisnemen van sectoraal akkoord lokale en provinciale besturen
2020, wijzigen van rechtspositieregeling van gemeentepersoneel en bepalen
van standpunt over wijze van besteden van recurrente koopkrachtverhoging
van 200 euro per VTE

Besluit van College van Burgemeester en Schepenen van 3 augustus 2020
houdende principieel akkoord over wijzigen van rechtspositieregeling van
gemeentepersoneel i.v.m. verzekeren van tijdelijke werkloosheid in functie
van 2de pensioenpijler contractuelen

Sectoraal akkoord lokale en provinciale besturen van 8 april 2020

Gecodrdineerde versie van rechtspositieregeling van gemeentepersoneel

Verantwoording

Het college van burgemeester en schepenen heeft heden de intentie om na
grondige evaluatie van de rechtspositieregeling voor gemeentepersoneel de
volgende items in de rechtspositieregeling voor gemeentepersoneel te
wijzigen:

1. Op 6 juli 2020 heeft het college van burgemeester en schepenen de
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel gewijzigd zodat
overeenkomstig het sectoraal akkoord lokale en provinciale besturen
vanaf 1 januari 2020 de premie voor de aanvullende
pensioenverzekering van het contractueel personeel voortaan vanaf 1
januari 2020 2,5 % in plaats van 1 % bedraagt. Op dat ogenblik kon
het college van burgemeester en schepenen overeenkomstig het
sectoraal akkoord lokale en provinciale besturen nog geen beslissing
nemen over de jaarlijkse koopkrachtverhoging van 200,00 euro per
personeelslid onder de vorm van cheques. Rekening houdend met de
regelgeving over fiscale en RSZ-vrijstellingen, de blijvende stimulans
om lokaal bij de Kaprijkse handelaars te laten kopen, na bevraging
van het personeel in september 2020 en nu de onderhandelingen op
22 oktober 2020 met de representatieve vakorganisaties met een
protocol van akkoord zijn afgerond, kan de rechtspositieregeling voor
het gemeentepersoneel gewijzigd worden, zijnde artikel 214 en artikel
215.

2. Het besluit van de Vlaamse Regering van 23 november 2012 tot
wijziging van diverse bepalingen van het besluit van de Vlaamse
Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden
voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het
mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het
provinciepersoneel voorziet onder meer dat van de diplomavereiste
kan afgeweken worden mits bijvoorbeeld het invoeren van een
niveautest. Tot op heden is die mogelijkheid nog niet in de
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel geimplementeerd.
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Op 31 augustus 2020 heeft het college van burgemeester en
schepenen haar conclusies over de vacante functie van ict-
deskundige in ons bestuur genomen en is zij sindsdien de mening
toegedaan dat het laten uitvoeren van niveautests in ons bestuur
voortaan tot één van de mogelijikheden moet kunnen behoren. In die
zin wordt artikel 2, 10°, artikel 6, §1, 2°, artikel 10, §1, artikel 118, 3°,
artikel 119, 3° artikel 120, 3° artikel 121, 3° van de
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel gewijzigd.

Mede naar aanleiding van het inkantelen van het OCMW in de
gemeente is er een blijvende tendens om zo veel als mogelijk - wat
personeelsbeleid betreft - te delegeren. Op 27 juni 2019 heeft de
gemeenteraad haar personeelsbeleidsinstrumenten naar het college
van burgemeester en schepenen gedelegeerd. Op 1 juli 2019 heeft
het college van burgemeester en schepenen het begrip dagelijks
personeelsbeheer vastgesteld. Op 9 september 2019 heeft de
algemeen directeur heel wat opdrachten en taken in het kader van het
dagelijks personeelsbeheer naar de leden van het managementteam
gedelegeerd. Niettemin biedt ook de rechtspositieregeling van het
gemeentepersoneel nog wat ruimte om bepaalde opdrachten en
taken in het kader van het personeelsbeleid verder te delegeren. Van
die mogelijkheid, met uitzondering van de aanstellingsbevoegdheid,
wordt hiervan nu maximaal gebruik gemaakt. In die zin wordt artikel
205, 206, 224, 225, §1, 260, 261 en 262 van de rechtspositieregeling
van het gemeentepersoneel gewijzigd.

Sinds 2017 leeft de beleidsintentie, in lijn met de visie van de Vlaamse
Overheid, om voortaan meer op coaching van personeelsleden in te
zetten dan op evaluatie. Nu de samenwerking met Poolstok gestart is,
kan er gewerkt worden aan een gedragen kader over coaching van
personeelsleden. Bijgevolg wordt vanaf 1 januari 2021 in de
rechtspositieregeling het instrument evaluatie niet langer meer als een
periodieke verplichting gereglementeerd. De aanstellende overheid
zal nu voortaan het startschot geven om op gemotiveerde wijze tot
evaluatie over te gaan. Zowel coaching als evaluatie blijft op ambtelijk
niveau uitgevoerd worden. Ook de andere elementen met betrekking
tot evaluatie zoals evaluatieresultaat, evaluatiecriteria, kwalitatief
beschrijvend verslag om het evaluatieresultaat te onderbouwen,
aanduiden van evaluatoren, opleiding van evaluatoren, gevolgen van
evaluatie, beroepsprocedure bij ongunstige evaluatie, enz. blijven
ongewijzigd. In die zin wordt artikel 47 tot en met 83 en artikel 108 tot
en met 111, artikel 118, 4°, artikel 119, 4°, artikel 120, 4°, artikel 121,
4°  artikel 127, 2° en artikel 131septies, §3, 5° van de
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel gewijzigd en wordt
artikel 303, §3 aan de rechtspositieregeling van het
gemeentepersoneel toegevoegd.

Ons bestuur legde zichzelf de verplichting op om de vacature telkens
minstens in één krant of weekblad op papier bekend te maken. In de
voorbije tien jaar is in de praktijk vastgesteld dat voor een aantal
vacatures de verhouding prijs ten opzichte van instroom van
kandidaten een wanverhouding was. Om de beschikbare, financiéle
middelen nog doelgerichter, mede in samenwerking met Poolstok, te
kunnen inzetten, wordt de onszelf opgelegde verplichting in de
rechtspositieregeling voortaan geschrapt. In die zin wordt artikel 7 van
de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel gewijzigd.




6. De rechtspositieregeling reglementeert dat overuren die in het
voorbije kwartaal niet in rust gecompenseerd konden worden, moeten
uitbetaald worden. In de voorbije tien jaar is dit in de praktijk dode
letter gebleven. Het uitbetalen van overuren die in het voorbije
kwartaal niet in rust gecompenseerd konden worden, is een optie. De
Vlaamse Overheid laat het aan het lokaal bestuur over of niet tijdig
gecompenseerde overuren worden uitbetaald of extra inhaalrust
wordt toegekend. Vandaar dat de rechtspositieregeling vanaf 1
januari 2021 zal reglementeren dat niet tijdig gecompenseerde
overuren in extra inhaalrust zal moeten gecompenseerd worden. In
die zin wordt artikel 196, §2 van de rechtspositieregeling van het
gemeentepersoneel gewijzigd. Meteen wordt ook komaf gemaakt met
artikel 196, 83 van de rechtspositieregeling van het
gemeentepersoneel in verband met overuren a 150 % op zaterdag en
a 200 % op zondag en a 125 % voor nachtprestaties omdat dit in strijd
is met het gewijzigde artikel 141, §1, tweede lid van het Besluit van de
Vlaamse Regering van 7 december 2007 houdende minimale
voorwaarden voor personeelsformatie, de rechtspositieregeling en
mandaatstelsel van gemeentepersoneel en provinciepersoneel. De
gepresteerde overuren op zaterdag (en zondag) situeren zich de
voorbije tien jaar vooral in het kader van technische interventies in
SOCK (sinds 2016) en begrafeniswerkzaamheden. Bij technische
interventies in SOCK hangt meestal ook een verstoringstoelage aan
vast die voortaan kan gecumuleerd worden met extra inhaalrust. In die
zin wordt artikel 197 van de rechtspositieregeling gewijzigd.

7. Het terugbetalen van het abonnement op het openbaar vervoer
gebeurt volgens de regels van de rechtspositieregeling momenteel
gedeeltelijk. De tussenkomst in het treinabonnement is de afgelopen
zeven jaar ongewijzigd gebleven terwijl de prijs op het abonnement
telkens op 1 februari verhoogde. Bijgevolg wordt nu minder dan de
helft  terugbetaald. Om  mobiliteit te verduurzamen en
klimaatdoelstellingen te behalen voorziet de rechtspositieregeling
momenteel al de maximale tussenkomst van woon-werkverkeer met
de fiets. De maximale tussenkomst heeft zijn effect niet gemist want
de afgelopen tien jaar gebruiken steeds meer personeelsleden, vooral
in de lente en in de zomer, de fiets voor woon-werkverkeer. Wat het
openbaar vervoer betreft, gebruiken momenteel slechts twee
personeelsleden op frequente basis het openbaar vervoer. In die zin
kan het gebruik van het openbaar vervoer nog wat meer gestimuleerd
worden door ook voor het openbaar vervoer de maximale
tussenkomst in de rechtspositieregeling te reglementeren. In die zin
wordt artikel 216 van de rechtspositieregeling van het
gemeentepersoneel gewijzigd.

8. Op 1 januari 2019 vormt het OCMW en de gemeente één lokaal
bestuur. Er is vastgesteld dat het vieren van personeelsleden die 25
jaar en 35 jaar in dienst zijn op verschillende wijze worden gevierd. In
het OCMW worden enkel de personeelsleden die 25 jaar in dienst zijn
gevierd. In de gemeente worden de personeelsleden die 25 jaar en
35 jaar in dienst zijn gevierd. Het OCMW-personeel kreeg zonder
enige reglementering 125,00 euro (weliswaar met RSZ-aangifte), het
gemeentepersoneel kreeg niets. De afgelopen maanden is er werk
van gemaakt om hier één uniform beleid van te maken. Hierbij is er
rekening gehouden met de regelgeving over fiscale en RSZ-
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10.

11.

12.

vrijstellingen, de Dblijvende stimulans om lokaal bij de Kaprijkse
handelaars te laten kopen en hierover op 22 oktober 2020 met de
representatieve vakorganisaties te onderhandelingen tot een protocol
van akkoord. Met terugwerkende kracht zal vanaf 1 januari 2020 een
anciénniteitspremie worden toegekend aan de personeelsleden die
25 jaar in dienst zijn en die 35 jaar in dienst zijn. De personeelsleden
die 25 jaar in dienst zijn, ontvangen een gemeentelijke cadeaubon ter
waarde van 150,00 euro en de personeelsleden die 35 jaar in dienst
zijn, ontvangen een gemeentelijke cadeaubon van 200,00 euro. In die
zin wordt artikel 214bis aan de rechtspositieregeling toegevoegd.

De voorbije twee jaar hebben er zich twee situaties voorgedaan
waarbij statutair personeelsleden in disponibiliteit wegens ziekte het
werk deeltijds wensten te hervatten. Dit is hen toegestaan ondanks de
juridische onmogelikheid om op dezelfde werkdag twee
verschillende administratieve standen aan te nemen, zijnde
dienstactiviteit en disponibiliteit. Er is hierover uitgebreid advies aan
het Agentschap Binnenlands Bestuur gevraagd met de bevestiging
dat de rechtspositieregeling moet worden aangepast. Een statutair
personeelslid in disponibiliteit wegens ziekte kan nog steeds deeltijds
het werk hervatten. Voor zijn deeltijdse prestaties blijfft het
personeelslid gewoon zijn maandloon ontvangen. Voor zijn deeltijdse
afwezigheid wegens ziekte heeft het bestuur de mogelijkheid om dit
100 % als dienstvrijstelling te vergoeden of om onbetaald verlof toe te
staan. Met een blik op de toekomst gericht dient er op lange termijn
te worden vermeden dat er een alternatieve loopvermindering met
uitkering ontstaat. Vandaar dat in de rechtspositieregeling in die
situaties onbetaald verlof zal toegestaan worden. In die zin wordt
artikel 238, §2 van de rechtspositieregeling van het
gemeentepersoneel gewijzigd.

Het aanwerven van tijdelijk personeel is in de rechtspositieregeling
vanaf artikel 28 tot en met artikel 30 gereglementeerd. Het ene artikel
verwijst naar het andere artikel en omgekeerd waardoor het een
kluwen wordt om de tekst in de praktijk goed te begrijpen. Er is een
transparantere regelgeving voor het aanwerven van tijdelijk personeel
in de rechtspositieregeling uitgewerkt. In die zin wordt artikel 28 tot en
met artikel 30 in de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel
gewijzigd.

Het toekennen van meerekenbare diensten bij de overheid, uit de
privésector of als zelfstandige voor de schaalanciénniteit is in de
rechtspositieregeling gereglementeerd vanaf artikel 104 tot en met
artikel 106. Het artikel 104 maakt een uitzondering zodat
meerekenbare diensten uit de privésector of als zelfstandige niet
meetelt, terwijl het artikel 106 de uitzondering in artikel 104 opheft. Er
is een transparantere regelgeving voor het toekennen van
meerekenbare diensten bij de overheid, uit de privésector of als
zelfstandige voor de schaalanciénniteit in de rechtspositieregeling
uitgewerkt. In die zin wordt artikel 104 tot en met artikel 106 in de
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel gewijzigd.

In haar zitting van 27 juni 2019 heeft de gemeenteraad de
personeelsformatie als personeelsbeleidsinstrument, in lijn met de
visie van de Vlaamse Overheid, in ons bestuur opgeheven. Op
vandaag staan in onze rechtspositieregeling nog tal van verwijzingen
naar de personeelsformatie. In die zin wordt de rechtspositieregeling
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van het gemeentepersoneel gewijzigd door alle verwijzingen naar de
personeelsformatie te schrappen.

De voorbije tien jaar is er beleid gevoerd om voortaan enkel personeel
zonder diplomavereiste op niveau D aan te stellen of te bevorderen.
Momenteel is er geen personeel op niveau E meer actief. Op vandaag
staan in onze rechtspositieregeling nog tal van verwijzingen naar
niveau E. In die zin wordt de rechtspositieregeling van het
gemeentepersoneel gewijzigd door alle verwijzingen naar niveau E te
schrappen.

In het jaar 2015 en het jaar 2016 is door de Vlaamse Overheid het
(weerwerk)geco-statuut  hervormd waardoor deze specifieke
personeelscategorie voortaan als contractueel personeel s
heraangesteld. Voor het (weerwerk)geco-personeel gold een
specifieke regeling wat het uitbetalen van het dubbel vakantiegeld
betreft. Deze reglementering is op vandaag zonder voorwerp
geworden. In die zin wordt artikel 186bis in de rechtspositieregeling
van het gemeentepersoneel geschrapt.

Sinds het in werking treden van het decreet Lokaal Bestuur op 1
januari 2019 is de aanstellende overheid en niet langer de
gemeenteraad bevoegd om personeel ter beschikking te stellen. Het
ter beschikking stellen van personeel wordt nu ook in de
rechtspositieregeling opgenomen. Voor wat het ter beschikking
stellen van het statutair personeel betreft, wordt naar het decreet
lokaal bestuur verwezen. Voor wat het ter beschikking stellen van het
contractueel personeel betreft, wordt naar de wet van 24 juli 1987
verwezen. In die zin wordt een artikel 140bis aan de
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel toegevoegd.

Sinds 1 januari 2019 is niet langer het gemeentedecreet maar het
decreet lokaal bestuur van toepassing. Op vandaag staan in onze
rechtspositieregeling nog tal van verwijzingen naar het
gemeentedecreet. In die zin wordt de rechtspositieregeling van het
gemeentepersoneel aangepast door alle verwijzingen naar het
gemeentedecreet te wijzigen naar het decreet lokaal bestuur.

Met het in werking treden van het decreet lokaal bestuur is de
gemeentesecretaris algemeen directeur geworden. Tevens definieert
onze rechtspositieregeling het begrip hoofd van het personeel. In die
zin wordt de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel
aangepast door alle verwijzingen naar gemeentesecretaris te wijzigen
naar algemeen directeur of hoofd van het personeel.

Met het in werking treden van het decreet lokaal bestuur is de
financieel beheerder financieel directeur geworden. In die zin wordt
de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel aangepast door
alle verwijzingen naar financieel beheerder te wijzigen naar financieel
directeur.

Met het in werking treden van het decreet lokaal bestuur zijn ook de
salarisschalen van algemeen directeur en financieel directeur
hervormd. In die zin wordt artikel 166, §4 en artikel 166, §5 van de
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel gewijzigd.

De rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel is niet alleen van
toepassing op het gemeentepersoneel, maar ook op het personeel
van het OCMW met dezelfde graad als het gemeentepersoneel. Nu
sinds 1 januari 2019 het OCMW en de gemeente één lokaal bestuur
vormen, is er werk van gemaakt om de rechtspositieregeling van het




gemeentepersoneel zo veel als mogelijk leesbaar te houden voor het
OCMW-personeel. In die zin wordt de rechtspositieregeling van het
gemeentepersoneel waar mogelijk aangepast door verwijzingen “van
de gemeente”, “gemeentelijke diensten”, “gemeentebestuur”, ...
ofwel te schrappen ofwel te wijzigen naar “lokaal bestuur”.

21. Er dringt zich tevens een herschikking van de bijlagen in de
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel op. Tevens is vast
gesteld dat de bijlage over het kaderreglement tweede pensioenpijler
contractanten gedateerd is. Immers, sinds 2017, onder impuls van
gewijzigde (aanvullende) pensioenwetgeving, is er een nieuw
kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten. Van de
gelegenheid wordt ook gebruik gemaakt om het reglement van de
collectieve  hospitalisatieverzekering  als  bijlage in  de
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel op te nemen. Voor
het personeel biedt dit meer en meer het voordeel dat er voortaan
slechts twee rechtsbronnen moeten geraadpleegd worden om hun
rechten te kennen: de rechtspositieregeling en het arbeidsreglement.
In die zin worden de nieuwe bijlagen Il en IV aan de
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel toegevoegd.

22. Sinds de wet van 7 mei 2020 betreffende dringende maatregelen
inzake pensioenen, aanvullende pensioenen en andere aanvullende
voordelen inzake sociale zekerheid in het kader van de COVID-19-
pandemie, heeft ons bestuur de optie genomen om de periode van
tijdelike werkloosheid in het kader van de aanvullende
pensioenverzekering deel van het pensioengevend jaarloon te laten
uitmaken. In die zin wordt bijlage IV van de rechtspositieregeling
geamendeerd.

23. Het begrip “betrekking” klinkt weinig eigentijds. Daarom wordt
gekozen voor het neutraler begrip “functie”. In die zin wordt de
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel aangepast door
alle verwijzingen naar “betrekking” te wijzigen naar “functie”.

24. Een grondige evaluatie van de rechtspositieregeling vereist ook een
taalkundige schoonmaak, een update om digitale evoluties te
implementeren, lessen te trekken uit geregistreerde klachten van de
voorbije tien jaar en waar nodig te laten aansluiten bij de actuele
toestand of de dagelijkse praktijk. In die zin worden diverse artikelen
in de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel gewijzigd.

Sinds 1 juli 2019 is het college van burgemeester en schepenen bevoegd om
de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel te wijzigen.

Advies

Niet bindend advies van Vlaamse Vereniging voor Steden en Gemeenten van
14 juli 2020 en 9 november 2020

Niet bindend advies van Agentschap Binnenlands Bestuur van 29 juli 2020

Protocol van akkoord met de vakorganisaties op de bijeenkomst van het
bijzonder onderhandelingscomité van donderdag 22 oktober 2020, met
uitzondering over het toekomstig artikel 214, §2 dat nog aan de
representatieve vakorganisaties moet worden voorgelegd




Gunstig advies van gemeenschappelijk managementteam van maandag 9
november 2020

Financiéle
verantwoording

Verleend: nummer 73

Het invoeren van een niveautest kan, afhankelijk van de mate waarin de
aanstellende overheid het uitzonderlijk op grond van vooraf vastgestelde,
objectieve criteria zal gebruiken, een zekere budgettaire impact hebben. De
budgettaire impact situeert zich eerder op het jaarlijks exploitatiebudget,
eerder dan op het investeringsniveau van het meerjarenplan. De budgettaire
impact zal ook deels geneutraliseerd worden door het gegeven dat vacatures
niet langer meer verplicht in een krant of in een weekblad op papier
gepubliceerd moeten worden.

Het omzetten van het uitbetalen van overuren in inhaalrust heeft geen
budgettaire impact omdat overuren tot op heden nooit uitbetaald werden. Tot
op heden gebeurde het zeer sporadisch dat overuren op het einde van het
kwartaal niet in rust gecompenseerd werden.

De budgettaire impact van het integraal terugbetalen van het abonnement op
het openbaar vervoer is zeer minimaal. Momenteel gaat het over één
personeelslid.

De budgettaire impact van de koopkrachtverhoging naar aanleiding van het
sectoraal akkoord lokale en provinciale besturen van 8 april 2020, net als de
premieverhoging van 1 % naar 25 % van de aanvullende
pensioenverzekering voor contractueel personeel wordt verwerkt in de
tweede aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025. Voor het VIA-
personeel zal het gemeentebestuur hiervoor tevens een tussenkomst van de
Vlaamse Overheid krijgen door het uitbetalen van VIA 5-middelen via de GSD-
V.

De budgettaire impact van het toekennen van een anciénniteitspremie vanaf
1 januari 2020 zal minimaal zijn, onder meer door het gegeven dat niet alle
personeelsleden een loopbaan van 25 jaar of 35 jaar in ons lokaal bestuur
ambiéren.

De budgettaire impact van het deel laten uitmaken van de periode van
tijdelijke werkloosheid in het pensioengevend jaarloon in het kader van de
aanvullende pensioenverzekering voor contractueel personeel zal zeer
minimaal zijn. Tot op heden is nog geen enkel personeelslid, ook niet tijdens
de COVID-19-pandemig, in tijdelijke werkloosheid gestuurd.

Wijzigen van rechtspositieregeling voor gemeentepersoneel

Voorstel
Stemmen Met eenparigheid van stemmen

Artikel 1. wijzigt in artikel 1, 2° de woorden “gemeentesecretaris” en
Besluit “beheerder van de gemeente” respectievelijk door “algemeen

directeur” en “directeur”.




Artikel 2:

Artikel 3:

Artikel 4:

Artikel 5:

Artikel 6:

Artikel 7:
Artikel 8:

Artikel 9:

Artikel 10:

Artikel 11:

Artikel 12:

Artikel 13:

Artikel 14:

wijzigt artikel 2, 1° als volgt: “DLB: het decreet lokaal bestuur van
22 december 2017 en latere wijzigingen;”

wijzigt in artikel 2, 2° de woorden “gemeentesecretaris” en
“beheerder” respectievelik door “algemeen directeur” en
“directeur”.

wijzigt in artikel 2, 3° het woord “gemeentesecretaris” door
“algemeen directeur”.

voegt in artikel 2, 10° de definitie van niveautest als volgt in: “10°
niveautest: door een privaat selectiebureau één of meerdere
cognitieve  capaciteitstesten waaruit op wetenschappelijk
onderbouwde wijze vast te stellen is dat de kandidaat zonder het
vereiste diploma in staat is te functioneren op niveau C of niveau
B of niveau A, afhankelijk van het niveau waarin de functie op basis
van de functiebeschrijving zich situeert. Het privaat selectiebureau
die de cognitieve capaciteitstest afneemt, voldoet aan het decreet
van 10 december 2010 betreffende de private arbeidsbemiddeling
en aan het besluit van de Vlaamse Regering van 10 december
2010 tot uitvoering van het decreet betreffende de private
arbeidsbemiddeling.”.

wijzigt in artikel 2, 17° de woorden “als vermeld in titel VIII,
hoofdstuk |, van het decreet van 19 december 2008 betreffende
de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn” door “zoals vermeld in deel 3, titel 4 van het decreet lokaal
bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen (artikel 474
en volgende)”.

wijzigt in artikel 2, 18° a) het woord “betrekking” door “functie”.
wijzigt in artikel 2, 18° b) het woord “betrekking” door “functie”.

wijzigt in het opschrift van Titel Il — Hoofdstuk | de woorden “de
vervulling van de betrekkingen” door “het invullen van functies”.

wijzigt in artikel 3, eerste lid het woord “vijf” door “vier”.

wijzigt in artikel 3, eerste lid de woorden “de niveaus D en E” door
“het niveau D”.

schrapt in artikel 3, derde lid “5° niveau E: geen diplomavereiste”.

voegt in artikel 3, eerste lid “§1” toe voor de zin “De graden worden
ingedeeld in vier niveaus.” en in vierde lid “§2” toe voor de
zinsnede “De lijst van erkende diploma’s of getuigschriften per
niveau wordt door de Vlaamse minister”.

voegt in artikel 3, een §3 toe als volgt: “§3 In afwijking van artikel 3,
§1 kan de aanstellende overheid uitzonderlijk op grond van vooraf
vastgestelde, objectieve criteria én mits de functie krachtens een
reglementering van de hogere overheid geen diploma vergt,




Artikel 15:

Artikel 16:

Artikel 17:

Artikel 18:

Artikel 19:
Artikel 20:

Artikel 21:

Artikel 22:

Artikel 23:

Artikel 24:

Artikel 25:

Artikel 26:

Artikel 27:

Artikel 28:

kandidaten die niet voldoen aan de diplomavereiste zoals bepaald
in artikel 3, §1, 1° of 2° of 3°, toelaten om deel te nemen aan een
procedure zoals beschreven in artikel 4, mits het afleggen van een
niveautest.”.

wijzigt in artikel 4, §1, eerste lid het woord “betrekking” door
“functie”.

wijzigt in artikel 4, §1 de zin “Zij begeeft een betrekking, vacant in
de personeelsformatie, ongeacht haar rangindeling via:” door de
zin “Zij vult een vacante functie, ongeacht haar graadindeling, in

1

via: .

schrapt in artikel 4, §1, laatste lid de woorden “binnen de grenzen
van de personeelsformatie eveneens”.

wijzigt in artikel 4, §1, laatste lid de woorden “betrekking” door
“functie”.

wijzigt in artikel 4, §2 de woorden “betrekking” door “functie”.
wijzigt in artikel 4, §3, 1° het woord “betrekkingen” door “functies”.

wijzigt in artikel 4, §3, 1° de woorden “gemeentesecretaris” en
“beheerder” respectievelijik door “algemeen directeur” en
“directeur”.

wijzigt in artikel 4, §3, 2° het woord “betrekkingen” door “functies”.

schrapt in artikel 4, §3, 2° de woorden “Onder betrekkingen wordt
verstaan: 1° de statutaire betrekkingen bij de gemeente 2°
bestendige contractuele betrekkingen op de personeelsformatie
van de gemeente”.

wijzigt in artikel 5, §2 de woorden “gemeentesecretaris” en
‘beheerder” respectievelik door “algemeen directeur” en
“directeur”.

schrapt in artikel 5, §2 in de opsomming de opsomming van
“stedenbouwkundig ambtenaar” en de opsomming van
‘communicatieambtenaar”.

voegt in artikel 6, §1, 2° de woorden “of de niveautest” tussen de
woorden “aan de diplomavereiste” en de woorden “die geldt voor
het niveau waarin de functie gesitueerd is” in.

wijzigt in artikel 6, §1, 5° de woorden “de vacantverklaring” door
“het vacant verklaren”.

wijzigt in artikel 6tris, §1 de woorden “de vacantverklaring” door
“het vacant verklaren”.




Artikel 29:

Artikel 30:

Artikel 31:

Artikel 32:

Artikel 33:

Artikel 34:

Artikel 35:
Artikel 36:
Artikel 37:
Artikel 38:

Artikel 39:

Artikel 40:

Artikel 41:
Artikel 42:
Artikel 43:

Artikel 44:

Artikel 45:

Artikel 46:

wijzigt in artikel 6tris, §1, 1° de woorden “betrekking begeven” door
“functie ingevuld”.

schrapt in artikel 7, §1 de laatste zin “De vacatures worden ten
minste via één persorgaan of tijdschrift bekendgemaakt.”.

schrapt in artikel 7, §2 de woorden “met de minimale regel van §1,
tweede lid, en”.

wijzigt in artikel 7, §2, 4° het letterwoord “VDAB” door “Vlaamse
Dienst voor Arbeidsbemiddeling (VDAB)”.

voegt in artikel 7, §2, 6° de woorden “, eigen sociale mediakanalen”
na de woorden “bericht voor lichtkrant” in.

schrapt in artikel 7, §3, eerste lid de woorden “voor het persorgaan
of tijdschrift”.

wijzigt in artikel 7, §3, 1° het woord “betrekking” door “functie”.
schrapt in artikel 7, §3, 1° de woorden “en het brutojaarsalaris”.
wijzigt in artikel 7, §3, 2° het woord “betrekking” door “functie(s)”.
wijzigt in artikel 7, §3, 3° het woord “betrekking” door “functie(s)”.
voegt in artikel 7, §3, 3° de zinsnede “of dat de prestatiebreuk bij
aanwerving onderhandelbaar is” na de woorden “deeltijds vervuld

wordt” toe.

wijzigt in artikel 7, §4 de woorden “de vacantverklaring” door “het
vacant verklaren”.

schrapt in artikel 7, §4 de woorden “in de personeelsformatie”.
wijzigt in artikel 7, §4 het woord “worden” door “wordt”.
wijzigt in artikel 7, §4 alle woorden “betrekking” door “functie”.

wijzigt in artikel 7bis de woorden “de vacantverklaring” door “het
vacant verklaren”.

voegt in artikel 7bis de woorden “bij kandidaturen met papieren
documenten” na de woorden “tegen ontvangstbewijs is” in.

voegt in artikel 10, §1 tussen het eerste en het tweede lid het
volgende lid toe: “De kandidaten die toegelaten worden om deel
te nemen aan een selectieprocedure mits het afleggen van een
niveautest, leggen de niveautest af VOOR deelname aan de
selectieprocedure en bezorgen het resultaat VOOR de
selectieprocedure. Enkel kandidaten met een gunstig resultaat op
de niveautest — die drie jaar geldig is — mogen aan de
selectieprocedure deelnemen.”.




Artikel 47:

Artikel 48:

Artikel 49:

Artikel 50:

Artikel 51:

Artikel 52:
Artikel 53:

Artikel 54:

Artikel 55:

Artikel 56:

Artikel 57:

Artikel 58:

Artikel 59:

Artikel 60:

Artikel 61:

Artikel 62:

Artikel 63:

voegt in artikel 10, §1, derde lid de woorden “per gewone zending
en per aangetekende zending” na de woorden “worden daarvan
schriftelijk” in.

wijzigt in artikel 12, §1 het woord “opdracht” door
“overheidsopdracht”.

wijzigt in artikel 12, §1, 5° het woord “de gemeentesecretaris” door
“het hoofd van het personeel”.

schrapt in artikel 15 de woorden “de bekwaamheid of” en “de
geslaagde of”.

wijzigt in artikel 16, §2, 1° het woord “gemeentesecretaris” door
“algemeen directeur”.

wijzigt in artikel 16, §2, 2° het woord “beheerder” door “directeur”.
schrapt in artikel 16, §2, 4° de woorden “en E”.

wijzigt in artikel 16, §3, 3° het woord “secretaris” door “algemeen
directeur”.

wijzigt in artikel 16, §3, 4° het woord “beheerder” door “directeur”.

schrapt in artikel 17, §1 de woorden “binnen de grenzen van de
algemene regels die de raad heeft vastgesteld”.

wijzigt in artikel 17bis het woord “geslaagd” door “geschikt”.

voegt in artikel 17tris de woorden “of proeven op computer met
dezelfde inhoud” na de woorden “schriftelijke kennisproeven met
dezelfde inhoud” in.

voegt in artikel 18 de woorden “schriftelijk per gewone zending en
per aangetekende zending” na de woorden “tien kalenderdagen
op voorhand” in.

schrapt in artikel 18 de woorden “Die mededeling gebeurt met
behulp van brief of e-mail, volgens de keuze van het
communicatiemiddel die de kandidaat vooraf heeft meegedeeld.”.

wijzigt in artikel 20 de eerste woorden “De kandidaten worden”
door “Nadat de aanstellende overheid kennis van het eindresultaat
heeft genomen, worden de kandidaten”.

wijzigt in artikel 21, eerste lid de woorden “de vacantverklaring”
door “het vacant verklaren”.

wijzigt in artikel 21, eerste lid het woord “betrekking” door “functie”.




Artikel 64:

Artikel 65:

Artikel 66:

Artikel 67:

Artikel 68:

Artikel 69:

Artikel 70:

Artikel 71:

Artikel 72:

Artikel 73:

Artikel 74:

Artikel 75:

Artikel 76:

wijzigt in artikel 21, eerste lid de woorden “vacatures of” door
“vacante functies”.

wijzigt in artikel 23, eerste lid het woord “vacature” door de
woorden “vacante functie”.

wijzigt in artikel 23 alle woorden “betrekking” door “functie”.
wijzigt in artikel 23 het woord “betrekkingen” door “functies”.

wijzigt in het opschrift van Titel Il — Hoofdstuk Ill — Afdeling IV de
woorden “gemeentesecretaris” en “beheerder” respectievelijk
door “algemeen directeur” en “directeur”.

wijzigt in artikel 24, 25 en 26 de woorden “gemeentesecretaris” en
“beheerder” respectievelik door “algemeen directeur” en
“directeur”.

wijzigt in artikel 27, eerste lid het woord “gemeentesecretaris” door
“algemeen directeur”.

wijzigt in artikel 27, tweede lid het woord “beheerder” door
“directeur”.

voegt in artikel 27 het woord “erkend” tussen het woord “een” en
“‘extern” in.

voegt in artikel 27 het woord “erkend” tussen het woord “een” en
“‘extern” in.

wijzigt het opschrift van Titel Il — Hoofdstuk IV volledig als volgt:
“Hoofdstuk IV Specifieke bepalingen voor de aanwerving in
functies, al dan niet in een tewerkstellingsmaatregel van de hogere
overheid, waarvan de tewerkstellingsduur tot maximaal twee jaar
beperkt is en voor tijdelijke vervangen” en schrapt in Titel Il —
Hoofdstuk IV de opschriften “Afdeling |: De aanwervingsprocedure
en de selectieprocedure voor aanwerving in sommige
betrekkingen die ingesteld worden ter uitvoering van
werkgelegenheidsmaatregelen van de hogere overheden.”,
‘Afdeling Il De aanwervingsprocedure en de selectieprocedure
voor vervangers” en “Afdeling lll De aanwervingsprocedure en de
selectieprocedure  voor de aanwerving in  contractuele
betrekkingen, al dan niet in een tewerkstellingsmaatregel van de
hogere overheid, waarvan de tewerkstellingsduur tot maximaal
twee jaar beperkt is.”.

schrapt artikel 28 tot en met artikel 30.

voegt artikel 28 als volgt in: “§1 De aanstellende overheid doet een
oproep tot kandidaten voor de vacature van tijdelike functies
waarvan de tewerkstellingsduur tot maximaal twee jaar beperkt is
of voor tijdelijke vervangingen volgens minstens één van de
volgende procedures:




Artikel 77:

Artikel 78:

Artikel 79:

Artikel 80:

1° het raadplegen van de deeltijdse personeelsleden indien zij
bereid zijn om tijdelik hun wekelijkse arbeidsduur te
vermeerderen;

2° het raadplegen van de personeelsleden van wie de
overeenkomst op korte termijn afloopt of recent afgelopen is én
indien zij binnen het lokaal bestuur aangesteld zijn met een
overeenkomst van bepaald werk, van bepaalde duur of met een
vervangingsovereenkomst;

3° het raadplegen van de kandidaten in de bestaande
(gemeenschappelijke) wervingsreserve(s);
4° het raadplegen van de vrijwillige sollicitanten van de laatste drie
jaar waarbij rekening wordt gehouden met de datum van de
vrijwillige sollicitatie.
5° het raadplegen van kandidaten via de bekendmaking zoals
bepaald in artikel 7 en 8 van deze rechtspositieregeling.

§2 De aanstellende overheid nodigt de kandidaten volgens de
door haar gekozen procedure(s) uit om aan het selectie-interview
deel te nemen. De kandidaten die geraadpleegd worden volgens
de procedure van artikel 28, §1, 1° of 2° of 3° zijn vrijgesteld van
het selectie-interview op voorwaarde dat er overeenstemming is
met de functiebeschrijving van de tijdelijke vacature. Voor de
vrijgestelde kandidaten wordt rekening gehouden met het laatst
behaalde selectieresultaat.

Het selectie-interview peilt naar de motivatie, de belangstelling
voor en de inzetbaarheid in een lokaal bestuur in het algemeen en
de tijdelijke vacature in het bijzonder.

Het  selectie-interview  wordt  afgenomen  door  een
selectiecommissie die samengesteld is conform artikel 12, §1 van
deze rechtspositieregeling, met uitzondering van 2° en 3°

Na de selectie leveren de geschikt bevonden kandidaten de
bewijsstukken dat ze voldoen aan de algemene
toelatingsvoorwaarden en, zo nodig, aan de specifieke
voorwaarden.

De aanstellende overheid kiest een kandidaat uit de geschikt
bevonden kandidaten die de gevraagde bewijsstukken bezorgd
hebben, en dit volgens de principes van artikel 15 van deze
rechtspositieregeling.”.

schrapt in artikel 31, 1° de woorden “, voorheen het Vlaams Fonds
voor de Sociale Integratie van Personen met een Handicap;”.

wijzigt in artikel 34 de woorden “artikel 77 van het GD” door “artikel
163 van het DLB".

wijzigt in artikel 34 de woorden “gemeentesecretaris” en
“beheerder” respectievelijik door “algemeen directeur” en
“directeur”.

wijzigt in artikel 34 de verwijzing “(GD, art. 77)” door “(DLB, art.
163)”.




Artikel 81:

Artikel 82:

Artikel 83:

Artikel 84:

Artikel 85:

Artikel 86:

Artikel 87:

Artikel 88:

Artikel 89:

Artikel 90:

Artikel 91:

Artikel 92:

Artikel 93:

Artikel 94:

Artikel 95:

wijzigt in artikel 35 de verwijzing “(GD, art. 106)” door “(DLB, art.
187)”.

voegt een artikel 35bis als volgt toe: “De leidinggevende van het
contractuele personeelslid maakt onder de
eindverantwoordelijkheid van het hoofd van het personeel de
concrete afspraken voor de actieve inwerking van het contractuele
personeelslid in zijn functie en zijn integratie in het lokaal bestuur.
De leidinggevende kan een personeelslid als coach van het
contractuele personeelslid aanduiden of kan zelf de taak van
coach op zich nemen.”.

wijzigt in artikel 36, eerste lid het woord “gemeentebestuur” door
“lokaal bestuur”.

wijzigt in artikel 36, tweede lid de woorden “de
gemeentesecretaris” door “het hoofd van het personeel”.

wijzigt in artikel 37 de woorden “14 kalenderdagen” door “één
maand”.

schrapt in artikel 38, §1 de opsomming “1° voor functie van niveau
E: zes maanden;”.

wijzigt in artikel 38, §1 de opsomming “2°” door “1°” en “3°” door
2",

voegt in artikel 38, §1, 2° de letters “A, B, en” in na het woord
“niveau”.

schrapt in artikel 38, §1 de opsomming “4° voor functie van niveau
B: twaalf maanden;”.

schrapt in artikel 38, §1 de opsomming “5° voor functie van niveau
A: twaalf maanden;”.

wijzigt in artikel 38, §1, laatste lid de woorden
‘gemeentesecretaris” en  “beheerder” respectievelik  door
“algemeen directeur” en “directeur”.

wijzigt in artikel 38, §3 de woorden “die akte” door “het attest of
getuigschrift”.

wijzigt in artikel 46 de woorden “gemeentesecretaris” en
“beheerder” respectievelijik door “algemeen directeur” en
“directeur”.

schrapt artikel 47 tot en met artikel 54.

voegt artikel 47 als volgt in: “De personeelsleden hebben recht op
opvolging en feedback over hun wijze van functioneren. De
personeelsleden worden op ambtelijk niveau opgevolgd en krijgen
op ambtelijk niveau feedback over hun wijze van functioneren.”




Artikel 96:

Artikel 97:

Artikel 98:

Artikel 99:

voegt artikel 48 als volgt in:

“§1 Het personeelslid kan tussentijds feedback over zijn manier
van functioneren krijgen. De feedback neemt de vorm van een
functioneringsgesprek met het personeelslid aan. Dit is een
gelijkwaardig gesprek tussen de rechtstreekse leidinggevende en
het personeelslid met het oog op het optimaal functioneren van
het personeelslid en de optimale kwaliteit van de dienstverlening.
Zowel het personeelslid als de rechtstreekse leidinggevende
kunnen te bespreken punten aanbrengen. Het
functioneringsgesprek vindt plaats op vraag van het personeelslid
of van de rechtstreekse leidinggevende. Het
functioneringsgesprek kan in schriftelijke afspraken over bepaalde
aandachtspunten resulteren. Zowel het personeelslid als de
rechtstreeks leidinggevende ondertekenen de schriftelijke
afspraken voor akkoord en krijgen er een exemplaar van.

§2 Concrete feiten of gedragingen die in negatieve zin een
uitgesproken weerslag hebben op de dienstverlening of de interne
organisatie van het lokaal bestuur geven aanleiding tot een
persoonlijke nota. De persoonlijke nota wordt door de rechtstreeks
leidinggevende opgesteld. Het personeelslid kan op de
persoonlike nota bijkomende toelichting schrijven. Zowel het
personeelslid als de rechtstreeks leidinggevende ondertekenen de
persoonlijke nota en krijgen er een exemplaar van. Indien het
personeelslid de persoonlijke nota weigert te ondertekenen, dan
notuleert de rechtstreeks leidinggevende de weigering op de
persoonlijke nota.”.

voegt artikel 49 als volgt in: “De personeelsleden worden op
ambtelijk niveau geévalueerd. Onverminderd de regeling van de
gevolgen van de evaluatie in afdeling IV, onderafdeling I, neemt
het hoofd van het personeel naar aanleiding van de evaluatie in
voorkomend geval de passende maatregelen met het oog op het
verbeteren van de wijze waarop het personeelslid functioneert.”.

voegt artikel 50 als volgt in: “"De personeelsleden worden
geinformeerd over de evaluatiecriteria die op hen van toepassing
zijn en over alle aspecten van de evaluatie.”.

voegt artikel 51 als volgt in:

“ §1 Het hoofd van het personeel zorgt voor de interne organisatie
van de evaluatie binnen de door de aanstellende overheid
bepaalde termijn.

§2 De evaluatieprocedure wordt in twee fasen ingedeeld.

De eerste fase heeft betrekking op het eigenlijke evalueren en
resulteert in het evaluatieverslag van het personeelslid.

De tweede fase heeft betrekking op de gevolgen van de evaluatie
en de eventuele beroepen tegen de ongunstige evaluatie. Zij loopt
bij de beslissing over het gevolg van de evaluatie af.

§3 Na afloop van de door de aanstellende overheid bepaalde
termijn en rekening houdend met artikel 54, wordt de eerste fase
uiterlijk binnen een termijn van twee maanden afgerond volgende
op de maand waarin de evaluatieperiode afloopt.”.




Artikel 100:

Artikel 101:

Artikel 102:

Artikel 103:

Artikel 104:

Artikel 105:

Artikel 106:

Artikel 107:

Artikel 108:

Artikel 109:

Artikel 110:

voegt artikel 52 als volgt in: “De evaluator of, in voorkomend
geval, de evaluatoren, leggen de evaluatie in een kwalitatief
beschrijvend evaluatieverslag vast. Het kwalitatief beschrijvend
evaluatieverslag onderbouwt op afdoende wijze het
evaluatieresultaat dat gunstig of ongunstig is.

wijzigt het opschrift van Titel || — Hoofdstuk VIII — Afdeling Il als
volgt: “De aanvang van de evaluatieperiode, de duur van de
evaluatieperiode en de evaluatiecriteria”.

voegt artikel 53 als volgt in: “Het personeelslid wordt aan de
evaluatie onderworpen wanneer de aanstellende overheid op
basis van afsprakennota’s uit functioneringsgesprekken en
eventuele persoonlijke nota’s op gemotiveerde wijze tot evaluatie
beslist”.

voegt artikel 54 als volgt in: “De aanstellende overheid die op
gemotiveerde wijze tot evaluatie beslist, bepaalt de duur van de
evaluatieperiode die minstens negen maanden en hoogstens
twee jaar bedraagt. Het personeelslid wordt na afloop van de
evaluatieperiode geévalueerd als het tijdens die evaluatieperiode
ten minste zes maanden heeft gepresteerd. De evaluatie van het
personeelslid dat binnen die evaluatieperiode de minimale duur
van de prestaties niet heeft bereikt, wordt uitgesteld. Het
personeelslid wordt pas geévalueerd na de diensthervatting op
het ogenblik dat de minimale prestatietermijn vermeld in het
tweede lid, werd bereikt.”.

wijzigt in artikel 55, eerste lid het woord “gemeentebestuur” door
“lokaal bestuur”.

schrapt in artikel 56, §1 het tweede lid.

voegt in artikel 56, §1 een derde lid toe als volgt: “Het hoofd van
het personeel wijst de evaluatoren aan. Hij zorgt voor de
opleiding van de evaluatoren en waakt over de eenduidige
toepassing van de evaluaties”.

wijzigt in artikel 56, §2 de woorden “de gemeentesecretaris” door
“het hoofd van het personeel”.

wijzigt in artikel 59 de woorden “de gemeentesecretaris” door
“het hoofd van het personeel”.

schrapt in artikel 60, §1 de eerste zin “Het personeelslid met een
gunstig evaluatieresultaat dat de vereiste schaalanciénniteit
heeft, krijgt de volgende salarisschaal van de functionele
loopbaan.”.

wijzigt in artikel 60, §2 de eerste zin “Het personeelslid dat voor
de periodieke evaluatie een evaluatieresultaat krijgt dat ongunstig
is, kan worden ontslagen.” door “Het personeelslid dat voor de




Artikel 111;

Artikel 112:

Artikel 113:

Artikel 114:

Artikel 115:

Artikel 116:

Artikel 117;

Artikel 118:

Artikel 119:

Artikel 120:

Artikel 121:

Artikel 122:

Artikel 123:

Artikel 124:

Artikel 125:

Artikel 126:

evaluatie een evaluatieresultaat krijgt dat ongunstig is, kan door
de aanstellende overheid worden ontslagen.”.

schrapt in artikel 60, §2, tweede lid de woorden “, vermeld in

artikel 114 van het gemeentedecreet”.
wijzigt in artikel 61, §1, eerste lid de woorden “de
gemeentesecretaris” door “het hoofd van het personeel”.

wijzigt in artikel 61, §1, tweede lid de verwijzing “artikel 49” door
“artikel 517,

wijzigt in artikel 61, §1, derde lid de woorden “De
gemeentesecretaris” door “Het hoofd van het personeel”.

wijzigt in artikel 61, §2 lid de woorden “De gemeentesecretaris”
door “Het hoofd van het personeel”.

wijzigt in artikel 63 de woorden “De gemeentesecretaris” door
“Het hoofd van het personeel”.

wijzigt in artikel 64, §1, tweede lid de woorden “de
gemeentesecretaris” door “het hoofd van het personeel”.
wijzigt in artikel 67, §1, eerste lid de woorden “de

gemeentesecretaris” door “het hoofd van het personeel”.

wijzigt in artikel 67, §2 de woorden “de gemeentesecretaris” door
“het hoofd van het personeel”.

wijzigt het opschrift van Titel I — Hoofdstuk VIII — Afdeling V —
Onderafdeling IV als volgt: “Beslissing in beroep van het hoofd
van het personeel”.

wijzigt in artikel 68 de woorden “de gemeentesecretaris” door
“het hoofd van het personeel”.

wijzigt in artikel 69, §1 de woorden “de gemeentesecretaris” door
“het hoofd van het personeel”.

wijzigt in Titel Il — Hoofdstuk VIII — Afdeling VI, zowel in de
opschriften van titels als vanaf artikel 70 tot en met 83 de woorden
“gemeentesecretaris” en “beheerder” respectievelik door
“algemeen directeur” en “directeur”.

schrapt in het opschrift van Titel Il — Hoofdstuk VIII — Afdeling VI
de woorden “van de gemeente”

wijzigt in artikel 70 de verwijzing “artikel 115, derde lid, GD” door
“artikel 194, derde lid van het DLB"”.

voegt in artikel 70 de woorden “de voorzitter van het vast bureau”
in na de woorden “waarbij de burgemeester”.




Artikel 127:

Artikel 128:

Artikel 129:

Artikel 130:

Artikel 131:

Artikel 132:

Artikel 133:

Artikel 134:

Artikel 135:

Artikel 136:

Artikel 137:

Artikel 138:

Artikel 139:

schrapt in artikel 72, 2° de woorden “van de gemeente”.

wijzigt in artikel 73 de verwijzing “artikel 70" door “artikel 194,
derde lid van het DLB".

wijzigt in artikel 76 de verwijzing “artikel 115, derde lid, GD” door
“artikel 194, derde lid van het DLB".

voegt in artikel 76 de woorden “de voorzitter van het vast bureau”
in na de woorden “waarbij de burgemeester”.

schrapt artikel 77.

voegt artikel 77 als volgt in: “De algemeen directeur en de
financieel directeur worden geévalueerd wanneer de
aanstellende overheid op gemotiveerde wijze tot evaluatie
beslist”.

voegt artikel 77bis als volgt in: “De aanstellende overheid die op
gemotiveerde wijze tot evaluatie beslist, bepaalt de duur van de
evaluatieperiode die minstens negen maanden en hoogstens
twee jaar bedraagt. Het personeelslid wordt na afloop van de
evaluatieperiode geévalueerd als het tijdens die evaluatieperiode
ten minste zes maanden heeft gepresteerd. De evaluatie van het
personeelslid dat binnen die evaluatieperiode de minimale duur
van de prestaties niet heeft bereikt, wordt uitgesteld. Het
personeelslid wordt pas geévalueerd na de diensthervatting op
het ogenblik dat de minimale prestatietermijn vermeld in het
tweede lid, werd bereikt.”

wijzigt in artikel 78, §1, 1° het woord “functiehouders” door
“functiehouder”.

wijzigt in artikel 78, §1, 2° de woorden “van de gemeente: na
overleg van de financieel directeur” door “: na overleg van de
functiehouder”.

wijzigt in artikel 79 de verwijzing “artikel 94, 162, 165 en 166, GD,”
door “artikel 177 van het DLB".

wijzigt in artikel 81 de eerste zin “De algemeen directeur en de
financieel directeur krijgen tussentijds feedback over hun manier
van functioneren.” door “De algemeen directeur en de financieel
directeur kunnen tussentijds feedback over hun manier van
functioneren krijgen.”.

schrapt in artikel 81 de zinsnede “met dien verstande dat er een
functioneringsgesprek wordt gevoerd als de evaluatieperiode
voor de helft is verstreken”.

schrapt in artikel 83 het woord “periodieke”.




Artikel 140:

Artikel 141:

Artikel 142:

Artikel 143:

Artikel 144:

Artikel 145:

Artikel 146:

Artikel 147:

Artikel 148:

Artikel 149:

Artikel 150:

Artikel 151:

Artikel 152:

Artikel 153:

Artikel 154:

Artikel 155:

Artikel 156:
Artikel 157:
Artikel 158:

Artikel 159:

schrapt in artikel 83 de verwijzing “, vermeld in artikel 114 van het
gemeentedecreet”.

wijzigt in artikel 83 het woord “gemeenteraad” door “aanstellende
overheid”.

wijzigt in artikel 84, §3 de verwijzing “(artikel 111, GD)” door
“(artikel 192, derde lid van het DLB)".

wijzigt in artikel 85 de woorden “gemeentesecretaris” door “het
hoofd van het personeel”.

wijzigt in artikel 86 de woorden “gemeentesecretaris” door “het
hoofd van het personeel”.

voegt in artikel 100, §1, laatste lid het woorddeel “, schaal-" in na
de woorden “De graad-, niveau-".

voegt in artikel 100, §2, laatste lid het woorddeel “(deels)” in na
de woorden “verlof of afwezigheid die”.

wijzigt in artikel 100, §2 de verwijzing “bijlage IllI” door “bijlage I1”.

wijzigt in artikel 103, eerste lid het woord “gemeente” door
“overheid”.

schrapt in artikel 103 het tweede, het derde en het vierde lid.

wijzigt in artikel 104, §1 de verwijzing “artikel 100, §1 en 102" door
“artikel 100, §1, 102 en 103",

schrapt in artikel 104, §2, eerste lid de woorden
uitzondering van de schaalanciénniteit”.

met
voegt in artikel 105 het woord, “schaalanciénniteit” in na de
woorden “wordt graadanciénniteit, niveauanciénniteit”.

wijzigt in artikel 105 de verwijzing “artikel 104” door “artikel 104,
§2”.

schrapt artikel 106.

wijzigt vanaf artikel 108 tot en met 111 de woorden “een gunstig
evaluatieresultaat” door “geen ongunstig evaluatieresultaat”.

schrapt het opschrift “Niveau E” tussen artikel 111 en artikel 112.
schrapt artikel 112.
schrapt in artikel 113 de woorden “in de personeelsformatie”.

wijzigt in artikel 114, §1 de woorden “betrekking van de
personeelsformatie” door “functie”.




Artikel 160:

Artikel 161;

Artikel 162:

Artikel 163:

Artikel 164:

Artikel 165:

Artikel 166:

Artikel 167:

Artikel 168:

Artikel 169:

Artikel 170:

Artikel 171:

Artikel 172:

Artikel 173:

Artikel 174:

Artikel 175:

Artikel 176:

wijzigt in artikel 114, §2 het woord “betrekkingen” door “functies”.

wijzigt in artikel 114, §3 de woorden “- affiche op de
werkplaatsen” door bekendmaking in de

personeelsnieuwsbrief”.

wijzigt in artikel 114, §3 het woord “gemeentesecretaris” door
“aanstellende overheid”.

wijzigt in artikel 118 de woorden “gemeentesecretaris” en
“beheerder” respectievelik door “algemeen directeur” en
“directeur”.

voegt in artikel 118, 3° de woorden “of niveautest” toe.
wijzigt in artikel 118, 4° de voorwaarde “een gunstig
evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste periodieke
evaluatie;” door “geen ongunstig evaluatieresultaat;”.
voegt in artikel 119, 3° de woorden “of niveautest” toe.
wijzigt in artikel 119, 4° de voorwaarde “een gunstig
evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste periodieke
evaluatie;” door “geen ongunstig evaluatieresultaat;”.
wijzigt in artikel 119bis, 4° de voorwaarde “een gunstig
evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste periodieke
evaluatie;” door “geen ongunstig evaluatieresultaat;”.
voegt in artikel 120, 3° de woorden “of niveautest” toe.
wijzigt in artikel 120, 4° de voorwaarde “een gunstig
evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste periodieke
evaluatie;” door “geen ongunstig evaluatieresultaat;”.
voegt in artikel 121, 3° de woorden “of niveautest” toe.
wijzigt in artikel 121, 4° de voorwaarde “een gunstig
evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste periodieke
evaluatie;” door “geen ongunstig evaluatieresultaat;”.

schrapt artikel 122.

wijzigt in artikel 123, §1 het woord “de gemeentesecretaris” door
“het hoofd van het personeel”.

wijzigt in artikel 123, §2 de woorden “gemeentesecretaris” en
“beheerder” respectievelik door “algemeen directeur” en
“directeur”.

wijzigt in artikel 123, §2 alle woorden “betrekking” door “functie”.




Artikel 177:

Artikel 178:

Artikel 179:

Artikel 180:

Artikel 181:

Artikel 182:

Artikel 183:

Artikel 184:

Artikel 185:

Artikel 186:
Artikel 187:

Artikel 188:

Artikel 189:

Artikel 190:

Artikel 191:

Artikel 192:

wijzigt in artikel 124, §1 de woorden “gemeentesecretaris” en
“beheerder” respectievelik door “algemeen directeur” en
“directeur”.

wijzigt in artikel 125, §1 de woorden “betrekking van de
personeelsformatie” door “functie”.

wijzigt in artikel 125, §2, 2°, b) de woorden “statutaire

betrekkingen” door “statutaire functies”.

wijzigt in artikel 125, §2, 2° de woorden “gemeentesecretaris” en

“beheerder” respectievelik door “algemeen directeur” en
“directeur”.
wijzigt in artikel 127, 2° de voorwaarde “een gunstig

evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste periodieke
evaluatie;” door “geen ongunstig evaluatieresultaat;”.

wijzigt in artikel 126 de woorden “- affiche op de werkplaatsen”
door “- bekendmaking in de personeelsnieuwsbrief”.

wijzigt in artikel 128 het woord “gemeentesecretaris” door
“aanstellende overheid”.

wijzigt in artikel 131bis, §4 de woorden “volgende betrekkingen,
met uitzondering van de betrekking van gemeentesecretaris en
financieel beheerder:

1° de statutaire betrekkingen bij de gemeente;

2°  bestendige  contractuele betrekkingen
personeelsformatie van de gemeente.”

door “statutaire en bestendige contractuele functies.”.

op de

wijzigt in artikel 131ter, §1 de woorden “de vacantverklaring” door
“het vacant verklaren”.

wijzigt in artikel 131ter, §1 het woord “betrekking” door “functie”.
wijzigt in artikel 131ter, §3 het woord “betrekking” door “functie”.

wijzigt in artikel 131quater, §1 alle woorden “betrekking” door
“functie”.

wijzigt in artikel 131quinquies, §3 het woord “betrekking” door
“functie”.

wijzigt in 131quinquies, §3 de verwijzing “artikel 104, artikel 106
en artikel 158” door “artikel 104 en artikel 158”.

wijzigt in artikel 131sexies, §3 het woord “betrekkingen” door
“functies”.

wijzigt in artikel 131sexies, §3, 1° de woorden “betrekkingen bij
de gemeente” door “functies”.




Artikel 193:

Artikel 194:

Artikel 195:

Artikel 196:

Artikel 197:

Artikel 198:

Artikel 199:

Artikel 200:

Artikel 201:

Artikel 202:

Artikel 203:

Artikel 204:

Artikel 205:

Artikel 206:

Artikel 207:

Artikel 208:

Artikel 209:

Artikel 210:

wijzigt in artikel 131sexies, §3, 2° de woorden “betrekkingen bij
op de personeelsformatie van de gemeente” door “functies”.

wijzigt in artikel 131septies, §1 de woorden “de vacantverklaring”
door “het vacant verklaren”.

wijzigt in artikel 131septies, §1 het woord “betrekking” door
“functie”.

wijzigt in artikel 131septies, §2 het woord “betrekkingen” door
“functies”.

wijzigt in artikel 131septies, §3, 5° de voorwaarde “een gunstig
evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste periodieke
evaluatie;” door “geen ongunstig evaluatieresultaat;”.

wijzigt in artikel 131septies, §3 het woord “betrekking” door
“functie”.
wijzigt in artikel 131octies, §1 alle woorden “betrekking” door
“functie”.
wijzigt in artikel 131nonies, §1 alle woorden “betrekking” door
“functie”.
wijzigt in artikel 131nonies, §2 het woord “betrekking” door

“functie”.

wijzigt in artikel 132 de woorden “gemeentesecretaris” en
“beheerder” respectievelik door “algemeen directeur” en
“directeur”.

schrapt in artikel 132 de woorden “van de gemeente”.

wijzigt in artikel 132 het woord “Gemeentedecreet” door “DLB”.
wijzigt in artikel 132, §2 alle woorden “betrekking” door “functie”.
wijzigt in artikel 134, 1° het woord “betrekking” door “functie”.
wijzigt in artikel 136 alle woorden “betrekking” door “functie”.
wijzigt in artikel 137, §1 het woord “betrekking” door “functie”.
wijzigt in artikel 140 de woorden “met toepassing van artikel 104,
3° tot en met 6°, GD, in de contractuele betrekkingen van de
personeelsformatie een passende functie van dezelfde rang”
door “een passende functie van dezelfde rang in contractueel

verband”.

voegt na artikel 140 een titel met opschrift als volgt in: “Titel IVbis:
De terbeschikkingstelling”




Artikel 211:

Artikel 212:

Artikel 213:

Artikel 214:

Artikel 215:

Artikel 216:

Artikel 217:

Artikel 218:

Artikel 219:

Artikel 220:

Artikel 221:

Artikel 222:

Artikel 223:

Artikel 224:

Artikel 225:

voegt een artikel 140bis als volgt in:

“Artikel 140bis

§1 Mits het in acht nemen van artikel 185, §1 en §2 van het DLB
kan de aanstellende overheid een vast aangesteld statutaire
personeelslid ter beschikking stellen.

§2 Mits het in acht nemen van artikel 31, 32 en 32 bis van de wet
van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid
en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van
gebruikers en latere wijzigingen, kan de aanstellende overheid
een contractueel personeelslid ter beschikking stellen.”.

wijzigt in artikel 151 de woorden “het college van burgemeester
en schepenen” door “de aanstellende overheid”.

schrapt in artikel 153 de letter “, E,”.

wijzigt in artikel 153 de woorden “gemeentesecretaris” en
“beheerder” respectievelik door “algemeen directeur” en
“directeur”.

wijzigt in artikel 154 de verwijzing “112” door “111”

wijzigt in artikel 154 de verwijzing “bijlage” door “bijlage | van
deze rechtspositieregeling”.

wijzigt in artikel 154 het woord “gemeentesecretaris” door
“algemeen directeur”.

wijzigt in artikel 154 het woord “de gemeentelijke organisatie”
door “het lokaal bestuur”.

wijzigt in artikel 155 de verwijzing “112” door “111”

wijzigt in artikel 155 de woorden “De gemeentesecretaris of in
voorkomend geval het hoofd van het gemeentelijk intern
verzelfstandigd agentschap” door “Het hoofd van het personeel”.

wijzigt in artikel 156 het woord “betrekking” door “functie”.

wijzigt in artikel 160 de woorden “De gemeentesecretaris” door
“Het hoofd van het personeel”.

schrapt in artikel 166 de opsomming “1° 620 euro bij bevordering
naar niveau D;”

wijzigt in artikel 165 de opsomming “2°” door “1°” en “3°” door
“2°” en “4°” door “3”.

wijzigt in artikel 166 alle woorden “gemeentesecretaris” en
“beheerder” respectievelik door “algemeen directeur” en
“directeur”.




Artikel 226:

Artikel 227:

Artikel 228:

Artikel 229:

Artikel 230:

Artikel 231:

Artikel 232:

Artikel 233:

Artikel 234:

Artikel 235:

Artikel 236:

Artikel 237:

Artikel 238:

wijzigt artikel 166, §4 als volgt: “§4 Met ingang vanaf 28 juni 2018
wordt met toepassing van artikel 588 van het DLB het jaarsalaris
van de algemeen directeur met 30 % verhoogd.”

wijzigt artikel 166, §5 als volgt: “§5 Met ingang vanaf 25 februari
2018 wordt met toepassing van artikel 588 van het DLB het
jaarsalaris van de financieel directeur met 30 % verhoogd.”

schrapt in artikel 186bis het zinsdeel “, met uitzondering van de
gesubsidieerde contractuele personeelsleden te werk gesteld
volgens het koninklijk besluit nummer 474 van 28 oktober 1986
tot opzetting van het stelsel van de door de Staat gesubsidieerde
contractuelen bij sommige plaatselijke besturen,”.

wijzigt in artikel 192, 1° de woorden “gemeentesecretaris” en
“beheerder” respectievelik door “algemeen directeur” en
“directeur”.

wijzigt in artikel 195, 1° de woorden “gemeentesecretaris” en
“beheerder” respectievelik door “algemeen directeur” en
“directeur”.

wijzigt in artikel 196, §2 de woorden “het overloon uitbetaald”
door “extra inhaalrust toegekend”

wijzigt in artikel 196, §2 de woorden “overloon van 25 % per uur
voor overuren op weekdagen tussen 6 en 22 uur. Als
berekeningsbasis voor het overloon geldt het bruto-uursalaris,
eventueel verhoogd met de haard- of standplaatstoelage, de
toelage voor het waarnemen van een hogere functie en de
gegarandeerde salarisverhoging na bevordering” door “extra
inhaalrust van een kwartier per overuur”

schrapt artikel 196, §3.
wijzigt in artikel 197, laatste lid de woorden “kan niet” door “kan”.

wijzigt in artikel 202 de woorden “gemeentesecretaris” en
“beheerder” respectievelik door “algemeen directeur” en
“directeur”.

wijzigt in artikel 205 de woorden “of op uitnodiging van de
bevoegde hiérarchische meerdere” door “van de rechtstreeks
leidinggevende”.

wijzigt in artikel 206 de woorden “De gemeentesecretaris (of in
voorkomend geval het personeelslid aan wie deze bevoegdheid
werd gedelegeerd)” door “De rechtstreeks leidinggevende”.

wijzigt in artikel 207 de zin “Reiskosten worden, samen met de
bewijsstukken ingediend met een standaardformulier voor de




Artikel 239:

Artikel 240:

Artikel 241:

Artikel 242:

Artikel 243:

Artikel 244:

Artikel 245:

Artikel 246:

opgave van de dienstverplaatsing.” door “Reiskosten worden
door middel van bewijsstukken ingediende”.

wijzigt in artikel 207 de woorden “Het formulier moet” door “De
bewijsstukken moeten”.

wijzigt in artikel 211, §4 de zin “Het personeelslid ontvangt tijdig
de nodige informatie in verband met toepassingsvoorwaarden
van de hospitalisatieverzekering.” door “Het reglement van de
collectieve hospitalisatieverzekering is als bijlage Ill van deze
rechtspositieregeling toegevoegd”.

wijzigt in titel VII, Hoofdstuk VI, Afdeling llbis het opschrift
“Afdeling Il bis: Aanvullende pensioenverzekering” door “Afdeling
[ll: Aanvullende pensioenverzekering”.

wijzigt in artikel 212, §3 de verwijzing “bijlage 3” door “bijlage IV”.

wijzigt in titel VII, Hoofdstuk VI, Afdeling Il tris het opschrift
“Afdeling Il tris: Aansluiting bij Gemeenschappelijke Sociale
Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen” door “Afdeling IV:
Aansluiting bij Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale
Besturen in Vlaanderen”.

wijzigt in titel VII, Hoofdstuk VI, Afdeling Il quater het opschrift
“Afdeling Il quater: Diverse sociale voordelen” door “Afdeling V:
Cheques om de koopkracht te verhogen”.

schrapt artikel 214.

voegt artikel 214 als volgt in:

“Artikel 214

§1 Met ingang vanaf 1 januari 2020 wordt elk jaar aan de
personeelsleden die gedurende het hele kalenderjaar in dienst
zijn het volgende overhandigd:

1° 40 euro onder de vorm van gemeentelijke cadeaubon;
2° 160 euro onder de vorm van ecocheques

§2 Aan de personeelsleden die in dienst treden, uit dienst treden
of op (vervroegd) pensioen gaan in het desbetreffende
kalenderjaar wordt het volgende overhandigd:

duur van aantal aantal
tewerkstelling gemeentelijke ecocheques
in het geschenkbonnen met een waarde
desbetreffende met een waarde van 10,00 euro
kalenderjaar van 10,00 euro

< 1 maand 4 0

1 maand en minder 4 1

dan 2 maanden




Artikel 247:

Artikel 248:

Artikel 249:

2 maanden en 4 2
minder dan 3

maanden

3 maanden en 4 3
minder dan 4

maanden

4 maanden en 4 4
minder dan 5

maanden

5 maanden en 4 5
minder dan 6

maanden

6 maanden en 4 10
minder dan 7

maanden

7 maanden en 4 11
minder dan 8

maanden

8 maanden en 4 12
minder dan 9

maanden

9 maanden en 4 13
minder dan 10

maanden

10 maanden en 4 14
minder dan 11

maanden

11 maanden en 4 15
minder dan 12

maanden

§3 De personeelsleden die uit dienst treden of op (vervroegd)
pensioen gaan in het desbetreffende kalenderjaar krijgen de
cheques overhandigd op het ogenblik van de uitdiensttreding,
respectievelik de (vervroegde) pensionering, de overige
personeelsleden krijgen de cheques overhandigd in de loop van
de maand december.”.

voegt na artikel 214 een nieuwe afdeling met het opschrift in als
volgt: “Afdeling VI: Anciénniteitspremie”.

voegt artikel 214bis als volgt in:

“Artikel 214bis

Met ingang vanaf 1 januari 2020 krijgen de personeelsleden die
minstens 25 jaar of minstens 35 jaar in dienst zijn van het lokaal
bestuur een anciénniteitspremie van 150 euro voor 25 jaar in
dienst en van 200 euro voor 35 jaar in dienst onder de vorm van
de gemeentelijke cadeaubon.”.

voegt na artikel 214bis een nieuwe afdeling met het opschrift in
als volgt: “Afdeling VII: Premie bij pensionering”.




Artikel 250:

Artikel 251:

Artikel 252:

Artikel 253:

Artikel 254:

Artikel 255:

Artikel 256:

Artikel 257:

Artikel 258:

voegt artikel 215 als volgt in:

“Artikel 215

§1 Met ingang vanaf 1 november 2003 wordt aan de
personeelsleden die uit dienst treden omwille van (vervroegde)
pensionering, een afscheidspremie van 12,50 euro per
gepresteerd dienstjaar ongeacht de prestatiebreuk toegekend.

Het laatste aangevangen jaar wordt voor een volledig jaar
genomen als het meer dan zes maanden bedraagt.

§2 Het bedrag in §1 is aan de gezondheidsindex van oktober
2003 gekoppeld en wordt als volgt geindexeerd: 12,50 euro *
gezondheidsindex van de maand voorafgaand aan de maand
uitdiensttreding / gezondheidsindex oktober 2003.

§3 Het bedrag in §2 wordt naar boven afgerond tot het hogere
veelvoud van het laagste bedrag van de cadeaubon van de
gemeente Kaprijke zoals bepaald in het retributiereglement
inzake het schenken van een gemeentelijke cadeaubon.

§4 De afscheidspremie, berekend overeenkomstig §1, §2 en §3
van dit artikel, wordt met de gemeentelike cadeaubon
uitbetaald.”

schrapt artikel 216.

voegt artikel 216 als volgt in: “Bij het gebruik van het openbaar
vervoer wordt het personeelslid voor de kosten van het
abonnement volledig vergoed.”.

wijzigt in artikel 221, 2° de verwijzing “artikel 131 tot en met 136
van het gemeentedecreet” door “artikel 208 tot en met artikel 211
van het DLB".

wijzigt in artikel 224 de woorden “Het college van burgemeester
en schepenen” door “Het hoofd van het personeel”.

wijzigt in artikel 225, §1 de woorden “de hiérarchische meerdere
die door de gemeentesecretaris hiervoor werd aangeduid” door
“de rechtstreeks leidinggevende”.

voegt in artikel 238, §2 een nieuw, laatste lid als volgt toe: “Als het
statutaire personeelslid in disponibiliteit is en hij bijgevolg geen
ziektekredietdagen meer heeft, dan wordt de deeltijdse
afwezigheid wegens ziekte als onbetaald verlof toegestaan.”.

wijzigt in artikel 256bis, §1 de woorden “gemeentesecretaris” en
“beheerder” respectievelik door “algemeen directeur” en
“directeur”.

wijzigt vanaf artikel 260 tot en met artikel 262 alle begrippen
“college van burgemeester en schepenen” door “hoofd van het
personeel”.




Artikel 259:

Artikel 260:

Artikel 261:

Artikel 262:

Artikel 263:

Artikel 264:

Artikel 265:

Artikel 266:

Artikel 267:

Artikel 268:

Artikel 269:

schrapt artikel 299, laatste lid.

voegt artikel 299, laatste lid als volgt in: “Het college van
burgemeester en schepenen kan nog andere dienstvrijstellingen
regelen.”.

voegt in 302 de woorden “voor de datum van inwerkingtreding
van het besluit van het college van burgemeester en schepenen
van maandag 16 november 2020 houdende wijzigen van
rechtspositieregeling van gemeentepersoneel” in tussen de
woorden “voor de datum van inwerkingtreding van deze
rechtspositieregeling” en  “,  worden  afgewerkt in

overeenstemming met de regels”.

voegt in 303 een §3 toe als volgt: “§3 De procedureregels die van
toepassing waren bij de start van de evaluatieperiode die
doorloopt na de datum van inwerkingtreding van het besluit van
het college van burgemeester en schepenen van maandag 16
november 2020 houdende wijzigen van rechtspositieregeling van
gemeentepersoneel, blijven van toepassing op die lopende
evaluatieperiode.”.

wijzigt in Bijlage | van de rechtspositieregeling van het
gemeentepersoneel het woord “Gemeentesecretaris” door
“Algemeen Directeur”.

wijzigt in Bijlage | van de rechtspositieregeling van het

gemeentepersoneel het woord “Financieel beheerder” door
“Financieel Directeur”.

schrapt in Bijlage | van de rechtspositieregeling van het
gemeentepersoneel de salarisschalen van de functionele
loopbaan E1 - E2 — E3.

schrapt Bijlage Il van de
gemeentepersoneel.

rechtspositieregeling van het

voegt als Bijlage Il van de rechtspositieregeling van het
gemeentepersoneel het reglement van de collectieve
hospitalisatieverzekering op datum van 1 januari 2018, met
inbegrip van de gewijzigde premiebedragen vanaf 1 januari 2021,
en zoals bijgevoegd als bijlage aan dit besluit toe.

voegt als Bijlage IV van de rechtspositieregeling van het
gemeentepersoneel het kaderreglement van de tweede
pensioenpijler voor contractanten op datum van 10 juli 2017 en
zoals bijgevoegd als bijlage aan dit besluit toe.

amendeert in Bijlage IV van de rechtspositieregeling van het
gemeentepersoneel dat: “In afwijking van het kaderreglement
van de tweede pensioenpijler voor contractanten op datum van
10 juli 2017 en op basis van de Wet van 7 mei 2020 betreffende




Artikel 270:

Artikel 271:

Artikel 272:

Artikel 273:

Artikel 274:

dringende maatregelen inzake pensioenen, aanvullende
pensioenen en andere aanvullende voordelen inzake sociale
zekerheid in het kader van de COVID-19-pandemie maakt de
periode van tijdelike werkloosheid in het kader van de
aanvullende pensioenverzekering deel van het pensioengevend
jaarloon uit”.

artikel 244 tot en met artikel 250 van dit besluit treden, in afwijking
op artikel 288 van het decreet lokaal bestuur en overeenkomstig
het sectoraal akkoord lokale en provinciale besturen van 8 april
2020, op woensdag 01 januari 2020 in werking.

artikel 94 tot en met artikel 142 van dit besluit en artikel 262 van
dit besluit treden, in afwijking op artikel 288 van het decreet lokaal
bestuur, op vrijdag 01 januari 2021 in werking.

artikel 231 tot en met artikel 234 van dit besluit en artikel 267 van
dit besluit treden, in afwijking op artikel 288 van het decreet lokaal
bestuur, op vrijdag 01 januari 2021 in werking.

artikel 251 en artikel 252 van dit besluit treden, in afwijking op
artikel 288 van het decreet lokaal bestuur, op vrijdag 01 januari
2021 in werking.

met uitzondering van wat bepaald is in artikel 270, artikel 271,
artikel 272 en artikel 273 van dit besluit treedt dit besluit, in
afwijking op artikel 288 van het decreet lokaal bestuur, op zondag
22 november 2020 in werking.

Bijlage Ill — Collectieve hospitalisatieverzekering: polisvoorwaarden



De nieuwe premies vanaf 1 januari 2021:

Basisformule :_.'I;:?:lﬂ;ﬂide

Per hoofdverzekerde

0 tot 20 jaar 32,03 EUR 52,69 EUR
21 tot 49 jaar 74,76 EUR 162,15 EUR
50 tot 64 jaar 117,47 EUR 253,37 EUR
65 tot 69 jaar 363,10 EUR 506,75 FUR
70 jaar en ouder 416,49 EUR 668,91 EUR
Per nevenverzekerde

0 tot 20 jaar 32,03 EUR 52,B9 EUR
21tot 49 jaar 74,76 EUR 162,15 EUR
50 tot 64 jaar 117,47 EUR 253,37 EUR
65 tot 69 jaar 363,10 EUR 506,75 EUR
70 jaar en ouder 416,49 EUR 668,91 EUR
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1. Wat omvat deze collectieve

ziekteverzekering?

—

1.1. Algemeen

D& collectieve ziektewerzekering gt voor financiéle
gemoedsrust bi] een ziekenhulsopname, een
behandeling voor een zware ziekte of een onverwachte
opname in het buttenland. Concrest voorziet deze
verzekaring in een aamvullznde terugbsataling van

de medizche kosten die ne aftrek van de wettelijke
tussenkomst nog ten laste van de patiént blipen.

[zarnazst wil deze verzekering ook zorgen woar
emotionele gemoedzsmust, vie de derdebetelersregeling.
Ma sangifte van de riskenhuisopname brengt

AL Insurance de verzekerde onmiddellijk op de hoogts
van de sarveserding. De verzekemde hoeft geen voorschaot
te betzlen in het ziekanhuis en de ziekenhuisfactuur
wordt door AE Insurence rechistresks san hat
ziekenhuis betsald

Binnen deze verzekering heeft dz hoofdverzskerde

de keuzs tussen de basisformule en de ukgebrelde
formule. Dezs kauze dient zowel voor hem, als voar alle
ledan die onder hetzalfde dek wonen dezelfds te zijn.

= Basisformule

Oeze formulz dekt geen supplementen bij ean
OPREMmE in 220 eEnpersoonskamear.

= Uitgebrelde formule

Oeze formuls voorziet wel in een terugbetaling
van de supplemanten bl een opname in 2en
eenpersoonskamer. Deze terugbetaling is
gegarandeerd tot een maximum van driemaal het
bedrag ven dz wattslijke tussenkomat. In daza
formule geldt er esn vrijstelling van 130 ewro par
verzekerde en per kalenderjzar.

1.2. De waarborgen voorzien in dit plan

Terugbetaling van medische kosten in gaval van
een zlekenhulsopnamea

Bij een ziekenhuizopname wegens ziskis, ongeval,
rwangerschap of bevelling bet=alt AL Insurance, binnan
de grenzen hieronder bepaald, de verzorgingskosten
terug voor zover deze verstrekt warden tijdens het
warblijf in 2an erkend ziekenhuis of een erkends
palliatieve instelling. Dit omvat volgende zaken:

1. Yoor zover ze aanlelding geven tot een wettaljke
tegemoetkoming van prestaties opgenomen inde
nomenciater van het RIZIV:

a. D= verblljfskosten bij e2n opname in een twes- of
meerpersoonskemer. Werd er echier gekozen
voor de uitgebreide formule, dan worden ook de
supplementen verbonden san de opname in gen
eenpersoonskamer terugbetzald. In dit lzatsts
geval tot een maximum van driemzsl hat bedrag
van de wettelijke tuzsenkomst en na aftrek van
ean vrijstelling van 130 ewro per verzekerde en per
kalenderjazr.

b. De kosten voor medizche prestaties,
erelonen en ereloonsupplementen voor esn
rwespersnonzkamer en gemeenachappelijke
kamers. Werd er echter gekoren voor de
uitpsbreide formule, dan wordan ook de
supplementan verbonden =an de opnama in 2en
eenpersnonskamer terugbetzald. Inodit 1zatste
peval tot een maximum van driemaal het bedrag
van de wettelijke tussenkomst en na aftrek van
ean vrijstalling wan 130 eura per verzekerde en par
kalenderjzar.

c. De kosten voor paramedische prestaties.

d. De kosten woor farmeceutische producten,
verbanden, enz.

g. [z chinrgle- en verdovingzkosten.

f. De kosten woar het gebruik van de operatie- en de
bevallingzkamer.

g. Dz kosten voor tandhealkundige verzonging,
tandprothesen en therepeutische prothesen
slsook orthopediache epparaten, brillen,
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hoorapparaten, medische prothesen n
kunstledematen, woar zover deze geplastst wordan
tijdenz de ziskenhuizopname van de verzskemde
en in rechtstreeks verband stasn met de opname.
[Er wordt witdrukkslijk bepasld dat sls de
prathesen e=n ruiver esthetisch karskter habben
er geen terugbetzsling zal gebeuren.]

h. De kosten voor palllatieve zongen, met inbegrip van

i

de genseamiddalen.

De medische kosten van de pasgeborene tijdzns
de ziekenhuisopname ven da moedar na een
gewsarborgde bevalling, met inbegrip van de
medische kosten voor de efname van stamcellen.

De wiegendoodtest:

. Dngeacht of er al dan niet een wettell| ke
tus=enkomst wordt verleand, worden eveneens

gewsarborgd:

a

Het tijdens sen chirurgische ingreep gebruikts
niet-herbrulkbaar materizal.

. De niet-vergoedbare of onder categarie ‘07 in

de nomenclatwr van het RIZIV opgenomen
geneszmiddelen.

. Homeopathie, chiropraxie, acupunctuur

en osteapathle vitgevoerd door 2en in deze
behandelingen erkend specialist.

. De kozten voor farmaceutische productan,

verbanden, enz., met uitsluiting van elk type
product dat ook in de niet-medizche handel
algemeen verkrijgbear is.

. De verblifskosten van de donor bij transplzntatia

van ezn orgazn of e=n weafzsl ten gunsts van de
verzekerds.

. De kosten voor:

= Aengepest dringend vervoer nazr het
ziekenhuis;

= Azngepast vervoer tijdens de ziekenhuizopname,
verantwoord door medische reden;

= Hsat medizch urgentisteam [MUB):

. De verbliffko=sten van een ouder in de kamer

van ezn minderjzrige m.iv. de veriengds
minderjarighsid [rooming-in].
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h. De mortuariumkosten die op de ziskenhuisfactuur
worden aangarekend.

i. D= kosten wan wiscerosynthese- en
endoprothesemateriaal.

J. Dewvoorgeschreven medische behandelingen zozls
miass=ge, elektrotherapie, fysiotherspis, ..

k. Deverblijfskosten in een eenheid voor palistieve
IOIMGEN.

Terugbetaling van medische kosten voor enna
dae zlekenhulsopname

Oit zijn de medische kosten gedaan in de 60 degen
wirdr en de 180 degen na het elnde van de opname,
rechtstreeks in verbend met de reden van de

ziekanhuizopname.
‘Worden gewsarborgd tijdens deze periods:

1. ¥oor zover deze sanleiding geven tot een wettel||ke
tussenkomst van prestaties opgenosmean in de
nomenclatur van het RIZIV:

3. D kosten van de medische prestaties verstrekt
nzar aanleiding van e=n bezoek of een readpleging
VEN BEN arts.

b. De kosten wan de paramedische prestaties
voorgeschreven door esn arts.

c. De kosten wan de medische protheses in
rechtstresks verband met de ziekenhuisopname.

d. D& kosten van de kunstledematen.

g. D= gensesmiddelen voorgeschreven door een arts.

2. Dngeacht of ze al dan niet aanlelding geven tot een
wettell ke tussankomst

3. D niet-vergoedbare of onder categoria 0% in
de nomenclatuur van het RIZIV opgenoman
geneasmiddelan.

b. Homeopathie, chiropraxie, scupunctuur
en osteopathle vitgewoerd door esn in deze
behandelingsn erkend specialist.

c. [ kosten van verbanden en van het medisch
maateriaal, met vitsluiting van elk type van product
dat ook in de niet-medische hendzl algemaen
verkrijgbasr is.



Terugbetaling van medische kosten bi] een zware
Zlakte

Bij volgende ziektan: kanker, [eukemie, tuberculoze,
musltiple scleross, amyotrofe laterale scleross, ziekte van
Parkin=on, difteria, kinderverlamming, cerebrospinale
mningitis, pokken, brucelloss, tyfus [buikiyfus, viskbyfus
en paratyfus], encefalitis, miltvour, tetanus, cholara,
ziekir van Hodgkin, gids, virushepstitis, roodwank,
suikarziskts, nisraandoeningen die dialyss vareizen,
ziekie van Crohn, mucoviscidose, ziekte van Alzheimer,
malaria, ziekte van Pompe, ziekte van Creutzfeldt-Jecob,
progressieve spierdystrofie, colitis ulceross, rodshond,
lymfogranulomatoss, pancreatitis en scrofulose is de
verzekering evensens van tnepas=sing op de buiten het
ziekenhuiz gemaakie verzorgingskozten in rechistreaks
verband met de ziekte.

Worden gewaarborgd:

1. Voor zover ze aankeiding geven tot ean wettel|| ke
tuszenkomst:
3. De konaten voor medische prestaties, erelonan an
ereloonsupplemeantsn.
b. De kosten voor paramedische prestaties:

|l

)

c. Da kosten met betrekking tot speciale

d.

behendelingen, anakyses en onderzoeken
noodzakelijk door de ziskts.

O kosten woor het huren van allerlel materiaal.
[= geneesmiddelen voorgeschraven door een arts.

2. Dngescht of er al dan niet een wettslijke

tussenkomst wordt verleemnd:

[= niet-vergoedbare en ondar categoris T
in de nomenclatuur van het RIZIY opgenomen
geneesmiddalan.

. Homeopathie, chiropraxie, scupunctuur
en osteopathle itgevoerd door e2n in daze
behandelingsn erkend specialist.

. D= kosten wan farmaceutische producten,
verbanden, enz., met uitsluiting van slk typs
van product dst ook in de niet-medische handal
slgemesn verkrijgbaar i=.

. D= vervoerskosten.

. Alle andere knsten wasrmee de verzekerasr vooraf
hesft ingestamd.

. De kosten woor pruiksn en vitwendige
boratprothesen.
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Terugbetaling van kosten in geval van een
thulsbevalling, pollkiinlzche bavalling en
kraamhuilp

[eze verzekering voorziet ook e=n tussenkomst In

de medizche kosten voor thulsbevallingen, onder
begeleiding van sen erkende arts of een door het RIZIV
erkende verloskundige, en poliklinische bevsllingen.
Bijoavolg zijn bij thuisbevaliing en polikiinische bevalling
dewaarborgen van het hoofdstuk “eoor en na de
ziekenhuisopname’ evenesns van toepessing, met
inbegrip van de medische kosten voor de pesgebarene.

Kraamhulp zijn de kosten ne esn bevalling dis

in rekening gebracht worden door een erkende
kraamzorginstelling. Het betreft dz door de instelling
gefacturesrde kosten voor de zorg die thuis verstrekt
wordt door e2n bevoegde krasmyerzorger asn de
mizeder, de pasgeborene en hat gezin. De tussenkomst
voor krasmhulp is beperkt tot 12 dagen en tot maximsaal
500 euro.

Omwang van de terugbetalingen door

AG Insurance: basisformule

1. Voor de kosten waarvoor er geen wettelljke
tuszenkomst voorzlen |z
Voor de kosten wasrvoor er geen wettelijke
tuszenkomst wordt verlzend, is de wasrbong oeldig
tot 2.500 eurn per verzekarde en par kalenderjsar,
ermee rekening houdend dat:

= de terugbetsling van de verblijfskosten van esn
ouder in de kemer van een kind, muy de veriengdz
minderjarigheid, beperkt i= tot 25 euro per nacht;

& de tussenkomst in de verbliffskosten van esn donor
beparkt i= tot 1.500 surn;

= e verwerskosten bij ernstige rigkten beperkt zijn
tot 2an glokaal plafond van 250 euro par persoan
en per kalendarjaar.

2. Woor gl dan nlet opeenvolgende zlekenhulzopnames
na een psychizche, psychiatrizche of mentale
sandoening
Voor deze kosten is da tussenkomst ven AG Insurance
gewsarborgd gedurends esn al dan niet opesnvolgends

E| Informatiebrochure collectieve ziekteverzekering

periode van maximasl teee jaar, t2 beginnen vanzsf de
earste deg die recht geeft op een terugbetaling.

3. Yoor kosten gelinkt gan in vitro fertlisatie

De tus=zenkomst woor de kosten betreffende de
behandelingen in hat kadar van in vitro fertilizatis
wordt gew=arborgd tot 500 ewno per behandaling,
met e2n maximum van & behandelingsn, voor zover
de twes partners minstens 24 maznden asngesioten
zijn bij het contract.

4. Yoor kosten gelinkt san extramurale heelkunde

De tussankomst in extramurzle ooghaelkunde

i= ongeacht het type lenzimplantast, de
tegemoetkoming ven het ziekenfonds en de omyvang
van het bedrag ten laste van de patiént, gewasrbongd
tot maximagl B00 euro per persoon 2n per ingreeg.

omvang van de tarugbetalingen door
AG Insurance: ultgebralda formule

Bij eenverblijf in 22n eenpersoonskamer om
perzoanlijke redensan zijn in de witgebreide formule alle
supplementan, voor zowel de verblijffskosten als wor
de erelonen of toeslagen op erelonen, gewssrborgd
tot maximum drismasl hat bedrag ven de wettelijke
tussenkomat.

Vrijstalling

Oe vrij=telling bedrazgt 130 euro per verzekerde en
per kalenderjaar als de verzekerds heeft gekozen voor
BB Dpname in e2n eenpersoanskemer. Er is nooit 2en
wrijstelling in het geval van 2en zware ziekia.

Als de wrijstelling van tmepassing is op 2en
ononderbroken ziekenhuizopname gespreid over
twea opeanvolgende kzlenderjaren, wondt de
wrijstelling slechts éénmaal toegepsst. Wanneer
bovendizn mesrdere ledan van hetzelfde gezin - dis
bij de werzekering eangesioten zijn - gelijktijdig
gehospitalizzerd worden t2n gevolges van een ongevel,
zal de vrijstelling =lechts éénmasl toegepast worden
woor alle gezinsleden semen en niet voor elk gezinslid
afmnderlijk




wereldwilde dekking

D= verzekering is van toepassing over de hele
wereld. Er zijn echter landen waarmee da Balgische
ziekenfond=en geen terugbetelingsovereenkomsten
gesioten hebben. In dat gewal zal AE Insurance, bij esn
gewsarborgde ziekte of ongeval van een verzekerde

in 8én wan deze lsndan, te=senkomen alsof de riekte
of het ongaval zich in Belgié zou hebban voorgedazn.
Erwordt bijgevolg rekening gehowden met esn fictiovwe
terugbetaling van het ziskenfonds.

Wat I3 ultgesioten?
Volgende prastaties zijn uitgesioten ven de verzekering:

8. Een ongeval of ziekte dat niet door een medisch
onderzozk ksn wonden vastgesteld.

b. Esthetizche behandelingen of verjongingskuren.
De kosten van plestische herstelhaslkunde na 2en
zigkte of een gewasrborgd ongeval worden wel ten
|asta genomen.

c. Ziekten of ongavallen dis de verzekendz overkomen
[op woorwasrde dat hat oorzskelijk verband iz
vastgesteld]:
= in stast van dronkenschap, slcoholintoxdcatle of

pnder Invloed ven drugs, narcotica of verdovende
middelen gebruikt zonder medisch voorschrift,
tenzij de verzekerde hat bewijs kan leveren dat
hijfzij uit orwetendheid alcoholizche dranken of
verdowende middelzn heeft gebruikt of hiertos
door esn derde werd gedwongen, of er gesn
bewezen causeal verband is tussen de ziekts of
het ongeval 2n de omstandigheden ervan;

= ten gevalge van alcohollsme, verskaving of ean
overdreven gebrulk van geneesmiddelen.

d. Sterilizatie en antl-conceptieve behandeling.
g. Thermala luren.

. Dorlogsfeiten, wanneer de verzekerde hierhij

betrokken wordt sls burger of als militair, wegens
burgeroariog of oproer, tenzij hijfzij er niet actief
=3n heeft desigenomen of hijfzij zich in steat van
wettige zelfverdediging bevond.

g. De bepsfening wan viiegzporten of het gebruik

van motarrijtuigen, net zoels het beroepshave
vitoefenen van am het evan welke sport.

h. Een door de verzekerde gestelde opzettelljke

dzad - tenzij de verzekerda het bewijs ken leveren
dat het een gewal wan redding van personen of
van goederan betreft - of een door de verzekerde
gepleegde mizdaad of misdrjf.

i. Esn roekeloze dead of weddenschap.
j- De =chzds voortspruitend vt het gebnuik van

nuclesire enargie welks onder toepazsing van dz
Comventie wan Parija [wet van 22 juli 13B5] of alle
andere wettelijke bepalingen welke deze wetgeving
zoudan vervangen, wijzigen of aarmullen.

. Wrijwillige verminking of 22n zelfmoordpoging.

. Een ongeval waarhij de verzekerde deel uitmaakt

van de bemanning van esn chtvesrtuig, of tijdens
de viecht beroeps- of andere activiteiten verricht in
verband met het toestel of dz vhecht.
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2. Hoe kan u aansluiten bij deze

collectieve ziekteverzekering?

—

2.1. Wie kan aanslulten?

Als hoofdverzekerde

Alle statutaine en contractuele personeslsleden van

de toagetredan loksale besturen kunnen sansheiten voor
de lzaftijd van B5 jaar [tot het einda van het lopende
kalendarjasr wasrin de leeftijd=limist word: baraikz].

Dit geldt evenesns voor de eventusle mandatarissen van
deze basturan.

Al nevanverzekerde

= De higrboven vermelde personealsieden/mandataris-
sen diz op rust- of brugpensioen worden gestald vanaf
1 januari 2018, voor zover zij op het ogenblik van hun
pensionering of brugpensionering instemmen met de
ononderbroken voortzetting wan hun verzekering.

= e echigeno|o]t[g]) of levenspartner met hatzelfde
domicilieadres als de hoofdverzekemde, voor zover de
aansluiting op deze polis gebewrt vior de leeftijd van
65 jear.

= Oe kinderen van de hierboven vermelde persanen
waznip de wetpeving inzake kinderbizlag ven toepass-
ing i= of die, indien zij geen kinderbijslag mesr penieten,
fiacaal ten laste blifven van deze per=onen of bij de
hoofdversakenda hun domicilis hebben; de kenkinder-
2n diz ten lasts zijn ven de boververmelde personen of
die, indien zij nigt meer ten laste zijn, nog steeds bij de
titularis [de persoon die recht geeft op hun aensluiting)
hun domicilie hebben; de kinderen die onder de wettige
wongdij van de bovenvermelde personzn zijn gepleatst

= De op 1 janusri 2018 al gepensioneerde parso-
nzalsleden, geweren mandstariszan en alle andere
verzekerden die aangesioten zijn op de voormalige
paolis van de OIBISS, en ook hun echtgenafo)t(e] of
lzvenspartner en hun kinderen die ingeschresen zijn
oip het domicilieadres van de hoofdverzekends.

Bij het overlijden van da werzekerde die recht gesft op
de aansluiting, zullen de nevenverzekerden zozls de
echtgenofo]t[e] of dasrmee gelijkgestelds partner en
de kinderen en Keinkinderen ten laste, kunnen blifeen
genisten van dz waarborgen in het contract zolang
de lang=stlevende nevenverzekarde echtgeno|o)t[e)] of
dearmee gelijkgestalde partner niet hertrouwt of een
dearmee gelijkgestalde verbintenis sangast.
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Oe hoofdverzekerde heeft de ksuze tussen de
bazisformule en de vitgebreide formule. Deze keuze
dignt zowel voor hem als voor aliz |leden die ondar
hetzelfde dak wonen dezelfde te zijn.

Overgang van hoofdverzekerde naar
nevanverzekerde

Oe owargang van hoofdverzekerda nazr neververzekerds
bij pensionering gebsurt zondar onderbreking of

enige formalitsit als de batrokkenen hun verzosk tot
woorizetting san AL Insurance overmaken binnen da drie
magzndan na de esrstvolgende jearlijkse vervaldag van
deze verzekeringaovereenkomst.

Weduwen en weduwnaars

Bij het overlijden van de hoofdverzekerde of gepensi-
oneerde nevenverzekerde kan de aansluiting op deze
werzekering voortgezst worden door zijnfhear 2l 3ange-
sloten gezins|edan.

Oeze owergang gebeurt zonder onderbraking of

2nige formalitzit als de betrokkenan hun verzosk tot
woartzetting san AR Insurance overmaken binnen de driz
maandzn na de eerstvolyende j=arlijkse vervaldag van
deze verzekeringsovereenkomst.

2.2. Aansluiting en wachttijd

Wachttljd en vroegere ziektan of aandoeningen

Oe wachttijd iz de perinde die ingast op de dag van de
aansluiting 2n waarin AG Insurance gesn enkele witkering
werschuldigd is.

1. De verzekerden van wie de premie wolledig ten laste
k= van het sangesioten bestuur

Er i= geen wachttijd, medizche vragenll|st of medizch
onderzoek. D= waasrborgen gaan in op de datum van
indiensttreding, woor zower de aanzluiting binnen de
drie maanden ovengemaakt werd aan AE Insurance.
Dit geldt ook woor de hoofdverzekerden in dienst op de
a@nvang ven de verzekering als voor de lster in disnst
tredende hoofdverzekerden.




2. De verzekerden van wie de premle nlet of =lechtz
gedeeltalljk ten laste s van het aangesioten bestuur

Oe waarborgen gasnin op de eerste dag van da
maand volgend op het overmaken van de aznsiuiting
aan AR Insuranca. Eris geen medische vragenlijst
of medizch onderzoek en de wachttarmini Is drig
maanden. Dere wachttermi|n vervalt evenwel:

3. woor de verzekerden van niews toegetreden
besturen, voor zover zi] hun sanslulting bevestigen
binnen de drie maanden na de toetreding wan het
nieuwe bestuur tot deze collectieve varzekering;

b. voor nieuw in dienst tredende hoofdverzekerden en
hun gezin, voor zover de ganshiting plasts vindt
binnen de drie maanden na de gebeurtenis;

c. bij 2en ongeval;

dl. bij wolgends acute of besmettelijke ziekien: rode
hond, mazelen, waterpokken, roodvonk, difteritis,
kinkhpest, bof, kinderverlamming, meningitis-
cersbrospinalis, dysenterie, buik- en paratyfus,
viektyfus, cholers, pokken, malaria, terugkomende
kooris, encefalitia, miltvuur en tetanus:

2. in paval van hwwelijk - voor de echtgenao(ojt[e]

- &n bij geboorte - voor de pasgeborens van een
persoon die reeds verzekerd was -, voor zover de
aznaluiting plaats heeft binnen de drie maanden
volgend op de gebeurtenis.
Bij koaten in verbend met een rwangerschep of esn
bevalling komt de verzekeraar, |os van de voorziens
wachttijd van driz maznden, enkel tussen als de
zwangerschap begon na de sanvangsdatum van da

waarborg.

‘Wat te doan als men al een dergalllke verzekering
heeft?

Personen of gezinnan die &l e2n verzekenngscontrect
hebben dat voorziat in dezelfde of analoge waarbongen,
sfgasioten b AE Inzurance of een andere verzekeraar,
kunnzn na afloop van de bestaande pols over=chakelzn
naer deze verzekering zonder een wachttijd of medische
formaliteiten te mioeten dooropan. Er mag echter geen
onderbreking zijn in de verzekaring

Het wolstast dst men 2en kopie wan de bestasnds poliz
voegt bij de 3ansluiting aan deze verzskering, en zelf
instaat voor de opzeg van de lopende verzekering.

Bestaande aandoeningen

3. Da tuzsenkomsten worden niet 3an de werrekerden
verleend als het bestazn van de aandoening, de
ziekte, het ongeval, de inveliditeit, de rwanger-
schap of bevalling wsarsoor een tussenkomst
wondt gevraagd niet door de verzekerde of zijn/
haar wettelijke vertegenwoordiger kon wordzn
ontkend op de datum van sansluiting =an deze
verzekering, zelfs wanneer de eerste symptomen
niet toelisten om een duidelijke disgnoze te stellen.

b. De bestaande sandoening, de ziekie, het ongeval,
de invaliditeit, de zwangerschap of bevalling,
die zonder onderbreking &l gedekt is door e2n
verzekering met gelijke voordelen, is gewaarbongd
voor de personen die vanaf de detum dat zij
in sEnmerking komen voor e2n facultatiove
sanshuiting san deze verzekering, de overstap
bevestigen binnen de driz mazndan na de
earstvolgende vervaldag van de vorige verzekering.

Gebsurt de overstap |ater dan drie maanden na de
earstvolgende vervaldag van da vorige verzekering,
dan zijn de bepalingen van punt 2] ven toepassing.

2.3. Hoe kan men bi] deze verzekering
aanslulten?

Lokale en provinciale besturan

De ¥Wlaamse lokala en provinciale besturen kunnen
toatreden via het formulier op de wehsite van de
GEemeen=chappelijke Sociale Dienst Lokala Besturen in
‘Vizanderan [GS0-V): www.gsd-vhba.

Oe Nederlandstalige loksle besturen in Brussel
vinden ezn gelijkeardig formulier op de websita
wan de Gemeenszchappelijlke Sociale Dienst [E50]:
warw a=zc=d foovbe.

Beide formulieren mogen 2an AE Insurance

bezorgd worden. Oe toegetreden besturen bezorgen
hen wervolgens ook volgende informatie

[viz public@=ginsurance ba]:

= Bij de opstart van hat plan 2en bestand met allz
te verzekenzn persanan [Nazm, Yoornasm en
geboortedstum], waarin per gezin duidelijk de ksuzes
van de waarborg wordt vermeld [basisformule of
vitgebreide formule].
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Maandeljks: eventuels wijzigingsn [gewijzigds
contsctgegevens, wiiriging gezinszamensteling,
keuze formule, ...) moeten meandelijks digitzal
bezorgd worden.

kandidaat-verzekerden

Kandidast-verzekenden kunnan op deze werrskering
inschrijven vie da personeelsdienst van het toegetreden
bestuur. Deze mzskt de nisuwe ssnshiting oeer aan

AL Insurance vis publiciaginsurance be.

Bij hat imaullen van dit aanskitingsformulier moet
de hoofdverzekarde ook e2n keure maken tussan de
baskzfurmule en dz utgebrelde formule. Deze keuze
dient zowel woor ham, als voor alle leden die ondar
hetzetfde dak wonen, dezelfde te zijn.

Basisformule
Oeze formuls dekt geen supplementen bij ezn
DpNAme in2en e2Npersoonskamer.

Urtgebreide formule

Oeze formule voorziet wel in een tensgbetaling
wen de supplemznten bij een opname in e2n
eenpersoonskamer. Deze terughetaling is
gegarandserd tot een maximum van driemaal het
badrag van de wettelijlke tussenkomst. In deme
formule geldt er esn vrijstelling van 130 euno per
verzekerde en per kalenderjzar.

Deze ksuze is definitief en kan enksl onder de volgende
voora#sarden nog worden gewijzigd:

Oe hoofdverzekerde die voor de vitgebraide formule
haeft gekozen kan vanafl de volgende jariijkse
vervaldan, op eervowdig schriftelijk verzoak minstens
drie masnden vadr de verealdag, overstappen nasr de
beazisformule. Dere verandering van waarborgformula
geldt ook woor alle verzekerda gezinsleden die onder

hetzzlfide dek leven.
Oe hoofdverzekerde die voor de basisformule heeft
gekozen kan overstappen nagr de vitgebreide

formule, mits skkoord van AE Insurance. Bij
aamvearding gelden bovendien de volgendsa regels:

« De bestzande =andoeningsn warden uitges|oten.

= [De bapalingen betreffende de bestzande
wachttijden worden toegepast.
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2.4. Einde van de aansluiting

Als hoofdverzekerde

Aan de individuele dekking van de hoofdverzekerda wordt
2en einde gesteld door:

= het vriwililg beéindigen van de sanslulting op
zchriftalijk verzoak van de hoofdverzekenda azn het
toegetreden Iokeal bestuwr of =an AE Insurance;

= het beéindigen of verbreken van de statutaire
arbeldzverhouding/arbeldsoversenkomst tu=sen de
hoofdwerzekerde en het toegetreden lokazl bestuur;

= het overlljden van de hoofdverzekerde:

= het bedrog of poging tot bedrog door da
hoofdverzekerde.

Het toegetreden lokaal bestuur verbindt zich ertoe deze

wijzigingen over t2 maken 3an AL Insurance.

Na het einds van de dekking viz de collectisve
hospitalisatieverzekering kan de verzekerde de waarborgen
altijd in eigan naam voortzetten bij AG Insurance.

Als nevenverzekerda

Aan de individuele dekking van de nevenverzekerde
wordt vanaf de esrstvolgende jeariijkse vervaldag een
ginde gesteld door:

= het vrijwillig begindigen van de aanaluiting op
schriftalij varzoek van de nevenverzekerde aan hat
toegetreden Iokzal bestuwr of =an AE Insurance;

= het begindigen of verbreken van de statutaire
arbeidaverhouding/arbeidsoversenkomat tessen
de hoofdverzekernde en het toegetreden Iokaal
bestuur, behalve in gewal van de overgang van
de hoofdverzekends naar nevenverzekends bij
pENSiONEming;

= het overlijdzn van de neververzekande;

= het bedrog of poging ot bedrog door dz
NEvENVErZekenta;

= de ppzegging door AG Insurance na niet-betsling van
de verzekarngspramie.




3. Premies /—

Premia
[e waarborgen van deze verzekering worden verlzend tegen betaling ven esn jaarpremis per persoon.

Vanaf 01/01/2018 gelden volpende jsarpremies [geldig voor 2018 en 2019):

Basizformule Ultgebralde formule

Par hoofdverzekerde

0 tot 20 =ar 30,70 ELR 50,50 ELUR
21 it 9 jaar TLE4 ELR 155,90 ELR
50 tot B4 jasr 112,57 EUR 242,61 EUR
65 tot B9 jaar 347,86 ELR 485,63 ELR
70 Jaar en ouder 388,14 ELIR E41.03 ELR
Par nevervarzskarde

0 et 20 [=ar 30,70 ELR 50,50 ELR
21 vt 4 jasr TLE4 ELR 155,90 ELR
50 tot 4 jasr 112,57 EUR 242,61 EUR
65 tot B9 jaar 347,86 ELR 485,63 ELR
70 Jaar en ouder 388,14 ELIR E41.03 ELR

O wettelijk voarzizne taksen en kosten zijn in deze bedragen inbegrepan.

Pramile-afrakaning
= De hoofdverzekarden

Oe volledigs premie wordt 3angerekend azn het
toegetreden lokaal bestuur als deze door hasr ten
laste wordt genomen. Neemt het bastuur de premie
of een gedeelte van de premiea niet t2n laste, dan
wordt de facturstie door AE Insurance gehesl of
gedesitalijk individueel sangeboden aan de betrokkan
verzekerde.

= De nevenverzekarden

AE Inzurzncs int de pramie rechistresks en
individusel bij de neververzekerden, voor zover zij zalf
woor de volledige premie disnen in 2 staan.

Het deel van de premie dat eventuesl door het
toegetreden lokaal bestuur ten laste wordt genomen,
wordt giokaal asn dit bestuur sangerekend.

Op verzoek van een wegatraden lokssl bastuwr kan
met A Insurance worden owereengekomen dat de
facturetie - ook voor de neververzekerden - door
bemiddeling wan dit bestuwr zal worden voldaan.
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4. Schade-aangifte

/

Algemean

Bij hat onderschripran van deze verzekering lrijgt
elke varzekerde een persoonl|jk kaartje. Deze keart
iz metean hat tasthare bewijz ven aansluiting tot de
hospitalizatisverzekering.

Oankzij dit kaartje heeft elke verzekerde onmiddellijk
&lle informatie bij de hand: relevante websites en
telefoonnummers om mesr informatie te krijgen ower
de hospitalisatieverrekearing, het indignen van medische
kosten of bijstend bij oneoarziene hoapitalizaties in het
buitentand.

Een ziekenhulsopname melden via da
derdebetaiersregeling Medi-Assistance

Alz de verzekends opgenomen wondt in het zizkenhuis,
mizat hijfzij deze opname m =nel mogelijk - indizn
mizgelijk woaraf - melden aan AR Insurance.

Alle informatie over dergelijke aangifte stast op
wwnw.agbe/hospi.

Yiz deze websita kan de verzekarde hesl eermoudig
online sanglfte doen zodat de dendebetalersregeling
Medi-As=istance geactiveard kan worden. Indien nodig
kan de azangifte ook telefonisch gebeuran vie het
telefoonnummer vermeld op het kaartje.

AL Insurance evalueart het dossier op basis van da
door de verzekerde geleverde informatie [deteils
van de opname zoals de reden, het ziekenhuiz, het
kamertype, ...]. Mits aan da voorweandan valdean,
zal AE Insurance de opname sanvaarden ‘meat
derdebetaler’. De verzzkerde en het ziskenhuiz
ontvangen meteen na de sanvearding 2an bevestiging
viz e-mail of de post. De ziskenhuisfactur zal
vervaigens rechtstreeks door AR Insurancs 3an het
hospitasl betzald warden. De verzekerds hoeft geen
voorschot t2 batalen 2n iz m rsker dat de volledige
factuur intzgrasl san het ziekenhuiz betaald wordt.

Heat kan dat bepaside kosten door de varzekering niet
gedekt zijn, zoals bijeoorbesld telefoonkosten, de huur

van 2en TV, de vrijstelling, ... In dat gaval zal AE Insurance

het bedrag van deze niet-gedekie kosten rechtstreeks
bij de verzekarde verhalen.
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In vitzonderlijke gevallen kan de derdebetalersregeling
niat toegepast worden, bije. als AG Insurance
onvoldoende gegevens hesft over de &ard van de
opname of over de tensgbetaling door de wettelijke
ziekteverzakering. In dat geval wordt de verzekerde
metesn schriftalijk op de hoogte gebracht van de
aanveanding wan de ziekenhuisopname zonder
derdebataler’. e verzekarde 28l de riskenhuisfactur
zelf ter betaling ontvangen. Nadien kan hijfzij bij

A Insurance de terugbetaling van de kosten vragen. Oit
is eveneenzs mogelijk via de website www.zg. balhospi.

Indienen van medische kosten

Andere medische kosten, zoals kosten gemaakt
woar en na de hospitalisatie of in het geval wan een
zwanz ziekte kunnan ook doorgestuurd warden vis
de website www.eg bafhospi of vis de post als esn
ingavuld schededocument bijgevoegd wordt. Om een
terugbetaling te krijgen, stwert de verzekarde esn
kople van alle bewl|sstukken [ziskenhuisfactr,
terugbetalingsattesten van het ziekenfonds,
ontvangstbewijzen van de apotheker] naer AG Insurance
op. AG Insuranca kan, als dat nodig is, de originele
bewijzatukiken opvragen.

AE Insurance zal vervolgens deze medische kosten
terugbetalen na aftrak van:

= het bedrag van de wettelijke tussankomst, of van een
fictief gelijwzardig bedrag sls de verzekerde - om
welke reden dan ook - geen aanspraak kan maken op
een dergelijke tussenkomst:

= het bedrag van anderz al ontvangen tensghetalingen
en de vergoedingsn gewsarborgd door de eventuels
vrijg of aanvullende hospitalizstieverzekering van het
rizkenfonds wear dz verzekerde aangesioten is;

= het bedrag van de contractuele wijstelling.

Allz informatie over de schaderegeling is te vinden op
were.30.bef hospi.




0. Bijkomende inlichtingen yam

Hebt u vragen?
'We helpen u graag verder:

= Vragen over de verzekering, facturatie of =chaderegeling
E-mail: publicipeginsurance be
Tel: D2/6E4.83.25

= [Een opname melden of medische kosten doorsturen?
wearw30.befhospi

= Algemeen postadres
AE Inzurance
Emile Jecomeiniaan 53, 1000 Bruz=sel

= Vregen over de toetreding tot dit reamakkoond

Gemeenschappelijke Sociale Diznst [ES0)
Mavr. Mariz-Frangoise Rappe
« Tel:02/5208.39.73
= E-mail: Marie-francoize.rappe@=sc.fgovbe
& Tuidertoren

1060 Bru=zel
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6. Definities

—

= "Werzekeroor': AG Insurance.

= “Ziekte: Een aantasting ven de gerondheidstoestand
diiz een endere porzask heeft dan esn ongevsl, en die
erkand is door een arts dis wettelijk gemachtigd is
heaarfzijn praktijk wit t2 oefenen, hetzij in Belgié, hetzi)
in het lznd waar de verzekende zich bevindt op het
oogenblik dat de ziskte wordt vastgestaid.

= “Dmgeval: E=n plotzz gebzurteniz dis 2en lichemelijk
letsel veroorzaakt en wasrvan da oorzaak of 8En van
da norzaken vreemd is 2an het organisme van da
verzekerde. Het ongeval moet worden vastgesteld
dioar een arts die wettelijk gemachtigd is hearfzijn
praktijk vit te pefanan, hetzij in Balgia, hetzij in het
lznd waar de verzekarde zich bevindt op het ngenblik
diat het ongeval zich voordoet.

= “¥Wrijateling Deelven de kosten dat in 2k gaval ten
lzate biijft van de verzekerde [als de verzekerde kiest
woor de uitgebreide formule [eenpersoonskamear].

= ‘"Zigkenhuls” Een opanbare of privé-instelling die
wattslijk erkend iz als ziekenhuiz, met vitsluiting
van gesioten psychiatrische inrichtingen, medisch-
pedagogische diensten of inrichtingan, rusthuizen,
geriatrische instellingzn of dienaten gebruikt voor het
gewnne verblijf wan bejeardan; instellingen of disnstan
gebruikt voor het gewone verblijf van herstellenden
of kinderen, alsook deze die een bijmonders erkanning
ala rust- en verzorgingstehuis gekregan hebben.

= “Zigkephwsopname™ Elk mediach noodzakelijk

warhlijf in een ziskenhuis waaroor een vergoeding
woor verblijf wardt aangerskend. Dit houdt zowel het
warhlijf in van minstens &2n nacht in e=n zigkenhuiz,
alspok het concept ‘dagziekenhuis’ [one-dey-clinic],
diw.z. dat er wordt afgewsken van het criterium van
hozpitzlisatie van minstens gén nacht mits volgende
woorwaarden wervald zijn:
= grwardt effectief gebruik gemaskt van de
operstieraal of van de gipskamer, of er wordt
effectief 2en hospitaalbed gebruikt, mat
uitsluiting van een verblijf in de wachtkamers,
de onderzoskkamers en de ruimten vaar externs
consultetiedisnsten van het riskenhuis;

14 | Informatiebrochure collectieve ziekteverzekering

= het batreft prestaties in het kader van maximum-
en mini-forfaits, alsook in het kader van forfaits A
B, C. D opgenomen in de Mationale oversenkomst
tus=en de Verpleeginrichtingen en de Dienst voor
Genseskundige Werzonging van het Rijk=instituoe
voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering.
Wat het volgen van kuren batraft, is er enkel ean
tuzsenkomst voorzien stz de behandeling van
curatisve mand is, verstrekt wordt in 2en instelling die
beantwoordt 3an de hiervoor bepeaide voorwsardan
en &l= de verzekeraar er voor het begin van de
behandeling schriftelijk in toegestemd heeft. Voor
tuberculozs is de waarborg eveneens vEnworven woar
behandeling in =2natoriz en verzorgingstehuizan woar
tubarculo=apatianten

‘Polfiotieve Insteling” Elke erkende verblijfsinsteling
gericht op de huisvesting van personen waarvan
de gerondheidstoestand esn verblijf in da
inztelling wereist, en 2en peliistieve behandeling
die e=n observatie, ezn toezicht en es2n opvolging
veronderstelt die enkel in deze instelling kan
uitgevoerd warden.
“Wettalijike tussenkomst’:
= Yoor de in Belglé gedane kosten:
Elke vitkering waarin voorzien is door de
Belgische watgevingzn inzaks de verplichta
ziekte- en invaliditeitsverzekering [stelzel van
de loantrekkenden), arbeidsongevallen en
beroepsziskten.

= Yoor de in het bultenland gedane kosten:

Elke terughetaling wasrin e2n met hat
dezhatraffends land sfgesioten overzenkomst
inzake de =ocizle zekerheid van de loontrekkendan
voorziet of, bij gebrek hieraan, 2en fictief bedrag
gelijk mzn de terugbetsling voorzien in de Belgische
wetgavingen ven toepassing op de loontrekkenden.




Bijlage IV — Aanvullende pensioenverzekering: kaderreglement
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1 Vodnwern

2013, afgesiobern n Rt Viaamse Onderhandebngecombs 1 op 19 nowember 30008 1ot
inyasring van =0 asmvullsnd pemcsnasislssl voor de cantraclantsn van de ok &k beslursn

Earn lokaal b=sbuur kan beslmsen om  sen penecenssslel ono S owoEtEn WoOor ogn
pEraarsshleden cvsresrhomalig de bepalngen van Bel hadereglemen! wanal 1 jancad 2010
of wanal ean laisre dasum.

Cie pensisenios pegping dis i het Radersglemenl bepashd ward, is vam bl byps wvaste bijdrages,
en  heeft tof doel oM @en pensDenrente samen W@ stallen. de aan de dangesiolena D
prr=mnenng of n geval de asngesiohene  guerijdt woor de  pEnsooEang. a0 on
rechinebbandan uibgesaand @ordt

D kaderragement bspaall de rechien &n werplichtingsn wan el lohasl besluwr, de
pensoeninseling. de aangesiotanen &n hun rechinebbendan, an de vOOrw3arden waaronoer
deare rechi=n yrigeosfend kunnen worden.

Op 10 jull 2017 werd door Visam se Onderhandelingsoamité C1 beslist de earspronka ke tekst
wan h=t kademesglemend, roals gewyogd door hef add=ndam nr. 1. 2 =n 3 b= vervangen door
e re wersie van hel badermegeenent lereinds enerzjde hel reglement farmesl aan e paieen
&an de wel van 18 december 2008 en anderzjds skie be nemen van de gewolpen wan o
gedesieljks cremmamies van beyoegdnedsn van HEES door de Federales Peascendens
(FFDL

D wijzging=n dis bacgen het kadsreglement formesd in cverssnilemming e Brangen mal da
wiet wan 128 @i ber 2018 tre-den hierbd in werking op 1 jamaan 2018, daar waar de andere
wizigmigen wyigmgen met beirebking ot d= gedesheljke oysmams van bevcegdhedsn van
DIBISE doar da FPD 0 waiking Weden op 1 januas 2017.

2 Begripsomschrijyng
Im it badereglement worden ssn ssmilal bsgrippsn gebeuikl, di= de valgends beishernin
Fabibiam:

Aangesiotens
Het personesishd wasvoor het loiale bestuur een pensioensteise] heeft ngevoerd &n dat aan

g asnsludngeearmaardsn van bel pensiceneglament voldo=t =n hel geasren permon=elslid
dat nog steads actushes of LIgestete reehian gonie! 0vera ankom Sty Nal De Sosn rag ment.

Fensiosninstelling
Eén of mesrdars insellingan dis balast wordan mat oe uMvoaning van e perEaoaTiod 26 ggng
er aargeduid werden bl overheidsopdracht

Eim ddatusm
e merste dag wan de maand die volgt op o= maand waarn de sangeshobens che men s ket
wam 85 jaar bera i

Fensiamnering
De sffactieve ngang van hat rusipansioan me! batreiking 1of de barosoeaotiiain de aank dng
gaf 1ot d= opbouw wan de prestates.

Penskoangevand jaarloon
Het boon van d= sanpesot=nes te=n AT van het bEasal bestuur. dat © o asnmarking woetdt
genamen vaor de beslsning van de sociale mshechsidakijdiagen



Lokaal Bestuur

Esrn gamesria, 9 aulonoom gemesntabadril, eoen SCMW, eon publiskredhnaljia O-CMYY -
VEPERKING. &=0  provesde.  &en audoncoen provnciebsdnd,  een mdenpemesriebk
samEmwsrhingaesrband af sen hulpvedsmmgssone. Hel lokaal Bestuur is d= infchisr van Bl
paNsCansialial voor Zhn persondekkden.

Fensiasnreglemsm
Het pensioenreglemsnt dat wordi wasigesield door hat lokaal bastouwr. Hel bewat dit

kademreglemeant =n de specrh=ks bapaingen poor het lokake Eestuyr, nl, de sxstetaling van de
bijdrsgeuest de sweruske inbasbjdragen sn de ingangedatum

Uirdreding

& hetzij de bBsdindiging van de absidieaversenkomel, anders dan doer overljden of
perucnanng: wordt syenwsl et sl == wfiredeg beschouwd de besmdging van de
arbsideaversenkomel anders dan daor averijden of pensianerding, de wordl gevalgd dear
hat slufen wan &en rbadsovereankoms Met &N warkgewes die dewineems aan heelde

musi-inrich e pen woen vizlnel sl dat van de vongs wersgeEver op yoorwase dat e san
oy ersenhk ol BElaEl A de Bir van artibs] 15302 van de Wa oo de Aanvullsnds Fenaiosssn

van 25 aprl 203, verder sangehaald als WP,

B hetel] het eifde van de asnshiling vanwege hel Teil dal de weikmsmer mel lahigesr de
aansiuting swoorwaard en wan hiet pensioensielsel vervult zorsder dat dit samemval met de
besmchgrg van de arbschoveresnkom st snders dan doar oesrpd=n of pEnsansnng.

5 hetni) d= overgang wan esn owerkremer on Bel Eader wan een oesnpang van ss=n
phdermaming, van een vesliging of vam sen deel van sen andeneming of een weuliging,
naar een andere OnGEMETING of naar SEn ardere Yesoging. als gevelg vam &En
convenbonels pyverdrach of sen fusis waaro] het pensipensteiszl van de werknemer nis

Wl oveigedragen.

Vermaryen ressres
Mal verwoieen remerve word badoehd de ieerve wadrop de aangesone op sen beoaakd

ogrenblik rechi heeft oversesnkomsig het persioermeglement

Ve Orven prestatie

Al veramresn prestate wordt bedosd de prestates wasmp de= sang=soh=ns sansprask kan
maken ocvereenkomely Pl pantsicerreghement indien hij bi zijn uinreding Zn vereaorven
rEsEryes bi) de pensioeninstelng laatk

3 Aanshurting

Elk persaneaishd ongescht de aard van de arbedsoverssnbomst
= dal op de dabum waarap k=t lokals Bssbuur hel pensiasnreglement last n werking
tradain oo eln &rD e soversRnkoms] varbondsn & met et KDkaal basiur
=  afna de dabem waarop hed gk ale beshay het penzosnreglemeant laad in werking treden
doar hel lokas] Bestuur lessshgeiteld tal warden mel s&n arbsideaverssnkomat

word vempicht aangeskoien 3an Rl periscen el

Wioor de personesEiedon ds in disns eden na de dabsm waanop Pl lokale bestuur hek
pr=cenreg b mear laal in werkng treden, Bode datem van in dienst trsden b P ok ale beshaar
i=geljk d= dalum van sansluiling asn hst peraiasoregsment

Woamien evenwes] urigeskoter:
s [FPemossshieden  met vakapis-, stodenisn-  sn  |BO-conirssten (individusls
bercpsopieidingl;
=  Pobbske mandatyrmsen wan lokale besturen (burgemessier, schepan,  QCRSY
wesrEiller, rasdalsdan, ene . );
Wripwilige brandweerde-den &0 berpepsbranchassriul;
Wrpanligers:




= Onthaalouders;

=  Politiepersocneel;

= Personeelsleden die aangeworven zijn op grond van artikel 60 §7 van de OCMW-wet

= Het personeel waarvoor de rechispositie van het onderwijs gewvolgd wordt zoals
bepaald in het decreet wvam 27.03.1281 betreffende de rechispositieregeling wvan
sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerds
centra voor keerlingenbegeleiding;

= Personeelsleden die activiteiten uitcefensn terwijl zi al een wettelijk rustpensicen
genieten. Deze uitsluiting is echter niet wvan toepassing op de gepensioneserde
persomeelsleden van het lokale bestuur die in deze hoedanigheid op 1 januan 2018
aangeslkoten waren.

e aangeslotens aanvaardt het pensioenreglement, en machtigt het lokaal bestuur om aan de
pensioeninstelling alle inlichtingen en bewijsstukken over te maken die nodig zijn voor de goede
uitvoering van dit reglement.

De aangeslotene zal alle ontbrekende inlichtingen en bewijsstukken die modig zijn ocpdat de
pensioeninstelling zijn werplichtingen tegenover de aangeslotene of zijn rechthebbenden kan
uitwoeran, op eenvoudige wraag overmaken. Indien de aangeslotene deze inlichtingen of
bewijsstukken niet overmaakt, dan zullen het lokaal bestuur en de pensiceninstelling ontslagen
zijn van het beirokken desl van hun wverplichtingen tegenover de aangeslotens met betrekking
tot het aamnvullend pensicen dat im het pensicenreglement beschreven wordi, behoudens
owermacht van de aangeslotene.

4 De pensioentoelage en hoe ze aangewend wordt

4.1 Het bedrag van de pensicentoelage

4 1.A. De basistoslage

D& uitkeringen bij pensionerng en in geval van wroegtijdig overlijden voor de pensionering,
worden gefimancierd door jaarijkse pensicentoslagen die door het lokale bestuur ten gunste
vam de aangeslotenes gestort worden aan de pensioeninsielling, =n waarvan het niveau
vastgesteld wordt in het pensicenreglement.

De pensicenicelage zal minstens 1% van het pensioengevend jaarloon bedragen. In bijflage
wordt het pensioengevend jaarocon omschreven.

Het lokale bestuur kan beslissen om een hoger percentage als pensicentoslage te storten. Dit
percentage wordi toegepast op het pensicengevend jaaroon.

Het lokale bestuwr kan, op de datum waarop deze pensiosntoezegging voor dat bestuur in
werking treedt of op een latere datum, beslissen om tem gunste van de personeelsleden die op
dat ogenblik in dienst zijn 2en of meer inhaaltoelagen te storten voor de reeds gepresteerde
diensttijd of voor een gedeslte van de reeds gepresteerde dienstilijd voor de datum waarcp de
inhaaltoelage ingevoerd wordt

4 1.B. De aanvullende pensicentoelage voor VIA-disnsten

De aanvullende pensicentoslage wordt gefinancierd door de koopkrachtmiddelendotatie
toegekend door de Yiaamse Regering. Het wegvallen van deze dotatie heeft van rechtswege
een einde vanm de verhoging tot gevoly. Het lokaal bestuur deelt via de R3Z aan de
pensioeninstelling mee welke aangeslotensn in aanmerking komen voor de werhoogde
pensioentoslags.

e aanvullende pensioentoslage bestaat uit ofwel :
- Een hoger percentage van het pensicengevend jaarloon,
- Een vast bedrag per werknemer in verhouding fot het arbeidsvolume.



Oe k=ure vaor ==n var besids formules s defnitief Loksls besturen dis de asmadlends
pensemnehge voor ViA-diensien al hebben mgevoerd bunnen senmalig overstapoen naar

de aarmglends pensioerfosiags gebasessd op =en vasl bedrag per werknsmsr in verhogding
it het arbsidovolume, volgens sen procsdurs b bepalen door de RISZ.

- Banvudllends pencleenioslage gebasesrd op een varhoogd peroeniadge vad e
pensssenpeyend jaarlomn

Hat kokale bectuur kan vamal 1 januard 2094 beslssoan om o Roger percesmiage alks
pensoennelige be sioren voor de aangesioiensn — ongeacht of o gesubscesrd of met
pesubsdiesrd rgn — dis werkan in d= daar hel Vdd-akbacrd becogde ViA-disnsisn, Het lchals

BsaEauiur Kan hiarby voor da vanal 1 januar 2093 reeds gaprasiasrds dianstipd of ean gedeals

van dege resds gepresiesrde diernitid in sen Vid-denst beslssen een nhaslicelage 1=
storian

- Bighomends pensicenioslages gebasssrd op s=en vasl bedrag per merknsmsr in
vartipuding tof bt arbekd s volumss

Hat bikalke Dastuar kam beslinean om vanat 1 januad 2094 aan aanvilikands pensoamoelags 1

storter voor de aangesichbensn - ongescht of zy pesubsidesrd of el gesubesdiesnd Djn — die
werthsn in de daar el Vidd-shkheord beaagds WA-di=nsisn

Oie toxlsge Wisd wordt wa de Feema volgends formule gelgimaby verdesid. op basis van bet
arbsidavelums, cwsr sl in aanmering bamsads medewsrhen, Inhaslicslagss woor de

pariods vwor 1 januar 2004 Zin niat mogsiji.

[subsidbedrag kwariaal’ [ 1+R3Z-bldragel = (arbeidsvolums aargesioiens in kwartsal' som
arbedeyslumes all= aangeslateren die ViA-deermben grbeoersn in kwartasl)

W aartir

- Subwidiebedrag bwariaal: het subsadiebedrag dat het beatuur in het kader van Via4
ontvangt van 0.V voor hat worge Lakendaaar. gadesid door &.

- RS mptrage: de bifzondere bpdrage van 0 B5% zoals bedoeld door arbksl 38, 53 ter
van da Algemens Beginselanwsl Socale Zelsrhaid van 20 juni 1281, dis werechubdigd
B op de pEnmoentoelage.

- Arpsidsvolume: arbsidsuren in hsl hwartsal rosls vemekl met prestabecods 1 in
DMEAPPL / (aantal uran op weskbatis van een vollijdee madewariar in o6 functa van
de aangeskobere = aantal weken m het kwartaal]

43 D= asnwesmding van ds psnsicsnboslags
Cie pensivsnioslags wordl voor isdess aangeslalens in limestndle delen op el ginds van edsr
rimester op &0 Individuele pensioenmaliening gestot

Do o rilifng s et
= ot op de da] waane de waitb-sialing van el aansallend pensioen mioet gebeuners
= of bpf op de s=rabs dag van de masnd wasnn de sangesicheans geerbydt

43 Helrendemsen
Cia perneiosnneksnirg onbvangl jaarfijks ean &0o0r do pensiconinsisling ivegekand rendemant.

4.2 WWmsidesiname

Cie permo=nemss=ling kan overgaan fot bet joskennsn wan =en wnsidesinames, Ders
winsideelname neaml de WO aan van @en yerhogng van e versonyen resfrien. &n wordt

daardopr defrebef veyworven door de sangesictens, Esn sar de madrodips s rekening van de
anngetloiars oegebends wintideslname woandl mes opgerent.

o]




45 Uitbetaling

De pensioeninstelling zal de verschuldigde bedragen zo snel mogelijk uitbetalen.

Indien de pensioeninstelling nog niet beschikt over alle gegevens die nodig zijn om het juiste
bedrag wit te betalen, zal er op die datum een voorschot betaald worden. Dt voorschot is
gebaseerd op het bedrag gewaarborgd op basis van arikel 24 van de WAP.

Het resterende saldo zal vitbetaald worden uviterdijk 10 werkdagen nadat de pensioeninstelling
de ontbrekende gegevens ontvangt.

5 Uitkering in geval van pensionering

5.1 Uitkering bij pensionering
Bij pensionering wordt het bedrag dat op de pensioenrekening opgebouwd werd, omgezet in
een rente uitbetaalbaar vanaf de eerste dag van de maand die volgt op de pensionering.

5.2  Blijven werken na &5 jaar

Indien de aangeslotens in dienst blijft mna de normale einddatum wanm G5 jaar, blijft de
pensioentoelage verschuldigd en er wordt een nieuws einddatum vastgesield door de eerders
einddatum telkens met 1 jaar t& verdengen.
De aangeslotene zal dan de uitkering van zijn pensioenrekening verkrjgen:
=  bij pensionering
= pfwanneer zijn arbeidsoversenkomst met het lokale bestuur begindigd wordt en hij om
de uitbetaling vraagt.

6 Uitkering in geval van overlijden voor de pensionering

Wanneer een aangeslotene overdijdt, heeft de begunstigde recht op de omzetting in een rente
vanm de op het ogenblik wvan het owverlijden opgebowsds waarde op de individuele
pensiosnrekening.

T Verworven rechten van de aangeslotene op de reserves

De reserves die opgebouwd zijn op de individuele rekeningen, zijn verworven door de
aangeslotens.

Im afwijking wam het serste lid kan de aangeslotene — behoudens het geval waarin de
arbeidsoversenkomst beéindigd wordt omwille van pensionerng of omwille van overlijjden —
echier pas na én jaar aansluiting aanspraak maken op verworyen reserves.

&Aan de voorwaarde van &en jaar aansluiting wordt veldaan indien op het moment van de
uittreding, de som van zijn aansluitingspericden é&n jaar bedraagt.

Voor de beoordeling van de minimale aansluitingsduur van &en jaar, worden de periodes van
aansluiting bij alle pensicentoezeggingen wvan lokale besturen in uitvoering wvan deze
kaderoversenkomst samengeteld.

E=n aangeslotens die de versffening van zijn verzekerde bedragen heeft verkregen en die
opnieuw in dienst komt van het lokaal bestuur, wordt als een nieuwse aangeslotens beschouwd.

E=n aangeslotens die ervoor gekozen heefi zijn verworeen reserves over te dragen naar een
andere pensiceninstelling en die opnieuw in dienst komt van het lokaal bestuur, wordt
eveneens als een nieuws aangesloiene beschouwd.

De pensicenrekening kan niet im pand gegeven worden, en de begunstiging ervan kan niet
owvergedragen worden. Er kan geen voorschot op toegekend worden.



#  Rendementsgarante

De anngesiaters heef. op het ogenblik van zgn uitireding (behabe uttreding omwille van het
mel Gnger veraullen van e aancluitngevoorsaarden), Ijn perddonsring of n geval van
opheffng wan hetf pensoersielsel peoht op hef gedesle van de werkpevershpdrape die de
indiyidusle comracten finarcer, dal resf webnakt werd voor de dekking van kel mico
ouerljden widr de parcionaring en woor do Koslan beperkl 1ot 5% wan da stoetingen,
grkapnabseard tegen e rentevoet vastgesield overeerkomstg arnkel 24 §3 WA

In geval wan uitireding omwille vam hat niat langer varsullan van de aarcluitng svoorasandsn,
word! de fospasaing van artikel 74 WAF usgesiekl tof ap el cgenklik van de besindiging wan
de arbeideoversonkomst andars dan door overdijden of pensikanering.

Dis horeoedals methads w van lospassng, In geeal van ssn waogng van de renbsvos)
vastgetteld ovarsankomstg artibal 24 § 3 WAP, wordt dut 0o oude remavos! 10egepast op da
bijdragen verschuidigd op bass wan Bet pensoerregiement voor de wizigng. De nierwe
renisves! word! losgepast op de bijdragen verschuldigd ap hasin van kel pensiasnreglemsni
vamal de wijziging.

9 De manker van uitkeren

Do cpgebouwds wasids wordl bi penuonsnng amgersl in s=n [irenls tan guasie van da
aangesigiere. op baws wvan de omzetingscoeffcienten de gebruikt worden door de
p=nmssninateling

D opgetouwdes waarmd= wordt i geval van overijden voor de persicrenng omgezst n ==n
refls ten guaile van de beguneligde, op bash van de ombslingeeadMoinlen die gebinakl
wiorden Soor D persioaninsieling.

Wiannees hat jaarijiss Bedrag van & renle b de sanvang ervas mindes das of gedij asmn 00
an bedraagt. wordt het kapraal uibetaald.

Cig renls wordl in masndeljhes delen belashi op de laatwie dag vanm slis maand, o0 e mel de
laasste weryaldag dis voorafgast san kel pverijden wan de begurstigdein

¥¥anneer hiet jaarbedrag wan de rere pelsgen s ussen D00 e BO0DO1 EUR, dam wordt 28 nlek
maanceigks betaald, maar m over gelifis del=n op het smde van soer Snmesber,

De in dit artike] wermelde Bedragen worden gendedeerd wilgens de bepabngen van de wet
wam 2 sugushes TET1 hoasdende moghing wan =en stelsel waarhy o= wedden. lonsn,
pnosnen, melagen en Egemosikomingsn len lasies vam de openbars schatkiel gendasesrd
worden, met als bases 1 januwan 2004,

10 Begunstigden

101 D Begumeiigds van de uithering bij peasisnsaing
Bij da pensonaning, word? de ranis uijekesrd aan de aangesiolens ol

102 D% begunsiigds van de uitkering bij overlifjden

Irdeen S@ aangeskobire owerljds vidr o8 pEnsonaring, wordt de uskering D overdipen

uatgekeerd aan de begunstipdein) op basis van de volgends voorangomne:

& D= echigsnoioils) van de aangesklens voor 2o ver dis niel gerechisljh van wafel an bed
of feitelik gescheiden is, of die Zoh nket n @aankeg of scheding van @fe en bed of
echischeding bewinck. D= sghigenoi=n worder geacht feteljh gescheiden b= on wannesr
wit e Dervnilkingsreg isiers: bl dat 2i) een andere woonplaats hebben;

b By oniwlertenm de pereoon de wetellk samenwoont met de sangeelctens in de oin wan
arfkel 1475 w1 1470 van het Burgerjh Welbosk, on dis geen Bloednewanl it van de

aangeskiene:



c  Hy onisterdenis de kindsren wvan de asngsslolsns, of by pastsvernling, bun
nakiomielrgien:
d By onistentenms ket Anancisrmgsionds

By averpien van de uigetireden aangeskiriens die voor de overipdersdeking overesnkomsbg
artibel 13 purt b gebazsn hesll, orteangen de Esgunsligden de wiksialng in kapitaal

By overijden wan de acheye aangeslobers zal de urtkermg by oeerigden aan de b=gunsbhgden
& & b beslasn uf e=n lifrerts. D= kinderen anbrangsn slb dee=ids lijdsljke renis jat 2= 25
jaar WO,

11 Gewvolgen van het niet betalen van de pensiocntoelagen

Hel lobsal Beitiur 2l de werechuldigds penitisenboeslegen asm de permicsminaisling
ARSI,

D& inning vah 38 periadishs pentisenlcslage gebeurl dsar REZ. De infing wan ds ssnmaligs
inhaskijdrage gebeurt door de pensiceninsialing.

Wannes S pemmissninkleling ap de Moot gelbrechl wordt dat het mhaal besbous de
pensioemoelgs niet betsalide, worden de pensicenrelaningen Dramikesm] pomiaakt op Dass
war de wel betaslde penmcsnmmelagen. [e premievipnasking ocrizlaat het okasl beshaar
gEesnnEnE vah de belalng van de schisroisligs byjdrags.

O peramerarsbeling zal mdere aangpesisiens uiedijk brmen ge 7 maarc=n valgend op d=
delum waarep 2 kemnik kresg wan de balalingcachiceciond door middal vam esn op zijn
persoonlli adres gestuurde bnef op de Fooghe Drenger.

i3 Infonmiatie

11 Hsl peasicsnreglemsnt
Do sl vam het kademeglemsent & basohkbaar op do wobsila van de pansioeninstalling. Hat
Izkasl bestaur shek bei penwcsnreglemend {er beschilking wan de sangeslatersn,

122 [ pensioenbiche
l=dar jaar besngt! de penacsninsisling de aclieve sangssktsnsn door middel van sen
pansoanfiche oo da hoogte wan
= et bedrsg van de pErapenioslagen,
& vEREEIVEN reRsrs,
de YerForsen presiate on de datum van opsisbasrhad,

bt bedrasg van de venworeen resaryve van het afgelopen par,
di renls de averssnalam] mel el pesrosh apiladl.
de overige inbchongen die serplicht moeban meee gadea d wordan op basis van de WaP.

123 Behesrsverzlag
Cie persig=rorat=lling si=l aadijks e=n verslag aver b=l behesr van de pensoenio=e=gging ter
bscchikking vam de aangeskcanan, via de wabsie. Daardm b onder mesr da volgenda
informate opgenamen:
= de wize van Enancerning van de penscenioesegging 0 de structurels wigigingen in
dia financkaring:
= de beleggingasiraiege op lange en korte termijn en de male waarin daarbj rekenng
wordl gehouden me? ocale, ethischo an leef mileuatpacian,
= het rendement van de beleggingen en de kostenstructuur;
= de yerdelng van de winsl



13 Uittreding

Bij uittreding heeft de aangeslotens in beginsel de keuze tussen de volgends mogelijkheden,
voor zover hij rechten kan opeisen op de reserves:

a. hetzij de wverworven reserve zonder wiziging wvam de pensicenbelofie latem bij de
pensiceninstelling en bij pensionering of bij overlijden 2en rente ontvangen;

b. hetzij de verworven reserves bij de pensiosninstelling laten zonder een anders wijziging
van de pensioentoezegging dan de toevoeging van een overljdensdekking die
owversensiemt met het bedrag van de verworven reserves. De venwvorven prestaties zullen
im dit geval herberekend worden om rekening t& houden met deze overijdensdekking.

c. hetzij de wverworvenm reserve overdragen naar de pensioeninsieling van de nieuwe
werkgever waarmee hij een arbeidscontract sloot, indien hij aan de pensioentocezegging
van die nieuwe werkgever aangesloten wordt;

d. hetzij de verworven reserve overdragen naar een andere pensiceninstelling die de totaliteit
van haar winsten proportionesl met de reserves verdeelt onder de aangeslotensn, en die
de kosten beperkt als gevolg van de regels bepaald door het koninklijk besluit van 14
november 2003 betreffende de toekenning van buitenwettelijke voordelen aan werknemers
=n aan bedrijfsleiders

Bij uittreding wanwege het niet langer vervullen van de aansluitingsvocorwaarden blijven in
afwijking wan het voorgaande de verworven reserves bij de pensiceninstelling zonder wijziging
van de pensicentoszegging (punt a). De aangeslotens kan er evenwel ook voor kiezen zijn
reseryes bij de pensioeninstelling te laten zonder een anders  wijziging van de
pensioentoezegging dan de toevoeging van een overlijdensdekking die oversenstemt met het
bedrag van de verworven reserves (punt b). Bij de beéindiging van zijn arbeidsovereenkomst,
anders dan door overijden of pensionering, zal de aangeslotens vervolgens ook over de
andere keuzemogelijkheden beschikken (punt ¢ en dj.

Bij een uittreding verwittigt het lokale bestuur binnen de dertig dagen de pensioeninstelling.
Binnen de dertig dagen na die verwittiging deelt de pensiceninstelling de verworven rechien
mee aan het lokale bestuur dat op zijn beurt de aangeslotene inlicht. Binnen de dertig dagen
na de mededeling door de pensiceninstelling moet de aangeslotens een keuze maken. Indien
de aangeslotens geen expliciete keuze maakt binmen de dertig dagen, wordt hij verondersteld
gekozen te hebben voor het behoud van zijn resenves bij de pensiceninstelling zonder wijziging
van de pensicenbelofie (punt a. hier voor). De aangeslotene kan evenwel nog gedurendes 11
maanden, te rekenen wvamaf het wersfriken wvan de termijn, opteren voor de bijkomende
overlijdensdekking (punt b).

14 Financieringsfonds

Het financieringsfonds wordt beheerd door de pensioeninstelling en ontvangt hetzelfide globaal
rendement (pro rata temporis) dat san de wiskundige reserves toegekend wondL

Het fomds wordt gefinancierd door de reserves waarop de aangeslotene die het lokaal bestuur
verlaat voor de einddatum geen aanspraak kan maken, en door de kapitalen overijden waarvan
het financieringsfonds de begunstigde is.

Binnen de weiielijke mogelijkheden, beslist de inrchter owver de bestemming wan het
financieringsfonds. Het fonds is besternd voor de aangeslotensn enfof zijn begunstigden en
zijn tegoeden magen nooit, zelfs niet gedeelizlijk, teruggestort worden aan de inrichter.

15 Fiscale bepalingen

151 Woelke fiscale wetgeving is van toepassing?

Wanneer de aangeslotene en de begunstigde hun woon- en'of werkplaats in Belgié hebben,
en het lokaal bestuur gevestigd is in Belgig, is de Belgische fiscale weigeving van toepassing
zowel op de pensioenbijdragen als op de uitkeringen. Is dit niet het geval, dan zouden fiscale



erdof scciale lawien kunnen vemchuldigd D0 op basis van e=n bodenlyndse webgswang. n
witvoaring van de INteMationass werdragen die in dat verband geicen.

152 Bslastingssiatuul van de pensiosnioslags

Op basis van de Belgiceha Thcale weageving wan Krachi op de ingangsdsium van di
kaderegiement. vormen de werkgeversioelagen n principe aftrekbare beroepskosten o de
veamnochapsbelasting en  geven pgesn aankeding [of bijkomends heffmg in oo
rechispersonenielEsing, noch ot een dadeljk belastbasr voordesl voor de 3angesiotene.

Hnt bedrag. uiigedukt in jaarijksa rants:
van de verschuldipode urtkermgen naar aankesding wan DENSIORErTg N umvoenng wan de
p-nu:-n'l:lﬂmrq
an wan hat watsdiji panskoan
En wan andene sanyulende pensosnutkermngen waarop de gangesiotene reght heeft

o g evenwel BD S van dé lastsls nommals Erulo baschdiging nel crsrschijden, rebsning
howdand met e normak duur wah  sen berospsweckzaambeid,  an  met  ean
oyverdrasgbaatheid wam de renie e gunsts van o overdevends echipenoioii=] van B %.
@il Ml e indadate wan da renbe.

Indi=n  esn lohasl Besluur voar sen aangsslatens neg B andses  asnvullsnde
pensicanvoordelen zou woorzen dan degens die voorkoman ult de op grond van dit
kadereglemeani mgevcerme pensicensielsals, zal ssn gebeurb ke oyerschmpdeg van de fecaal
eegelalen grens sangershend warden op de finsncissing van g andses pensosnvoordslsn

16 Verplichtingen van hel lokaal bestuur

Het lokaal bestuur zal idig alle vensiste gegevens voor de vitvoerng van hed pensigensbe el
aun e pensReningieling overmalien. De werplehingen van de pencicennzieling woenden
@Evesgd Op bXsis van de tpdeg overgedragen Jegevens.

Het kokaal besiuur 3l alke wagen van de aangeshienen over het pEnsioennegheme n et
algemeen of cuer ge nomdysls rekerngen, mesdelen san de permcsrmeisling,

17 Toepassing van de wet tot bescherming van de persoonlijke levenssteer

Het lokaal bestuar versirekt wia de B5F een aantal persconsgegevens aan  de
pernsm=ninst=ling om hst pensicensislis I= behersn s persosninstsling behendsll ders
gegavens werirouwslk. Ze mogen ulthdtend gebnakt worden voor hel bahaor wan i
prnzaensielel, mat utslurbng van &Kk ander al dan reet commenies| oogrmen.

kedars pareoon van wie persoonli s gegevent bowaard worden, hes® hat rechi om inzags an
werbelsring sresn b= w=rkrygen, Hi most rich in dal geval schafislijh ict de persicsnirmisling
richimn, sm daarbl) san kopie van Zin idenitaikskaat vosgan.

18 Wiiziging van dit reglamant

D badersghment han gewizigd of slopgsrs! wordsn dood sen [sectoraal) akkoard dat in hat
ordernancelingscompé C1 gesioien wordi.

19 Geschillen en toepasselijk rechi

Hel Belyiache rechl i vam isspaceirg op dil kadsreglement on op de pensoencisleels dis n
ESEpASSRg daarian worden ngesteld. Gebeurljke geschillen bussen de parbpen inowerband
ermes= hebaren ot de bevoegdhend van d= Belgiscne rechtbark=n

o




BLILAGE

— i g

F'H'I!Il:tﬂﬂﬂﬂlﬂ Jaarison = jaarioon dat m aanmeriong wondt gQenamen »oor Soclakeneker-
hepichabing

Overeenkomsig art 23 van de wet van 28 jurs 1881 howdende de algemene beginselen van
ds socals rebsrheid voor weknemers wordsn ds secialerekerhsidubigragsn bersbend cp bst
lzon van de werknemsr Zoalks bepaald door ai I van de leonbaschermingewst van 12 apri
1245,

In oF algemesnhesd omyvat hel (3an soealerekerhsidsbpdragen oncemnsorpen] loon de
woordslen in geld al in geld waandssrhaar wascp de werknemsr ingsvalgs sin iswsdsislling
recht Pt ten laste van de werkgasar.

In prireips vallen als lzslagsn, premies of vergaedingsn e coniresiusle persorsshladen
of by K8 bepaakde utmonderngen by vengoedngen wemmeeld in de arbkelen 180 180, 1 Gter
et 1Bguales vah het KB van I8 navember 1000 ol dbaerng van de sacikeishectsiduwst)

Memrder worden de messt woorkomrends opnelementen opgesomd met de aanduiding of &
wesl [Eie inhertkolom) dan geen [Be echisdhalbm) sociasrshshedubijdragsn op wedschuldigd

Fal B
Ondersorpen aan $2-bajdragen Hizt-onderworpen aan 52~
bijdragen
HMormaal loon woor werksljis gribscdspreta e ‘Wergoeding voor res- &0
warbljfek calsn
HMaard- =n siancplastvioelag= Eoss=nvergoeding=n (b tenage
Bslaling boslen woon. welveiesr]
Einds aaalosdags Arbsidageresdachap of werkkledj
Machl-. raierdag- =n mordagheslagen Mashyden bensd=n kostprs  in
B ] e o R
Te=lage voor ovsnaen L m Hy i hesgp s s | imase
st el Engtvoorwas rdan voldasn)
Verslorrgsioslsgs Geschenbenchequess|indi=n
wrijsialingevoorwaarden voldaan|
Gatvaranioela]s Saait- en  cullivfehedues  (ndien
wrpsiel bragevooresarden voldan |
Fermansnislselags Ermctweguas (iredsen v Eiedingsvoor-

waarden wobd aan §

Mand aatioelags woela g voor opdrachihcedarsehan, Agnivilarrd eoaalTe eorfied o5 wooT -

PunohonEnngIeE lag e, managemansiselage deel (bv.  premie  hosprobsate-
werreksrng.  asnvuling  sskis-uri-
ksring)

Fram wiwilige vierdagen weak Gratificaties of wikgavigha den

i1



Opzeggngsvergoeding
Lesn wacr fessbdagen

Erdiaivoiadyg vakanbegeld of doorbetaakd loon woior
wakarftedagen

Gewaarporgd oo 1% maand bedende & gewaarborgd
leem 1" assh mriksider (100%)

Geachvesrde wtkenng van werbniemears acheaplsn.
AsarRromingRprogramma’ s al aifk

12

Duboel vakantegeidi= 52}

Gerwramrhorgd boon 3% wesk
arbsider (B0%)
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