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Het college,

Wetten en 
reglementen

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen

Wet van 19 december 1974 tot regeling van betrekkingen tussen overheid en 
vakbonden van haar personeel en latere wijzigingen

Koninklijk Besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van wet van 19 
december 1974 tot regeling van betrekkingen tussen overheid en vakbonden 
van haar personeel en latere wijzigingen

Besluit van Vlaamse Regering van 23 november 2012  tot wijziging van 
diverse bepalingen van besluit van Vlaamse Regering van 7 december 2007 
houdende minimale voorwaarden voor personeelsformatie, de 
rechtspositieregeling en mandaatstelsel van gemeentepersoneel en 
provinciepersoneel

Wet van 7 mei 2020 betreffende dringende maatregelen inzake pensioenen, 
aanvullende pensioenen en andere aanvullende voordelen inzake sociale 
zekerheid in het kader van de COVID-19-pandemie

Besluit van Gemeenteraad van 18 december 2008 houdende goedkeuring 
rechtspositieregeling

Besluit van Gemeenteraad van 27 mei 2009 houdende wijzigen 
gemeenteraadsbeslissing van 18 december 2008 houdende vaststellen 
rechtspositieregeling

Besluit van Gemeenteraad van 24 september 2009 houdende wijzigen 
gemeenteraadsbeslissing van 18 december 2008 houdende vaststellen 
rechtspositieregeling
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Besluit van Gemeenteraad van 25 februari 2010 houdende wijzigen 
gemeenteraadsbeslissing van 18 december 2008 en latere wijzigingen, 
houdende vaststellen rechtspositieregeling

Besluit van Gemeenteraad van 25 maart 2010 houdende goedkeuren 
wijziging rechtspositieregeling - verhoging fietsvergoeding - verhoging 
werkgeversbijdrage maaltijdcheques

Besluit van Gemeenteraad van 29 april 2010 houdende goedkeuren van de 
wijziging inzake het gevolg van de psychotechnische proeven

Besluit van Gemeenteraad van 30 juni 2011 houdende wijzigen 
rechtspositieregeling van gemeentepersoneel

Besluit van Gemeenteraad van 22 december 2011 houdende wijzigen 
rechtspositieregeling van gemeentepersoneel

Besluit van Gemeenteraad van 28 juni 2012 houdende wijzigen 
rechtspositieregeling van gemeentepersoneel

Besluit van Gemeenteraad van 27 september 2012 houdende wijzigen 
rechtspositieregeling van gemeentepersoneel

Besluit van Gemeenteraad van 27 juni 2013 houdende wijzigen 
rechtspositieregeling van gemeentepersoneel

Besluit van Gemeenteraad van 19 december 2013 houdende wijzigen van 
rechtspositieregeling van gemeentepersoneel

Besluit van Gemeenteraad van 26 juni 2014 houdende wijzigen van 
rechtspositieregeling van gemeentepersoneel

Besluit van Gemeenteraad van 30 oktober 2014 houdende wijzigen van 
rechtspositieregeling van gemeentepersoneel

Besluit van Gemeenteraad van 17 december 2015 houdende wijzigen van 
rechtspositieregeling van gemeentepersoneel

Besluit van Gemeenteraad van 22 juni 2017 houdende wijzigen van 
rechtspositieregeling van gemeentepersoneel

Besluit van College van Burgemeester en Schepenen van 28 oktober 2019 
houdende wijzigen van rechtspositieregeling van gemeentepersoneel

Besluit van College van Burgemeester en Schepenen van 6 juli 2020 
houdende kennisnemen van sectoraal akkoord lokale en provinciale besturen 
2020, wijzigen van rechtspositieregeling van gemeentepersoneel en bepalen 
van standpunt over wijze van besteden van recurrente koopkrachtverhoging 
van 200 euro per VTE

Besluit van Gemeenteraad van 27 juni 2019 houdende delegeren van 
personeelsbeleidsinstrumenten aan college van burgemeester en schepenen



Verwijzings-
documenten

Besluit van Gemeenteraad van 29 maart 2018 houdende kennisnemen van 
aanstelling van de heer Frank Trenson tot financieel directeur sinds zondag 
25 februari 2018, inzonderheid artikel 2, §1 en §3

Besluit van Gemeenteraad van 28 juni 2018 houdende kennisnemen van 
aanstelling van rechtswege van algemeen directeur vanaf donderdag 28 juni 
2018, inzonderheid artikel 2, §1 en §3

Besluit van College van Burgemeester en Schepenen van 6 juli 2020 
houdende kennisnemen van sectoraal akkoord lokale en provinciale besturen 
2020, wijzigen van rechtspositieregeling van gemeentepersoneel en bepalen 
van standpunt over wijze van besteden van recurrente koopkrachtverhoging 
van 200 euro per VTE

Besluit van College van Burgemeester en Schepenen van 3 augustus 2020 
houdende principieel akkoord over wijzigen van rechtspositieregeling van 
gemeentepersoneel i.v.m. verzekeren van tijdelijke werkloosheid in functie 
van 2de pensioenpijler contractuelen

Sectoraal akkoord lokale en provinciale besturen van 8 april 2020

Gecoördineerde versie van rechtspositieregeling van gemeentepersoneel

Verantwoording
Het college van burgemeester en schepenen heeft heden de intentie om na 
grondige evaluatie van de rechtspositieregeling voor gemeentepersoneel de 
volgende items in de rechtspositieregeling voor gemeentepersoneel te 
wijzigen:

1. Op 6 juli 2020 heeft het college van burgemeester en schepenen de 
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel gewijzigd zodat 
overeenkomstig het sectoraal akkoord lokale en provinciale besturen 
vanaf 1 januari 2020 de premie voor de aanvullende 
pensioenverzekering van het contractueel personeel voortaan vanaf 1 
januari 2020 2,5 % in plaats van 1 % bedraagt. Op dat ogenblik kon 
het college van burgemeester en schepenen overeenkomstig het 
sectoraal akkoord lokale en provinciale besturen nog geen beslissing 
nemen over de jaarlijkse koopkrachtverhoging van 200,00 euro per 
personeelslid onder de vorm van cheques. Rekening houdend met de 
regelgeving over fiscale en RSZ-vrijstellingen, de blijvende stimulans 
om lokaal bij de Kaprijkse handelaars te laten kopen, na bevraging 
van het personeel in september 2020 en nu de onderhandelingen op 
22 oktober 2020 met de representatieve vakorganisaties met een 
protocol van akkoord zijn afgerond, kan de rechtspositieregeling voor 
het gemeentepersoneel gewijzigd worden, zijnde artikel 214 en artikel 
215.

2. Het besluit van de Vlaamse Regering van 23 november 2012  tot 
wijziging van diverse bepalingen van het besluit van de Vlaamse 
Regering van 7 december 2007 houdende de minimale voorwaarden 
voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het 
mandaatstelsel van het gemeentepersoneel en het 
provinciepersoneel voorziet onder meer dat van de diplomavereiste 
kan afgeweken worden mits bijvoorbeeld het invoeren van een 
niveautest. Tot op heden is die mogelijkheid nog niet in de 
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel geïmplementeerd. 
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Op 31 augustus 2020 heeft het college van burgemeester en 
schepenen haar conclusies over de vacante functie van ict-
deskundige in ons bestuur genomen en is zij sindsdien de mening 
toegedaan dat het laten uitvoeren van niveautests in ons bestuur 
voortaan tot één van de mogelijkheden moet kunnen behoren. In die 
zin wordt artikel 2, 10°, artikel 6, §1, 2°, artikel 10, §1, artikel 118, 3°, 
artikel 119, 3°, artikel 120, 3°, artikel 121, 3° van de 
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel gewijzigd.

3. Mede naar aanleiding van het inkantelen van het OCMW in de 
gemeente is er een blijvende tendens om zo veel als mogelijk - wat 
personeelsbeleid betreft - te delegeren. Op 27 juni 2019 heeft de 
gemeenteraad haar personeelsbeleidsinstrumenten naar het college 
van burgemeester en schepenen gedelegeerd. Op 1 juli 2019 heeft 
het college van burgemeester en schepenen het begrip dagelijks 
personeelsbeheer vastgesteld. Op 9 september 2019 heeft de 
algemeen directeur heel wat opdrachten en taken in het kader van het 
dagelijks personeelsbeheer naar de leden van het managementteam 
gedelegeerd. Niettemin biedt ook de rechtspositieregeling van het 
gemeentepersoneel nog wat ruimte om bepaalde opdrachten en 
taken in het kader van het personeelsbeleid verder te delegeren. Van 
die mogelijkheid, met uitzondering van de aanstellingsbevoegdheid, 
wordt hiervan nu maximaal gebruik gemaakt. In die zin wordt artikel 
205, 206, 224, 225, §1, 260, 261 en 262 van de rechtspositieregeling 
van het gemeentepersoneel gewijzigd.  

4. Sinds 2017 leeft de beleidsintentie, in lijn met de visie van de Vlaamse 
Overheid, om voortaan meer op coaching van personeelsleden in te 
zetten dan op evaluatie. Nu de samenwerking met Poolstok gestart is, 
kan er gewerkt worden aan een gedragen kader over coaching van 
personeelsleden. Bijgevolg wordt vanaf 1 januari 2021 in de 
rechtspositieregeling het instrument evaluatie niet langer meer als een 
periodieke verplichting gereglementeerd. De aanstellende overheid 
zal nu voortaan het startschot geven om op gemotiveerde wijze tot 
evaluatie over te gaan. Zowel coaching als evaluatie blijft op ambtelijk 
niveau uitgevoerd worden. Ook de andere elementen met betrekking 
tot evaluatie zoals evaluatieresultaat, evaluatiecriteria, kwalitatief 
beschrijvend verslag om het evaluatieresultaat te onderbouwen, 
aanduiden van evaluatoren, opleiding van evaluatoren, gevolgen van 
evaluatie, beroepsprocedure bij ongunstige evaluatie, enz. blijven 
ongewijzigd. In die zin wordt artikel 47 tot en met 83 en artikel 108 tot 
en met 111, artikel 118, 4°, artikel 119, 4°, artikel 120, 4°, artikel 121, 
4°, artikel 127, 2° en artikel 131septies, §3, 5° van de 
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel gewijzigd en wordt 
artikel 303, §3 aan de rechtspositieregeling van het 
gemeentepersoneel toegevoegd.

5. Ons bestuur legde zichzelf de verplichting op om de vacature telkens 
minstens in één krant of weekblad op papier bekend te maken. In de 
voorbije tien jaar is in de praktijk vastgesteld dat voor een aantal 
vacatures de verhouding prijs ten opzichte van instroom van 
kandidaten een wanverhouding was. Om de beschikbare, financiële 
middelen nog doelgerichter, mede in samenwerking met Poolstok, te 
kunnen inzetten, wordt de onszelf opgelegde verplichting in de 
rechtspositieregeling voortaan geschrapt. In die zin wordt artikel 7 van 
de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel gewijzigd.



6. De rechtspositieregeling reglementeert dat overuren die in het 
voorbije kwartaal niet in rust gecompenseerd konden worden, moeten 
uitbetaald worden. In de voorbije tien jaar is dit in de praktijk dode 
letter gebleven. Het uitbetalen van overuren die in het voorbije 
kwartaal niet in rust gecompenseerd konden worden, is een optie. De 
Vlaamse Overheid laat het aan het lokaal bestuur over of niet tijdig 
gecompenseerde overuren worden uitbetaald of extra inhaalrust 
wordt toegekend. Vandaar dat de rechtspositieregeling vanaf 1 
januari 2021 zal reglementeren dat niet tijdig gecompenseerde 
overuren in extra inhaalrust zal moeten gecompenseerd worden. In 
die zin wordt artikel 196, §2 van de rechtspositieregeling van het 
gemeentepersoneel gewijzigd. Meteen wordt ook komaf gemaakt met 
artikel 196, §3 van de rechtspositieregeling van het 
gemeentepersoneel in verband met overuren à 150 % op zaterdag en 
à 200 % op zondag en à 125 % voor nachtprestaties omdat dit in strijd 
is met het gewijzigde artikel 141, §1, tweede lid van het Besluit van de 
Vlaamse Regering van  7 december 2007 houdende minimale 
voorwaarden voor personeelsformatie, de rechtspositieregeling en 
mandaatstelsel van gemeentepersoneel en provinciepersoneel. De 
gepresteerde overuren op zaterdag (en zondag) situeren zich de 
voorbije tien jaar vooral in het kader van technische interventies in 
SOCK (sinds 2016) en begrafeniswerkzaamheden. Bij technische 
interventies in SOCK hangt meestal ook een verstoringstoelage aan 
vast die voortaan kan gecumuleerd worden met extra inhaalrust. In die 
zin wordt artikel 197 van de rechtspositieregeling gewijzigd. 

7. Het terugbetalen van het abonnement op het openbaar vervoer 
gebeurt volgens de regels van de rechtspositieregeling momenteel 
gedeeltelijk. De tussenkomst in het treinabonnement is de afgelopen 
zeven jaar ongewijzigd gebleven terwijl de prijs op het abonnement 
telkens op 1 februari verhoogde. Bijgevolg wordt nu minder dan de 
helft terugbetaald. Om mobiliteit te verduurzamen en 
klimaatdoelstellingen te behalen voorziet de rechtspositieregeling 
momenteel al de maximale tussenkomst van woon-werkverkeer met 
de fiets. De maximale tussenkomst heeft zijn effect niet gemist want 
de afgelopen tien jaar gebruiken steeds meer personeelsleden, vooral 
in de lente en in de zomer, de fiets voor woon-werkverkeer. Wat het 
openbaar vervoer betreft, gebruiken momenteel slechts twee 
personeelsleden op frequente basis het openbaar vervoer. In die zin 
kan het gebruik van het openbaar vervoer nog wat meer gestimuleerd 
worden door ook voor het openbaar vervoer de maximale 
tussenkomst in de rechtspositieregeling te reglementeren. In die zin 
wordt artikel 216 van de rechtspositieregeling van het 
gemeentepersoneel gewijzigd.

8. Op 1 januari 2019 vormt het OCMW en de gemeente één lokaal 
bestuur. Er is vastgesteld dat het vieren van personeelsleden die 25 
jaar en 35 jaar in dienst zijn op verschillende wijze worden gevierd. In 
het OCMW worden enkel de personeelsleden die 25 jaar in dienst zijn 
gevierd. In de gemeente worden de personeelsleden die 25 jaar en 
35 jaar in dienst zijn gevierd. Het OCMW-personeel kreeg zonder 
enige reglementering 125,00 euro (weliswaar met RSZ-aangifte), het 
gemeentepersoneel kreeg niets. De afgelopen maanden is er werk 
van gemaakt om hier één uniform beleid van te maken. Hierbij is er 
rekening gehouden met de regelgeving over fiscale en RSZ-
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vrijstellingen, de blijvende stimulans om lokaal bij de Kaprijkse 
handelaars te laten kopen en hierover op 22 oktober 2020 met de 
representatieve vakorganisaties te onderhandelingen tot een protocol 
van akkoord. Met terugwerkende kracht zal vanaf 1 januari 2020 een 
anciënniteitspremie worden toegekend aan de personeelsleden die 
25 jaar in dienst zijn en die 35 jaar in dienst zijn. De personeelsleden 
die 25 jaar in dienst zijn, ontvangen een gemeentelijke cadeaubon ter 
waarde van 150,00 euro en de personeelsleden die 35 jaar in dienst 
zijn, ontvangen een gemeentelijke cadeaubon van 200,00 euro. In die 
zin wordt artikel 214bis aan de rechtspositieregeling toegevoegd.

9. De voorbije twee jaar hebben er zich twee situaties voorgedaan 
waarbij statutair personeelsleden in disponibiliteit wegens ziekte het 
werk deeltijds wensten te hervatten. Dit is hen toegestaan ondanks de 
juridische onmogelijkheid om op dezelfde werkdag twee 
verschillende administratieve standen aan te nemen, zijnde 
dienstactiviteit en disponibiliteit. Er is hierover uitgebreid advies aan 
het Agentschap Binnenlands Bestuur gevraagd met de bevestiging 
dat de rechtspositieregeling moet worden aangepast. Een statutair 
personeelslid in disponibiliteit wegens ziekte kan nog steeds deeltijds 
het werk hervatten. Voor zijn deeltijdse prestaties blijft het 
personeelslid gewoon zijn maandloon ontvangen. Voor zijn deeltijdse 
afwezigheid wegens ziekte heeft het bestuur de mogelijkheid om dit 
100 % als dienstvrijstelling te vergoeden of om onbetaald verlof toe te 
staan. Met een blik op de toekomst gericht dient er op lange termijn 
te worden vermeden dat er een alternatieve loopvermindering met 
uitkering ontstaat. Vandaar dat in de rechtspositieregeling in die 
situaties onbetaald verlof zal toegestaan worden. In die zin wordt 
artikel 238, §2 van de rechtspositieregeling van het 
gemeentepersoneel gewijzigd.

10. Het aanwerven van tijdelijk personeel is in de rechtspositieregeling 
vanaf artikel 28 tot en met artikel 30 gereglementeerd. Het ene artikel 
verwijst naar het andere artikel en omgekeerd waardoor het een 
kluwen wordt om de tekst in de praktijk goed te begrijpen. Er is een 
transparantere regelgeving voor het aanwerven van tijdelijk personeel 
in de rechtspositieregeling uitgewerkt. In die zin wordt artikel 28 tot en 
met artikel 30 in de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel 
gewijzigd.

11. Het toekennen van meerekenbare diensten bij de overheid, uit de 
privésector of als zelfstandige voor de schaalanciënniteit is in de 
rechtspositieregeling gereglementeerd vanaf artikel 104 tot en met 
artikel 106. Het artikel 104 maakt een uitzondering zodat 
meerekenbare diensten uit de privésector of als zelfstandige niet 
meetelt, terwijl het artikel 106 de uitzondering in artikel 104 opheft. Er 
is een transparantere regelgeving voor het toekennen van 
meerekenbare diensten bij de overheid, uit de privésector of als 
zelfstandige voor de schaalanciënniteit in de rechtspositieregeling 
uitgewerkt. In die zin wordt artikel 104 tot en met artikel 106 in de 
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel gewijzigd.

12. In haar zitting van 27 juni 2019 heeft de gemeenteraad de 
personeelsformatie als personeelsbeleidsinstrument, in lijn met de 
visie van de Vlaamse Overheid, in ons bestuur opgeheven. Op 
vandaag staan in onze rechtspositieregeling nog tal van verwijzingen 
naar de personeelsformatie. In die zin wordt de rechtspositieregeling 



van het gemeentepersoneel gewijzigd door alle verwijzingen naar de 
personeelsformatie te schrappen.

13. De voorbije tien jaar is er beleid gevoerd om voortaan enkel personeel 
zonder diplomavereiste op niveau D aan te stellen of te bevorderen. 
Momenteel is er geen personeel op niveau E meer actief. Op vandaag 
staan in onze rechtspositieregeling nog tal van verwijzingen naar 
niveau E. In die zin wordt de rechtspositieregeling van het 
gemeentepersoneel gewijzigd door alle verwijzingen naar niveau E te 
schrappen.

14. In het jaar 2015 en het jaar 2016 is door de Vlaamse Overheid het 
(weerwerk)geco-statuut hervormd waardoor deze specifieke 
personeelscategorie voortaan als contractueel personeel is 
heraangesteld. Voor het (weerwerk)geco-personeel gold een 
specifieke regeling wat het uitbetalen van het dubbel vakantiegeld 
betreft. Deze reglementering is op vandaag zonder voorwerp 
geworden. In die zin wordt artikel 186bis in de rechtspositieregeling 
van het gemeentepersoneel geschrapt.

15. Sinds het in werking treden van het decreet Lokaal Bestuur op 1 
januari 2019 is de aanstellende overheid en niet langer de 
gemeenteraad bevoegd om personeel ter beschikking te stellen. Het 
ter beschikking stellen van personeel wordt nu ook in de 
rechtspositieregeling opgenomen. Voor wat het ter beschikking 
stellen van het statutair personeel betreft, wordt naar het decreet 
lokaal bestuur verwezen. Voor wat het ter beschikking stellen van het 
contractueel personeel betreft, wordt naar de wet van 24 juli 1987 
verwezen. In die zin wordt een artikel 140bis aan de 
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel toegevoegd.

16. Sinds 1 januari 2019 is niet langer het gemeentedecreet maar het 
decreet lokaal bestuur van toepassing. Op vandaag staan in onze 
rechtspositieregeling nog tal van verwijzingen naar het 
gemeentedecreet. In die zin wordt de rechtspositieregeling van het 
gemeentepersoneel aangepast door alle verwijzingen naar het 
gemeentedecreet te wijzigen naar het decreet lokaal bestuur.

17. Met het in werking treden van het decreet lokaal bestuur is de 
gemeentesecretaris algemeen directeur geworden. Tevens definieert 
onze rechtspositieregeling het begrip hoofd van het personeel. In die 
zin wordt de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel 
aangepast door alle verwijzingen naar gemeentesecretaris te wijzigen 
naar algemeen directeur of hoofd van het personeel.

18. Met het in werking treden van het decreet lokaal bestuur is de 
financieel beheerder financieel directeur geworden. In die zin wordt 
de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel aangepast door 
alle verwijzingen naar financieel beheerder te wijzigen naar financieel 
directeur.

19. Met het in werking treden van het decreet lokaal bestuur zijn ook de 
salarisschalen van algemeen directeur en financieel directeur 
hervormd. In die zin wordt artikel 166, §4 en artikel 166, §5 van de 
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel gewijzigd.

20. De rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel is niet alleen van 
toepassing op het gemeentepersoneel, maar ook op het personeel 
van het OCMW met dezelfde graad als het gemeentepersoneel. Nu 
sinds 1 januari 2019 het OCMW en de gemeente één lokaal bestuur 
vormen, is er werk van gemaakt om de rechtspositieregeling van het 



gemeentepersoneel zo veel als mogelijk leesbaar te houden voor het 
OCMW-personeel. In die zin wordt de rechtspositieregeling van het 
gemeentepersoneel waar mogelijk aangepast door verwijzingen “van 
de gemeente”, “gemeentelijke diensten”, “gemeentebestuur”, … 
ofwel te schrappen ofwel te wijzigen naar “lokaal bestuur”.

21. Er dringt zich tevens een herschikking van de bijlagen in de 
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel op. Tevens is vast 
gesteld dat de bijlage over het kaderreglement tweede pensioenpijler 
contractanten gedateerd is. Immers, sinds 2017, onder impuls van 
gewijzigde (aanvullende) pensioenwetgeving, is er een nieuw 
kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten. Van de 
gelegenheid wordt ook gebruik gemaakt om het reglement van de 
collectieve hospitalisatieverzekering als bijlage in de 
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel op te nemen. Voor 
het personeel biedt dit meer en meer het voordeel dat er voortaan 
slechts twee rechtsbronnen moeten geraadpleegd worden om hun 
rechten te kennen: de rechtspositieregeling en het arbeidsreglement. 
In die zin worden de nieuwe bijlagen III en IV aan de 
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel toegevoegd.

22. Sinds de wet van 7 mei 2020 betreffende dringende maatregelen 
inzake pensioenen, aanvullende pensioenen en andere aanvullende 
voordelen inzake sociale zekerheid in het kader van de COVID-19-
pandemie, heeft ons bestuur de optie genomen om de periode van 
tijdelijke werkloosheid in het kader van de aanvullende 
pensioenverzekering  deel van het pensioengevend jaarloon te laten 
uitmaken. In die zin wordt bijlage IV van de rechtspositieregeling 
geamendeerd.

23. Het begrip “betrekking” klinkt weinig eigentijds. Daarom wordt 
gekozen voor het neutraler begrip “functie”. In die zin wordt de 
rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel aangepast door 
alle verwijzingen naar “betrekking” te wijzigen naar “functie”.

24. Een grondige evaluatie van de rechtspositieregeling vereist ook een 
taalkundige schoonmaak, een update om digitale evoluties te 
implementeren, lessen te trekken uit geregistreerde klachten van de 
voorbije tien jaar en waar nodig te laten aansluiten bij de actuele 
toestand of de dagelijkse praktijk. In die zin worden diverse artikelen 
in de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel gewijzigd.

Sinds 1 juli 2019 is het college van burgemeester en schepenen bevoegd om 
de rechtspositieregeling van het gemeentepersoneel te wijzigen.

Advies
Niet bindend advies van Vlaamse Vereniging voor Steden en Gemeenten van 
14 juli 2020 en 9 november 2020

Niet bindend advies van Agentschap Binnenlands Bestuur van 29 juli 2020

Protocol van akkoord met de vakorganisaties op de bijeenkomst van het 
bijzonder onderhandelingscomité van donderdag 22 oktober 2020, met 
uitzondering over het toekomstig artikel 214, §2 dat nog aan de 
representatieve vakorganisaties moet worden voorgelegd



Gunstig advies van gemeenschappelijk managementteam van maandag 9 
november 2020

Financiële 
verantwoording

Verleend: nummer 73

Het invoeren van een niveautest kan, afhankelijk van de mate waarin de 
aanstellende overheid het uitzonderlijk op grond van vooraf vastgestelde, 
objectieve criteria zal gebruiken, een zekere budgettaire impact hebben. De 
budgettaire impact situeert zich eerder op het jaarlijks exploitatiebudget, 
eerder dan op het investeringsniveau van het meerjarenplan. De budgettaire 
impact zal ook deels geneutraliseerd worden door het gegeven dat vacatures 
niet langer meer verplicht in een krant of in een weekblad op papier 
gepubliceerd moeten worden.

Het omzetten van het uitbetalen van overuren in inhaalrust heeft geen 
budgettaire impact omdat overuren tot op heden nooit uitbetaald werden. Tot 
op heden gebeurde het zeer sporadisch dat overuren op het einde van het 
kwartaal niet in rust gecompenseerd werden.

De budgettaire impact van het integraal terugbetalen van het abonnement op 
het openbaar vervoer is zeer minimaal. Momenteel gaat het over één 
personeelslid.

De budgettaire impact van de koopkrachtverhoging naar aanleiding van het 
sectoraal akkoord lokale en provinciale besturen van 8 april 2020, net als de 
premieverhoging van 1 % naar 2,5 % van de aanvullende 
pensioenverzekering voor contractueel personeel wordt verwerkt in de 
tweede aanpassing van het meerjarenplan 2020-2025. Voor het VIA-
personeel zal het gemeentebestuur hiervoor tevens een tussenkomst van de 
Vlaamse Overheid krijgen door het uitbetalen van VIA 5-middelen via de GSD-
V.

De budgettaire impact van het toekennen van een anciënniteitspremie vanaf 
1 januari 2020 zal minimaal zijn, onder meer door het gegeven dat niet alle 
personeelsleden een loopbaan van 25 jaar of 35 jaar in ons lokaal bestuur 
ambiëren.

De budgettaire impact van het deel laten uitmaken van de periode van 
tijdelijke werkloosheid in het pensioengevend jaarloon in het kader van de 
aanvullende pensioenverzekering voor contractueel personeel zal zeer 
minimaal zijn. Tot op heden is nog geen enkel personeelslid, ook niet tijdens 
de COVID-19-pandemie, in tijdelijke werkloosheid gestuurd.

Voorstel
Wijzigen van rechtspositieregeling voor gemeentepersoneel

Stemmen Met eenparigheid van stemmen

Besluit
Artikel 1: wijzigt in artikel 1, 2° de woorden “gemeentesecretaris” en 

“beheerder van de gemeente” respectievelijk door “algemeen 
directeur” en “directeur”.



Artikel 2: wijzigt artikel 2, 1° als volgt: “DLB: het decreet lokaal bestuur van 
22 december 2017 en latere wijzigingen;” 

Artikel 3: wijzigt in artikel 2, 2° de woorden “gemeentesecretaris” en 
“beheerder” respectievelijk door “algemeen directeur” en 
“directeur”.

Artikel 4: wijzigt in artikel 2, 3° het woord “gemeentesecretaris” door 
“algemeen directeur”.

Artikel 5: voegt in artikel 2, 10° de definitie van niveautest als volgt in: “10° 
niveautest: door een privaat selectiebureau één of meerdere 
cognitieve capaciteitstesten waaruit op wetenschappelijk 
onderbouwde wijze vast te stellen is dat de kandidaat zonder het 
vereiste diploma in staat is te functioneren op niveau C of niveau 
B of niveau A, afhankelijk van het niveau waarin de functie op basis 
van de functiebeschrijving zich situeert. Het privaat selectiebureau 
die de cognitieve capaciteitstest afneemt, voldoet aan het decreet 
van 10 december 2010 betreffende de private arbeidsbemiddeling 
en aan het besluit van de Vlaamse Regering van 10 december 
2010 tot uitvoering van het decreet betreffende de private 
arbeidsbemiddeling.”.

Artikel 6: wijzigt in artikel 2, 17° de woorden “als vermeld in titel VIII, 
hoofdstuk I, van het decreet van 19 december 2008 betreffende 
de organisatie van de openbare centra voor maatschappelijk 
welzijn” door “zoals vermeld in deel 3, titel 4 van het decreet lokaal 
bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen (artikel 474 
en volgende)”.

Artikel 7: wijzigt in artikel 2, 18° a) het woord “betrekking” door “functie”.

Artikel 8: wijzigt in artikel 2, 18° b) het woord “betrekking” door “functie”.

Artikel 9: wijzigt in het opschrift van Titel II – Hoofdstuk I de woorden “de 
vervulling van de betrekkingen” door “het invullen van functies”. 

Artikel 10: wijzigt in artikel 3, eerste lid het woord “vijf” door “vier”.

Artikel 11: wijzigt in artikel 3, eerste lid de woorden “de niveaus D en E” door 
“het niveau D”.

Artikel 12: schrapt in artikel 3, derde lid “5° niveau E: geen diplomavereiste”.

Artikel 13: voegt in artikel 3, eerste lid “§1” toe voor de zin “De graden worden 
ingedeeld in vier niveaus.” en in vierde lid “§2” toe voor de 
zinsnede “De lijst van erkende diploma’s of getuigschriften per 
niveau wordt door de Vlaamse minister”.

Artikel 14: voegt in artikel 3, een §3 toe als volgt: “§3 In afwijking van artikel 3, 
§1 kan de aanstellende overheid uitzonderlijk op grond van vooraf 
vastgestelde, objectieve criteria én mits de functie krachtens een 
reglementering van de hogere overheid geen diploma vergt, 



kandidaten die niet voldoen aan de diplomavereiste zoals bepaald 
in artikel 3, §1, 1° of 2° of 3°, toelaten om deel te nemen aan een 
procedure zoals beschreven in artikel 4, mits het afleggen van een 
niveautest.”.

Artikel 15: wijzigt in artikel 4, §1, eerste lid het woord “betrekking” door 
“functie”.

Artikel 16: wijzigt in artikel 4, §1 de zin “Zij begeeft een betrekking, vacant in 
de personeelsformatie, ongeacht haar rangindeling via:” door de 
zin “Zij vult een vacante functie, ongeacht haar graadindeling, in 
via:”.

Artikel 17: schrapt in artikel 4, §1, laatste lid de woorden “binnen de grenzen 
van de personeelsformatie eveneens”.

Artikel 18: wijzigt in artikel 4, §1, laatste lid de woorden “betrekking” door 
“functie”.

Artikel 19: wijzigt in artikel 4, §2 de woorden “betrekking” door “functie”.

Artikel 20: wijzigt in artikel 4, §3, 1° het woord “betrekkingen” door “functies”.

Artikel 21: wijzigt in artikel 4, §3, 1° de woorden “gemeentesecretaris” en 
“beheerder” respectievelijk door “algemeen directeur” en 
“directeur”.

Artikel 22: wijzigt in artikel 4, §3, 2° het woord “betrekkingen” door “functies”.

Artikel 23: schrapt in artikel 4, §3, 2° de woorden “Onder betrekkingen wordt 
verstaan: 1° de statutaire betrekkingen bij de gemeente 2° 
bestendige contractuele betrekkingen op de personeelsformatie 
van de gemeente”.

Artikel 24: wijzigt in artikel 5, §2 de woorden “gemeentesecretaris” en 
“beheerder” respectievelijk door “algemeen directeur” en 
“directeur”.

Artikel 25: schrapt in artikel 5, §2 in de opsomming de opsomming van 
“stedenbouwkundig ambtenaar” en de opsomming van 
“communicatieambtenaar”.

Artikel 26: voegt in artikel 6, §1, 2° de woorden “of de niveautest” tussen de 
woorden “aan de diplomavereiste” en de woorden “die geldt voor 
het niveau waarin de functie gesitueerd is” in.

Artikel 27: wijzigt in artikel 6, §1, 5° de woorden “de vacantverklaring” door 
“het vacant verklaren”.

Artikel 28: wijzigt in artikel 6tris, §1 de woorden “de vacantverklaring” door 
“het vacant verklaren”.



Artikel 29: wijzigt in artikel 6tris, §1, 1° de woorden “betrekking begeven” door 
“functie ingevuld”.

Artikel 30: schrapt in artikel 7, §1 de laatste zin “De vacatures worden ten 
minste via één persorgaan of tijdschrift bekendgemaakt.”.

Artikel 31: schrapt in artikel 7, §2 de woorden “met de minimale regel van §1, 
tweede lid, en”.

Artikel 32: wijzigt in artikel 7, §2, 4° het letterwoord “VDAB” door “Vlaamse 
Dienst voor Arbeidsbemiddeling (VDAB)”.

Artikel 33: voegt in artikel 7, §2, 6° de woorden “, eigen sociale mediakanalen” 
na de woorden “bericht voor lichtkrant” in.

Artikel 34: schrapt in artikel 7, §3, eerste lid de woorden “voor het persorgaan 
of tijdschrift”.

Artikel 35: wijzigt in artikel 7, §3, 1° het woord “betrekking” door “functie”.

Artikel 36: schrapt in artikel 7, §3, 1° de woorden “en het brutojaarsalaris”.

Artikel 37: wijzigt in artikel 7, §3, 2° het woord “betrekking” door “functie(s)”.

Artikel 38: wijzigt in artikel 7, §3, 3° het woord “betrekking” door “functie(s)”.

Artikel 39: voegt in artikel 7, §3, 3° de zinsnede “of dat de prestatiebreuk bij 
aanwerving onderhandelbaar is” na de woorden “deeltijds vervuld 
wordt” toe.

Artikel 40: wijzigt in artikel 7, §4 de woorden “de vacantverklaring” door “het 
vacant verklaren”.

Artikel 41: schrapt in artikel 7, §4 de woorden “in de personeelsformatie”.

Artikel 42: wijzigt in artikel 7, §4 het woord “worden” door “wordt”.

Artikel 43: wijzigt in artikel 7, §4 alle woorden “betrekking” door “functie”.

Artikel 44: wijzigt in artikel 7bis de woorden “de vacantverklaring” door “het 
vacant verklaren”.

Artikel 45: voegt in artikel 7bis de woorden “bij kandidaturen met papieren 
documenten” na de woorden “tegen ontvangstbewijs is” in.

Artikel 46: voegt in artikel 10, §1 tussen het eerste en het tweede lid het 
volgende lid toe: “De kandidaten die toegelaten worden om deel 
te nemen aan een selectieprocedure mits het afleggen van een 
niveautest, leggen de niveautest af VOOR deelname aan de 
selectieprocedure en bezorgen het resultaat VOOR de 
selectieprocedure. Enkel kandidaten met een gunstig resultaat op 
de niveautest – die drie jaar geldig is – mogen aan de 
selectieprocedure deelnemen.”.



Artikel 47: voegt in artikel 10, §1, derde lid de woorden “per gewone zending 
en per aangetekende zending” na de woorden “worden daarvan 
schriftelijk” in.

Artikel 48: wijzigt in artikel 12, §1 het woord “opdracht” door 
“overheidsopdracht”.

Artikel 49: wijzigt in artikel 12, §1, 5° het woord “de gemeentesecretaris” door 
“het hoofd van het personeel”.

Artikel 50: schrapt in artikel 15 de woorden “de bekwaamheid of” en “de 
geslaagde of”.

Artikel 51: wijzigt in artikel 16, §2, 1° het woord “gemeentesecretaris” door 
“algemeen directeur”.

Artikel 52: wijzigt in artikel 16, §2, 2° het woord “beheerder” door “directeur”.

Artikel 53: schrapt in artikel 16, §2, 4° de woorden “en E”.

Artikel 54: wijzigt in artikel 16, §3, 3° het woord “secretaris” door “algemeen 
directeur”.

Artikel 55: wijzigt in artikel 16, §3, 4° het woord “beheerder” door “directeur”.

Artikel 56: schrapt in artikel 17, §1 de woorden “binnen de grenzen van de 
algemene regels die de raad heeft vastgesteld”.

Artikel 57: wijzigt in artikel 17bis het woord “geslaagd” door “geschikt”.

Artikel 58: voegt in artikel 17tris de woorden “of proeven op computer met 
dezelfde inhoud” na de woorden “schriftelijke kennisproeven met 
dezelfde inhoud” in.

Artikel 59: voegt in artikel 18 de woorden “schriftelijk per gewone zending en 
per aangetekende zending” na de woorden “tien kalenderdagen 
op voorhand” in.

Artikel 60: schrapt in artikel 18 de woorden “Die mededeling gebeurt met 
behulp van brief of e-mail, volgens de keuze van het 
communicatiemiddel die de kandidaat vooraf heeft meegedeeld.”.

Artikel 61: wijzigt in artikel 20 de eerste woorden “De kandidaten worden” 
door “Nadat de aanstellende overheid kennis van het eindresultaat 
heeft genomen, worden de kandidaten”.

Artikel 62: wijzigt in artikel 21, eerste lid de woorden “de vacantverklaring” 
door “het vacant verklaren”.

Artikel 63: wijzigt in artikel 21, eerste lid het woord “betrekking” door “functie”.



Artikel 64: wijzigt in artikel 21, eerste lid de woorden “vacatures of” door 
“vacante functies”.

Artikel 65: wijzigt in artikel 23, eerste lid het woord “vacature” door de 
woorden “vacante functie”.

Artikel 66: wijzigt in artikel 23 alle woorden “betrekking” door “functie”.

Artikel 67: wijzigt in artikel 23 het woord “betrekkingen” door “functies”.

Artikel 68: wijzigt in het opschrift van Titel II – Hoofdstuk III – Afdeling IV de 
woorden “gemeentesecretaris” en “beheerder” respectievelijk 
door “algemeen directeur” en “directeur”. 

Artikel 69: wijzigt in artikel 24, 25 en 26 de woorden “gemeentesecretaris” en 
“beheerder” respectievelijk door “algemeen directeur” en 
“directeur”.

Artikel 70: wijzigt in artikel 27, eerste lid het woord “gemeentesecretaris” door 
“algemeen directeur”.

Artikel 71: wijzigt in artikel 27, tweede lid het woord “beheerder” door 
“directeur”.

Artikel 72: voegt in artikel 27 het woord “erkend” tussen het woord “een” en 
“extern” in.

Artikel 73: voegt in artikel 27 het woord “erkend” tussen het woord “een” en 
“extern” in.

Artikel 74: wijzigt het opschrift van Titel II – Hoofdstuk IV volledig als volgt: 
“Hoofdstuk IV Specifieke bepalingen voor de aanwerving in 
functies, al dan niet in een tewerkstellingsmaatregel van de hogere 
overheid, waarvan de tewerkstellingsduur tot maximaal twee jaar 
beperkt is en voor tijdelijke vervangen” en schrapt in Titel II – 
Hoofdstuk IV de opschriften “Afdeling I: De aanwervingsprocedure 
en de selectieprocedure voor aanwerving in sommige 
betrekkingen die ingesteld worden ter uitvoering van 
werkgelegenheidsmaatregelen van de hogere overheden.”, 
“Afdeling II De aanwervingsprocedure en de selectieprocedure 
voor vervangers” en “Afdeling III De aanwervingsprocedure en de 
selectieprocedure voor de aanwerving in contractuele 
betrekkingen, al dan niet in een tewerkstellingsmaatregel van de 
hogere overheid, waarvan de tewerkstellingsduur tot maximaal 
twee jaar beperkt is.”.

Artikel 75: schrapt artikel 28 tot en met artikel 30.

Artikel 76: voegt artikel 28 als volgt in: “§1 De aanstellende overheid doet een 
oproep tot kandidaten voor de vacature van tijdelijke functies 
waarvan de tewerkstellingsduur tot maximaal twee jaar beperkt is 
of voor tijdelijke vervangingen volgens minstens één van de 
volgende procedures:



1° het raadplegen van de deeltijdse personeelsleden indien zij 
bereid zijn om tijdelijk hun wekelijkse arbeidsduur te 
vermeerderen;
2° het raadplegen van de personeelsleden van wie de 
overeenkomst op korte termijn afloopt of recent afgelopen is én 
indien zij binnen het lokaal bestuur aangesteld zijn met een 
overeenkomst van bepaald werk, van bepaalde duur of met een 
vervangingsovereenkomst;
3° het raadplegen van de kandidaten in de bestaande 
(gemeenschappelijke) wervingsreserve(s);
4° het raadplegen van de vrijwillige sollicitanten van de laatste drie 
jaar waarbij rekening wordt gehouden met de datum van de 
vrijwillige sollicitatie.
5° het raadplegen van kandidaten via de bekendmaking zoals 
bepaald in artikel 7 en 8 van deze rechtspositieregeling.

§2 De aanstellende overheid nodigt de kandidaten volgens de 
door haar gekozen procedure(s) uit om aan het selectie-interview 
deel te nemen. De kandidaten die geraadpleegd worden volgens 
de procedure van artikel 28, §1, 1° of 2° of 3° zijn vrijgesteld van 
het selectie-interview op voorwaarde dat er overeenstemming is 
met de functiebeschrijving van de tijdelijke vacature. Voor de 
vrijgestelde kandidaten wordt rekening gehouden met het laatst 
behaalde selectieresultaat.
Het selectie-interview peilt naar de motivatie, de belangstelling 
voor en de inzetbaarheid in een lokaal bestuur in het algemeen en 
de tijdelijke vacature in het bijzonder.
Het selectie-interview wordt afgenomen door een 
selectiecommissie die samengesteld is conform artikel 12, §1 van 
deze rechtspositieregeling, met uitzondering van 2° en 3° 
Na de selectie leveren de geschikt bevonden kandidaten de 
bewijsstukken dat ze voldoen aan de algemene 
toelatingsvoorwaarden en, zo nodig, aan de specifieke 
voorwaarden.
De aanstellende overheid kiest een kandidaat uit de geschikt 
bevonden kandidaten die de gevraagde bewijsstukken bezorgd 
hebben, en dit volgens de principes van artikel 15 van deze 
rechtspositieregeling.”.

Artikel 77: schrapt in artikel 31, 1° de woorden “, voorheen het Vlaams Fonds 
voor de Sociale Integratie van Personen met een Handicap;”.

Artikel 78: wijzigt in artikel 34 de woorden “artikel 77 van het GD” door “artikel 
163 van het DLB”.

Artikel 79: wijzigt in artikel 34 de woorden “gemeentesecretaris” en 
“beheerder” respectievelijk door “algemeen directeur” en 
“directeur”.

Artikel 80: wijzigt in artikel 34 de verwijzing “(GD, art. 77)” door “(DLB, art. 
163)”.



Artikel 81: wijzigt in artikel 35 de verwijzing “(GD, art. 106)” door “(DLB, art. 
187)”.

Artikel 82: voegt een artikel 35bis als volgt toe: “De leidinggevende van het 
contractuele personeelslid maakt onder de 
eindverantwoordelijkheid van het hoofd van het personeel de 
concrete afspraken voor de actieve inwerking van het contractuele 
personeelslid in zijn functie en zijn integratie in het lokaal bestuur.

 De leidinggevende kan een personeelslid als coach van het 
contractuele personeelslid aanduiden of kan zelf de taak van 
coach op zich nemen.”.

Artikel 83: wijzigt in artikel 36, eerste lid het woord “gemeentebestuur” door 
“lokaal bestuur”.

Artikel 84: wijzigt in artikel 36, tweede lid de woorden “de 
gemeentesecretaris” door “het hoofd van het personeel”.

Artikel 85: wijzigt in artikel 37 de woorden “14 kalenderdagen” door “één 
maand”.

Artikel 86: schrapt in artikel 38, §1 de opsomming “1° voor functie van niveau 
E: zes maanden;”.

Artikel 87: wijzigt in artikel 38, §1 de opsomming “2°” door “1°” en “3°” door 
“2°”.

Artikel 88: voegt in artikel 38, §1, 2° de letters “A, B, en” in na het woord 
“niveau”.

Artikel 89: schrapt in artikel 38, §1 de opsomming “4° voor functie van niveau 
B: twaalf maanden;”.

Artikel 90: schrapt in artikel 38, §1 de opsomming “5° voor functie van niveau 
A: twaalf maanden;”.

Artikel 91: wijzigt in artikel 38, §1, laatste lid de woorden 
“gemeentesecretaris” en “beheerder” respectievelijk door 
“algemeen directeur” en “directeur”.

Artikel 92: wijzigt in artikel 38, §3 de woorden “die akte” door “het attest of 
getuigschrift”.

Artikel 93: wijzigt in artikel 46 de woorden “gemeentesecretaris” en 
“beheerder” respectievelijk door “algemeen directeur” en 
“directeur”.

Artikel 94: schrapt artikel 47 tot en met artikel 54.

Artikel 95: voegt artikel 47 als volgt in: “De personeelsleden hebben recht op 
opvolging en feedback over hun wijze van functioneren. De 
personeelsleden worden op ambtelijk niveau opgevolgd en krijgen 
op ambtelijk niveau feedback over hun wijze van functioneren.”



Artikel 96: voegt artikel 48 als volgt in:
“§1 Het personeelslid kan tussentijds feedback over zijn manier 
van functioneren krijgen. De feedback neemt de vorm van een 
functioneringsgesprek met het personeelslid aan. Dit is een 
gelijkwaardig gesprek tussen de rechtstreekse leidinggevende en 
het personeelslid met het oog op het optimaal functioneren van 
het personeelslid en de optimale kwaliteit van de dienstverlening. 
Zowel het personeelslid als de rechtstreekse leidinggevende 
kunnen te bespreken punten aanbrengen. Het 
functioneringsgesprek vindt plaats op vraag van het personeelslid 
of van de rechtstreekse leidinggevende. Het 
functioneringsgesprek kan in schriftelijke afspraken over bepaalde 
aandachtspunten resulteren. Zowel het personeelslid als de 
rechtstreeks leidinggevende ondertekenen de schriftelijke 
afspraken voor akkoord en krijgen er een exemplaar van.
§2 Concrete feiten of gedragingen die in negatieve zin een 
uitgesproken weerslag hebben op de dienstverlening of de interne 
organisatie van het lokaal bestuur geven aanleiding tot een 
persoonlijke nota. De persoonlijke nota wordt door de rechtstreeks 
leidinggevende opgesteld. Het personeelslid kan op de 
persoonlijke nota bijkomende toelichting schrijven. Zowel het 
personeelslid als de rechtstreeks leidinggevende ondertekenen de 
persoonlijke nota en krijgen er een exemplaar van. Indien het 
personeelslid de persoonlijke nota weigert te ondertekenen, dan 
notuleert de rechtstreeks leidinggevende de weigering op de 
persoonlijke nota.”.

Artikel 97: voegt artikel 49 als volgt in: “De personeelsleden worden op 
ambtelijk niveau geëvalueerd. Onverminderd de regeling van de 
gevolgen van de evaluatie in afdeling IV, onderafdeling II, neemt 
het hoofd van het personeel naar aanleiding van de evaluatie in 
voorkomend geval de passende maatregelen met het oog op het 
verbeteren van de wijze waarop het personeelslid functioneert.”.

Artikel 98: voegt artikel 50 als volgt in: “De personeelsleden worden 
geïnformeerd over de evaluatiecriteria die op hen van toepassing 
zijn en over alle aspecten van de evaluatie.”.

Artikel 99: voegt artikel 51 als volgt in: 
“ §1 Het hoofd van het personeel zorgt voor de interne organisatie 
van de evaluatie binnen de door de aanstellende overheid 
bepaalde termijn. 
§2 De evaluatieprocedure wordt in twee fasen ingedeeld.
De eerste fase heeft betrekking op het eigenlijke evalueren en 
resulteert in het evaluatieverslag van het personeelslid.
De tweede fase heeft betrekking op de gevolgen van de evaluatie 
en de eventuele beroepen tegen de ongunstige evaluatie. Zij loopt 
bij de beslissing over het gevolg van de evaluatie af.
§3 Na afloop van de door de aanstellende overheid bepaalde 
termijn en rekening houdend met artikel 54, wordt de eerste fase 
uiterlijk binnen een termijn van twee maanden afgerond volgende 
op de maand waarin de evaluatieperiode afloopt.”.



Artikel 100: voegt artikel 52 als volgt in: “De evaluator of, in voorkomend 
geval, de evaluatoren, leggen de evaluatie in een kwalitatief 
beschrijvend evaluatieverslag vast. Het kwalitatief beschrijvend 
evaluatieverslag onderbouwt op afdoende wijze het 
evaluatieresultaat dat gunstig of ongunstig is.

Artikel 101: wijzigt het opschrift van Titel II – Hoofdstuk VIII – Afdeling II als 
volgt: “De aanvang van de evaluatieperiode, de duur van de 
evaluatieperiode en de evaluatiecriteria”.

 
Artikel 102: voegt artikel 53 als volgt in: “Het personeelslid wordt aan de 

evaluatie onderworpen wanneer de aanstellende overheid op 
basis van afsprakennota’s uit functioneringsgesprekken en 
eventuele persoonlijke nota’s op gemotiveerde wijze tot evaluatie 
beslist”.

Artikel 103: voegt artikel 54 als volgt in: “De aanstellende overheid die op 
gemotiveerde wijze tot evaluatie beslist, bepaalt de duur van de 
evaluatieperiode die minstens negen maanden en hoogstens 
twee jaar bedraagt. Het personeelslid wordt na afloop van de 
evaluatieperiode geëvalueerd als het tijdens die evaluatieperiode 
ten minste zes maanden heeft gepresteerd. De evaluatie van het 
personeelslid dat binnen die evaluatieperiode de minimale duur 
van de prestaties niet heeft bereikt, wordt uitgesteld. Het 
personeelslid wordt pas geëvalueerd na de diensthervatting op 
het ogenblik dat de minimale prestatietermijn vermeld in het 
tweede lid, werd bereikt.”.

Artikel 104: wijzigt in artikel 55, eerste lid het woord “gemeentebestuur” door 
“lokaal bestuur”.

Artikel 105: schrapt in artikel 56, §1 het tweede lid.

Artikel 106: voegt in artikel 56, §1 een derde lid toe als volgt: “Het hoofd van 
het personeel wijst de evaluatoren aan. Hij zorgt voor de 
opleiding van de evaluatoren en waakt over de eenduidige 
toepassing van de evaluaties”.

Artikel 107: wijzigt in artikel 56, §2 de woorden “de gemeentesecretaris” door 
“het hoofd van het personeel”.

Artikel 108: wijzigt in artikel 59 de woorden “de gemeentesecretaris” door 
“het hoofd van het personeel”.

Artikel 109: schrapt in artikel 60, §1 de eerste zin “Het personeelslid met een 
gunstig evaluatieresultaat dat de vereiste schaalanciënniteit 
heeft, krijgt de volgende salarisschaal van de functionele 
loopbaan.”.

Artikel 110: wijzigt in artikel 60, §2 de eerste zin “Het personeelslid dat voor 
de periodieke evaluatie een evaluatieresultaat krijgt dat ongunstig 
is, kan worden ontslagen.” door “Het personeelslid dat voor de 



evaluatie een evaluatieresultaat krijgt dat ongunstig is, kan door 
de aanstellende overheid worden ontslagen.”.

Artikel 111: schrapt in artikel 60, §2, tweede lid de woorden “, vermeld in 
artikel 114 van het gemeentedecreet”.

Artikel 112: wijzigt in artikel 61, §1, eerste lid de woorden “de 
gemeentesecretaris” door “het hoofd van het personeel”.

Artikel 113: wijzigt in artikel 61, §1, tweede lid de verwijzing “artikel 49” door 
“artikel 51”.

Artikel 114: wijzigt in artikel 61, §1, derde lid de woorden “De 
gemeentesecretaris” door “Het hoofd van het personeel”.

Artikel 115: wijzigt in artikel 61, §2 lid de woorden “De gemeentesecretaris” 
door “Het hoofd van het personeel”.

Artikel 116: wijzigt in artikel 63 de woorden “De gemeentesecretaris” door 
“Het hoofd van het personeel”.

Artikel 117: wijzigt in artikel 64, §1, tweede lid de woorden “de 
gemeentesecretaris” door “het hoofd van het personeel”.

Artikel 118: wijzigt in artikel 67, §1, eerste lid de woorden “de 
gemeentesecretaris” door “het hoofd van het personeel”.

Artikel 119: wijzigt in artikel 67, §2 de woorden “de gemeentesecretaris” door 
“het hoofd van het personeel”.

Artikel 120: wijzigt het opschrift van Titel II – Hoofdstuk VIII – Afdeling V – 
Onderafdeling IV als volgt: “Beslissing in beroep van het hoofd 
van het personeel”.

Artikel 121: wijzigt in artikel 68 de woorden “de gemeentesecretaris” door 
“het hoofd van het personeel”.

Artikel 122: wijzigt in artikel 69, §1 de woorden “de gemeentesecretaris” door 
“het hoofd van het personeel”.

Artikel 123: wijzigt in Titel II – Hoofdstuk VIII – Afdeling VI, zowel in de 
opschriften van titels als vanaf artikel 70 tot en met 83 de woorden 
“gemeentesecretaris” en “beheerder” respectievelijk door 
“algemeen directeur” en “directeur”.

Artikel 124: schrapt in het opschrift van Titel II – Hoofdstuk VIII – Afdeling VI 
de woorden “van de gemeente”

Artikel 125: wijzigt in artikel 70 de verwijzing “artikel 115, derde lid, GD” door 
“artikel 194, derde lid van het DLB”.

Artikel 126: voegt in artikel 70 de woorden “de voorzitter van het vast bureau” 
in na de woorden “waarbij de burgemeester”.



Artikel 127: schrapt in artikel 72, 2° de woorden “van de gemeente”.

Artikel 128: wijzigt in artikel 73 de verwijzing “artikel 70” door “artikel 194, 
derde lid van het DLB”.

Artikel 129: wijzigt in artikel 76 de verwijzing “artikel 115, derde lid, GD” door 
“artikel 194, derde lid van het DLB”.

Artikel 130: voegt in artikel 76 de woorden “de voorzitter van het vast bureau” 
in na de woorden “waarbij de burgemeester”.

Artikel 131: schrapt artikel 77.

Artikel 132: voegt artikel 77 als volgt in: “De algemeen directeur en de 
financieel directeur worden geëvalueerd wanneer de 
aanstellende overheid op gemotiveerde wijze tot evaluatie 
beslist”.

Artikel 133: voegt artikel 77bis als volgt in: “De aanstellende overheid die op 
gemotiveerde wijze tot evaluatie beslist, bepaalt de duur van de 
evaluatieperiode die minstens negen maanden en hoogstens 
twee jaar bedraagt. Het personeelslid wordt na afloop van de 
evaluatieperiode geëvalueerd als het tijdens die evaluatieperiode 
ten minste zes maanden heeft gepresteerd. De evaluatie van het 
personeelslid dat binnen die evaluatieperiode de minimale duur 
van de prestaties niet heeft bereikt, wordt uitgesteld. Het 
personeelslid wordt pas geëvalueerd na de diensthervatting op 
het ogenblik dat de minimale prestatietermijn vermeld in het 
tweede lid, werd bereikt.”

Artikel 134: wijzigt in artikel 78, §1, 1° het woord “functiehouders” door 
“functiehouder”.

Artikel 135: wijzigt in artikel 78, §1, 2° de woorden “van de gemeente: na 
overleg van de financieel directeur” door “: na overleg van de 
functiehouder”.

Artikel 136: wijzigt in artikel 79 de verwijzing “artikel 94, 162, 165 en 166, GD,” 
door “artikel 177 van het DLB”.

Artikel 137: wijzigt in artikel 81 de eerste zin “De algemeen directeur en de 
financieel directeur krijgen tussentijds feedback over hun manier 
van functioneren.” door “De algemeen directeur en de financieel 
directeur kunnen tussentijds feedback over hun manier van 
functioneren krijgen.”.

Artikel 138: schrapt in artikel 81 de zinsnede “met dien verstande dat er een 
functioneringsgesprek wordt gevoerd als de evaluatieperiode 
voor de helft is verstreken”.

Artikel 139: schrapt in artikel 83 het woord “periodieke”.



Artikel 140: schrapt in artikel 83 de verwijzing “, vermeld in artikel 114 van het 
gemeentedecreet”.

Artikel 141: wijzigt in artikel 83 het woord “gemeenteraad” door “aanstellende 
overheid”.

Artikel 142: wijzigt in artikel 84, §3 de verwijzing “(artikel 111, GD)” door 
“(artikel 192, derde lid van het DLB)”.

Artikel 143: wijzigt in artikel 85 de woorden “gemeentesecretaris” door “het 
hoofd van het personeel”.

Artikel 144: wijzigt in artikel 86 de woorden “gemeentesecretaris” door “het 
hoofd van het personeel”.

Artikel 145: voegt in artikel 100, §1, laatste lid het woorddeel “, schaal-” in na 
de woorden “De graad-, niveau-”.

Artikel 146: voegt in artikel 100, §2, laatste lid het woorddeel “(deels)” in na 
de woorden “verlof of afwezigheid die”.

Artikel 147: wijzigt in artikel 100, §2 de verwijzing “bijlage III” door “bijlage II”.

Artikel 148: wijzigt in artikel 103, eerste lid het woord “gemeente” door 
“overheid”.

Artikel 149: schrapt in artikel 103 het tweede, het derde en het vierde lid.

Artikel 150: wijzigt in artikel 104, §1 de verwijzing “artikel 100, §1 en 102” door 
“artikel 100, §1, 102 en 103”.

Artikel 151: schrapt in artikel 104, §2, eerste lid de woorden “, met 
uitzondering van de schaalanciënniteit”.

Artikel 152: voegt in artikel 105 het woord, “schaalanciënniteit” in na de 
woorden “wordt graadanciënniteit, niveauanciënniteit”.

Artikel 153: wijzigt in artikel 105 de verwijzing “artikel 104” door “artikel 104, 
§2”.

Artikel 154: schrapt artikel 106.

Artikel 155: wijzigt vanaf artikel 108 tot en met 111 de woorden “een gunstig 
evaluatieresultaat” door “geen ongunstig evaluatieresultaat”.

Artikel 156: schrapt het opschrift “Niveau E” tussen artikel 111 en artikel 112.

Artikel 157: schrapt artikel 112.

Artikel 158: schrapt in artikel 113 de woorden “in de personeelsformatie”.

Artikel 159: wijzigt in artikel 114, §1 de woorden “betrekking van de 
personeelsformatie” door “functie”.



Artikel 160: wijzigt in artikel 114, §2 het woord “betrekkingen” door “functies”.

Artikel 161: wijzigt in artikel 114, §3 de woorden “- affiche op de 
werkplaatsen” door “- bekendmaking in de 
personeelsnieuwsbrief”.

Artikel 162: wijzigt in artikel 114, §3 het woord “gemeentesecretaris” door 
“aanstellende overheid”.

Artikel 163: wijzigt in artikel 118 de woorden “gemeentesecretaris” en 
“beheerder” respectievelijk door “algemeen directeur” en 
“directeur”.

Artikel 164: voegt in artikel 118, 3° de woorden “of niveautest” toe.

Artikel 165: wijzigt in artikel 118, 4° de voorwaarde “een gunstig 
evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste periodieke 
evaluatie;” door “geen ongunstig evaluatieresultaat;”.

Artikel 166: voegt in artikel 119, 3° de woorden “of niveautest” toe.

Artikel 167: wijzigt in artikel 119, 4° de voorwaarde “een gunstig 
evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste periodieke 
evaluatie;” door “geen ongunstig evaluatieresultaat;”.

Artikel 168: wijzigt in artikel 119bis, 4° de voorwaarde “een gunstig 
evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste periodieke 
evaluatie;” door “geen ongunstig evaluatieresultaat;”.

Artikel 169: voegt in artikel 120, 3° de woorden “of niveautest” toe.

Artikel 170: wijzigt in artikel 120, 4° de voorwaarde “een gunstig 
evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste periodieke 
evaluatie;” door “geen ongunstig evaluatieresultaat;”.

Artikel 171: voegt in artikel 121, 3° de woorden “of niveautest” toe.

Artikel 172: wijzigt in artikel 121, 4° de voorwaarde “een gunstig 
evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste periodieke 
evaluatie;” door “geen ongunstig evaluatieresultaat;”.

Artikel 173: schrapt artikel 122.

Artikel 174: wijzigt in artikel 123, §1 het woord “de gemeentesecretaris” door 
“het hoofd van het personeel”.

Artikel 175: wijzigt in artikel 123, §2 de woorden “gemeentesecretaris” en 
“beheerder” respectievelijk door “algemeen directeur” en 
“directeur”.

Artikel 176: wijzigt in artikel 123, §2 alle woorden “betrekking” door “functie”.



Artikel 177: wijzigt in artikel 124, §1 de woorden “gemeentesecretaris” en 
“beheerder” respectievelijk door “algemeen directeur” en 
“directeur”.

Artikel 178: wijzigt in artikel 125, §1 de woorden “betrekking van de 
personeelsformatie” door “functie”.

Artikel 179: wijzigt in artikel 125, §2, 2°, b) de woorden “statutaire 
betrekkingen” door “statutaire functies”.

Artikel 180: wijzigt in artikel 125, §2, 2° de woorden “gemeentesecretaris” en 
“beheerder” respectievelijk door “algemeen directeur” en 
“directeur”.

Artikel 181: wijzigt in artikel 127, 2° de voorwaarde “een gunstig 
evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste periodieke 
evaluatie;” door “geen ongunstig evaluatieresultaat;”.

Artikel 182: wijzigt in artikel 126 de woorden “- affiche op de werkplaatsen” 
door “- bekendmaking in de personeelsnieuwsbrief”.

Artikel 183: wijzigt in artikel 128 het woord “gemeentesecretaris” door 
“aanstellende overheid”.

Artikel 184: wijzigt in artikel 131bis, §4 de woorden “volgende betrekkingen, 
met uitzondering van de betrekking van gemeentesecretaris en 
financieel beheerder:

 1° de statutaire betrekkingen bij de gemeente;
2° bestendige contractuele betrekkingen op de 
personeelsformatie van de gemeente.”
door “statutaire en bestendige contractuele functies.”.

Artikel 185: wijzigt in artikel 131ter, §1 de woorden “de vacantverklaring” door 
“het vacant verklaren”.

Artikel 186: wijzigt in artikel 131ter, §1 het woord “betrekking” door “functie”.

Artikel 187: wijzigt in artikel 131ter, §3 het woord “betrekking” door “functie”.

Artikel 188: wijzigt in artikel 131quater, §1 alle woorden “betrekking” door 
“functie”.

Artikel 189: wijzigt in artikel 131quinquies, §3 het woord “betrekking” door 
“functie”.

Artikel 190: wijzigt in 131quinquies, §3 de verwijzing “artikel 104, artikel 106 
en artikel 158” door “artikel 104 en artikel 158”.

Artikel 191: wijzigt in artikel 131sexies, §3 het woord “betrekkingen” door 
“functies”.

Artikel 192: wijzigt in artikel 131sexies, §3, 1° de woorden “betrekkingen bij 
de gemeente” door “functies”.



Artikel 193: wijzigt in artikel 131sexies, §3, 2° de woorden “betrekkingen bij 
op de personeelsformatie van de gemeente” door “functies”.

Artikel 194: wijzigt in artikel 131septies, §1 de woorden “de vacantverklaring” 
door “het vacant verklaren”.

Artikel 195: wijzigt in artikel 131septies, §1 het woord “betrekking” door 
“functie”.

Artikel 196: wijzigt in artikel 131septies, §2 het woord “betrekkingen” door 
“functies”.

Artikel 197: wijzigt in artikel 131septies, §3, 5° de voorwaarde “een gunstig 
evaluatieresultaat gekregen hebben voor de laatste periodieke 
evaluatie;” door “geen ongunstig evaluatieresultaat;”.

Artikel 198: wijzigt in artikel 131septies, §3 het woord “betrekking” door 
“functie”.

Artikel 199: wijzigt in artikel 131octies, §1 alle woorden “betrekking” door 
“functie”.

Artikel 200: wijzigt in artikel 131nonies, §1 alle woorden “betrekking” door 
“functie”.

Artikel 201: wijzigt in artikel 131nonies, §2 het woord “betrekking” door 
“functie”.

Artikel 202: wijzigt in artikel 132 de woorden “gemeentesecretaris” en 
“beheerder” respectievelijk door “algemeen directeur” en 
“directeur”.

Artikel 203: schrapt in artikel 132 de woorden “van de gemeente”.

Artikel 204: wijzigt in artikel 132 het woord “Gemeentedecreet” door “DLB”.

Artikel 205: wijzigt in artikel 132, §2 alle woorden “betrekking” door “functie”.

Artikel 206: wijzigt in artikel 134, 1° het woord “betrekking” door “functie”.

Artikel 207: wijzigt in artikel 136 alle woorden “betrekking” door “functie”.

Artikel 208: wijzigt in artikel 137, §1 het woord “betrekking” door “functie”.

Artikel 209: wijzigt in artikel 140 de woorden “met toepassing van artikel 104, 
3° tot en met 6°, GD, in de contractuele betrekkingen van de 
personeelsformatie een passende functie van dezelfde rang” 
door “een passende functie van dezelfde rang in contractueel 
verband”.

Artikel 210: voegt na artikel 140 een titel met opschrift als volgt in: “Titel IVbis: 
De terbeschikkingstelling”



Artikel 211: voegt een artikel 140bis als volgt in:
“Artikel 140bis
§1 Mits het in acht nemen van artikel 185, §1 en §2 van het DLB 
kan de aanstellende overheid een vast aangesteld statutaire 
personeelslid ter beschikking stellen.

§2 Mits het in acht nemen van artikel 31, 32 en 32 bis van de wet 
van 24 juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzendarbeid 
en het ter beschikking stellen van werknemers ten behoeve van 
gebruikers en latere wijzigingen, kan de aanstellende overheid 
een contractueel personeelslid ter beschikking stellen.”.

Artikel 212: wijzigt in artikel 151 de woorden “het college van burgemeester 
en schepenen” door “de aanstellende overheid”.

Artikel 213: schrapt in artikel 153 de letter “, E,”.

Artikel 214: wijzigt in artikel 153 de woorden “gemeentesecretaris” en 
“beheerder” respectievelijk door “algemeen directeur” en 
“directeur”.

Artikel 215: wijzigt in artikel 154 de verwijzing “112” door “111”

Artikel 216: wijzigt in artikel 154 de verwijzing “bijlage” door “bijlage I van 
deze rechtspositieregeling”.

Artikel 217: wijzigt in artikel 154 het woord “gemeentesecretaris” door 
“algemeen directeur”.

Artikel 218: wijzigt in artikel 154 het woord “de gemeentelijke organisatie” 
door “het lokaal bestuur”.

Artikel 219: wijzigt in artikel 155 de verwijzing “112” door “111”

Artikel 220: wijzigt in artikel 155 de woorden “De gemeentesecretaris of in 
voorkomend geval het hoofd van het gemeentelijk intern 
verzelfstandigd agentschap” door “Het hoofd van het personeel”.

Artikel 221: wijzigt in artikel 156 het woord “betrekking” door “functie”.

Artikel 222: wijzigt in artikel 160 de woorden “De gemeentesecretaris” door 
“Het hoofd van het personeel”.

Artikel 223: schrapt in artikel 166 de opsomming “1° 620 euro bij bevordering 
naar niveau D;”

Artikel 224: wijzigt in artikel 165 de opsomming “2°” door “1°” en “3°” door 
“2°” en “4°” door “3°”.

Artikel 225: wijzigt in artikel 166 alle woorden “gemeentesecretaris” en 
“beheerder” respectievelijk door “algemeen directeur” en 
“directeur”.



Artikel 226: wijzigt artikel 166, §4 als volgt: “§4 Met ingang vanaf 28 juni 2018 
wordt met toepassing van artikel 588 van het DLB het jaarsalaris 
van de algemeen directeur met 30 % verhoogd.”

Artikel 227: wijzigt artikel 166, §5 als volgt: “§5 Met ingang vanaf 25 februari 
2018 wordt met toepassing van artikel 588 van het DLB het 
jaarsalaris van de financieel directeur met 30 % verhoogd.”

Artikel 228: schrapt in artikel 186bis het zinsdeel “, met uitzondering van de 
gesubsidieerde contractuele personeelsleden te werk gesteld 
volgens het koninklijk besluit nummer 474 van 28 oktober 1986 
tot opzetting van het stelsel van de door de Staat gesubsidieerde 
contractuelen bij sommige plaatselijke besturen,”.

Artikel 229: wijzigt in artikel 192, 1° de woorden “gemeentesecretaris” en 
“beheerder” respectievelijk door “algemeen directeur” en 
“directeur”.

Artikel 230: wijzigt in artikel 195, 1° de woorden “gemeentesecretaris” en 
“beheerder” respectievelijk door “algemeen directeur” en 
“directeur”.

Artikel 231: wijzigt in artikel 196, §2 de woorden “het overloon uitbetaald” 
door “extra inhaalrust toegekend”

Artikel 232: wijzigt in artikel 196, §2 de woorden “overloon van 25 % per uur 
voor overuren op weekdagen tussen 6 en 22 uur. Als 
berekeningsbasis voor het overloon geldt het bruto-uursalaris, 
eventueel verhoogd met de haard- of standplaatstoelage, de 
toelage voor het waarnemen van een hogere functie en de 
gegarandeerde salarisverhoging na bevordering” door “extra 
inhaalrust van een kwartier per overuur”

Artikel 233: schrapt artikel 196, §3.

Artikel 234: wijzigt in artikel 197, laatste lid de woorden “kan niet” door “kan”.

Artikel 235: wijzigt in artikel 202 de woorden “gemeentesecretaris” en 
“beheerder” respectievelijk door “algemeen directeur” en 
“directeur”.

Artikel 236: wijzigt in artikel 205 de woorden “of op uitnodiging van de 
bevoegde hiërarchische meerdere” door “van de rechtstreeks 
leidinggevende”.

Artikel 237: wijzigt in artikel 206 de woorden “De gemeentesecretaris (of in 
voorkomend geval het personeelslid aan wie deze bevoegdheid 
werd gedelegeerd)” door “De rechtstreeks leidinggevende”.

Artikel 238: wijzigt in artikel 207 de zin “Reiskosten worden, samen met de 
bewijsstukken ingediend met een standaardformulier voor de 



opgave van de dienstverplaatsing.” door “Reiskosten worden 
door middel van bewijsstukken ingediende”.

Artikel 239: wijzigt in artikel 207 de woorden “Het formulier moet” door “De 
bewijsstukken moeten”.

Artikel 240: wijzigt in artikel 211, §4 de zin “Het personeelslid ontvangt tijdig 
de nodige informatie in verband met toepassingsvoorwaarden 
van de hospitalisatieverzekering.” door “Het reglement van de 
collectieve hospitalisatieverzekering is als bijlage III van deze 
rechtspositieregeling toegevoegd”.

Artikel 241: wijzigt in titel VII, Hoofdstuk VI, Afdeling IIbis het opschrift 
“Afdeling II bis: Aanvullende pensioenverzekering” door “Afdeling 
III: Aanvullende pensioenverzekering”.

Artikel 242: wijzigt in artikel 212, §3 de verwijzing “bijlage 3” door “bijlage IV”.

Artikel 243: wijzigt in titel VII, Hoofdstuk VI, Afdeling II tris het opschrift 
“Afdeling II tris: Aansluiting bij Gemeenschappelijke Sociale 
Dienst Lokale Besturen in Vlaanderen” door “Afdeling IV:  
Aansluiting bij Gemeenschappelijke Sociale Dienst Lokale 
Besturen in Vlaanderen”.

Artikel 244: wijzigt in titel VII, Hoofdstuk VI, Afdeling II quater het opschrift 
“Afdeling II quater: Diverse sociale voordelen” door “Afdeling V:  
Cheques om de koopkracht te verhogen”.

Artikel 245: schrapt artikel 214.

Artikel 246: voegt artikel 214 als volgt in:
“Artikel 214
§1 Met ingang vanaf 1 januari 2020 wordt elk jaar aan de 
personeelsleden die gedurende het hele kalenderjaar in dienst 
zijn het volgende overhandigd:
1° 40 euro onder de vorm van gemeentelijke cadeaubon;
2° 160 euro onder de vorm van ecocheques

§2 Aan de personeelsleden die in dienst treden, uit dienst treden 
of op (vervroegd) pensioen gaan in het desbetreffende 
kalenderjaar wordt het volgende overhandigd:

duur van 
tewerkstelling 

in het 
desbetreffende 

kalenderjaar

aantal 
gemeentelijke 

geschenkbonnen 
met een waarde  
van 10,00 euro

aantal 
ecocheques 

met een waarde  
van 10,00 euro

< 1 maand 4 0
1 maand en minder 
dan 2 maanden

4 1



2 maanden en 
minder dan 3 
maanden

4 2

3 maanden en 
minder dan 4 
maanden

4 3

4 maanden en 
minder dan 5 
maanden

4 4

5 maanden en 
minder dan 6 
maanden

4 5

6 maanden en 
minder dan 7 
maanden

4 10

7 maanden en 
minder dan 8 
maanden

4 11

8 maanden en 
minder dan 9 
maanden

4 12

9 maanden en 
minder dan 10 
maanden

4 13

10 maanden en 
minder dan 11 
maanden

4 14

11 maanden en 
minder dan 12 
maanden

4 15

§3 De personeelsleden die uit dienst treden of op (vervroegd) 
pensioen gaan in het desbetreffende kalenderjaar krijgen de 
cheques overhandigd op het ogenblik van de uitdiensttreding, 
respectievelijk de (vervroegde) pensionering, de overige 
personeelsleden krijgen de cheques overhandigd in de loop van 
de maand december.”.

Artikel 247: voegt na artikel 214 een nieuwe afdeling met het opschrift in als 
volgt: “Afdeling VI: Anciënniteitspremie”.

Artikel 248: voegt artikel 214bis als volgt in:
“Artikel 214bis
Met ingang vanaf 1 januari 2020 krijgen de personeelsleden die 
minstens 25 jaar of minstens 35 jaar in dienst zijn van het lokaal 
bestuur een anciënniteitspremie van 150 euro voor 25 jaar in 
dienst en van 200 euro voor 35 jaar in dienst onder de vorm van 
de gemeentelijke cadeaubon.”.

Artikel 249: voegt na artikel 214bis een nieuwe afdeling met het opschrift in 
als volgt: “Afdeling VII: Premie bij pensionering”.



Artikel 250: voegt artikel 215 als volgt in:
“Artikel 215
§1 Met ingang vanaf 1 november 2003 wordt aan de 
personeelsleden die uit dienst treden omwille van (vervroegde) 
pensionering, een afscheidspremie van 12,50 euro per 
gepresteerd dienstjaar ongeacht de prestatiebreuk toegekend.

Het laatste aangevangen jaar wordt voor een volledig jaar 
genomen als het meer dan zes maanden bedraagt.

§2 Het bedrag in §1 is aan de gezondheidsindex van oktober 
2003 gekoppeld en wordt als volgt geïndexeerd: 12,50 euro * 
gezondheidsindex van de maand voorafgaand aan de maand 
uitdiensttreding / gezondheidsindex oktober 2003.

§3 Het bedrag in §2 wordt naar boven afgerond tot het hogere 
veelvoud van het laagste bedrag van de cadeaubon van de 
gemeente Kaprijke zoals bepaald in het retributiereglement 
inzake het schenken van een gemeentelijke cadeaubon.

§4 De afscheidspremie, berekend overeenkomstig §1, §2 en §3 
van dit artikel, wordt met de gemeentelijke cadeaubon 
uitbetaald.”

Artikel 251: schrapt artikel 216.

Artikel 252: voegt artikel 216 als volgt in: “Bij het gebruik van het openbaar 
vervoer wordt het personeelslid voor de kosten van het 
abonnement volledig vergoed.”.

Artikel 253: wijzigt in artikel 221, 2° de verwijzing “artikel 131 tot en met 136 
van het gemeentedecreet” door “artikel 208 tot en met artikel 211 
van het DLB”.

Artikel 254: wijzigt in artikel 224 de woorden “Het college van burgemeester 
en schepenen” door “Het hoofd van het personeel”.

Artikel 255: wijzigt in artikel 225, §1 de woorden “de hiërarchische meerdere 
die door de gemeentesecretaris hiervoor werd aangeduid” door 
“de rechtstreeks leidinggevende”.

Artikel 256: voegt in artikel 238, §2 een nieuw, laatste lid als volgt toe: “Als het 
statutaire personeelslid in disponibiliteit is en hij bijgevolg geen 
ziektekredietdagen meer heeft, dan wordt de deeltijdse 
afwezigheid wegens ziekte als onbetaald verlof toegestaan.”.

Artikel 257: wijzigt in artikel 256bis, §1 de woorden “gemeentesecretaris” en 
“beheerder” respectievelijk door “algemeen directeur” en 
“directeur”.

Artikel 258: wijzigt vanaf artikel 260 tot en met artikel 262 alle begrippen 
“college van burgemeester en schepenen” door “hoofd van het 
personeel”.



Artikel 259: schrapt artikel 299, laatste lid.

Artikel 260: voegt artikel 299, laatste lid als volgt in: “Het college van 
burgemeester en schepenen kan nog andere dienstvrijstellingen 
regelen.”.

Artikel 261: voegt in 302 de woorden “voor de datum van inwerkingtreding 
van het besluit van het college van burgemeester en schepenen 
van maandag 16 november 2020 houdende wijzigen van 
rechtspositieregeling van gemeentepersoneel” in tussen de 
woorden “voor de datum van inwerkingtreding van deze 
rechtspositieregeling” en “, worden afgewerkt in 
overeenstemming met de regels”.

Artikel 262: voegt in 303 een §3 toe als volgt: “§3 De procedureregels die van 
toepassing waren bij de start van de evaluatieperiode die 
doorloopt na de datum van inwerkingtreding van het besluit van 
het college van burgemeester en schepenen van maandag 16 
november 2020 houdende wijzigen van rechtspositieregeling van 
gemeentepersoneel, blijven van toepassing op die lopende 
evaluatieperiode.”.

Artikel 263: wijzigt in Bijlage I van de rechtspositieregeling van het 
gemeentepersoneel het woord “Gemeentesecretaris” door 
“Algemeen Directeur”.

Artikel 264: wijzigt in Bijlage I van de rechtspositieregeling van het 
gemeentepersoneel het woord “Financieel beheerder” door 
“Financieel Directeur”.

Artikel 265: schrapt in Bijlage I van de rechtspositieregeling van het 
gemeentepersoneel de salarisschalen van de functionele 
loopbaan E1 – E2 – E3.

Artikel 266: schrapt Bijlage III van de rechtspositieregeling van het 
gemeentepersoneel.

Artikel 267: voegt als Bijlage III van de rechtspositieregeling van het 
gemeentepersoneel het reglement van de collectieve 
hospitalisatieverzekering op datum van 1 januari 2018, met 
inbegrip van de gewijzigde premiebedragen vanaf 1 januari 2021, 
en zoals bijgevoegd als bijlage aan dit besluit toe.

Artikel 268: voegt als Bijlage IV van de rechtspositieregeling van het 
gemeentepersoneel het kaderreglement van de tweede 
pensioenpijler voor contractanten op datum van 10 juli 2017 en 
zoals bijgevoegd als bijlage aan dit besluit toe.

Artikel 269: amendeert in Bijlage IV van de rechtspositieregeling van het 
gemeentepersoneel dat: “In afwijking van het kaderreglement 
van de tweede pensioenpijler voor contractanten op datum van 
10 juli 2017 en op basis van de Wet van 7 mei 2020 betreffende 



dringende maatregelen inzake pensioenen, aanvullende 
pensioenen en andere aanvullende voordelen inzake sociale 
zekerheid in het kader van de COVID-19-pandemie maakt de 
periode van tijdelijke werkloosheid in het kader van de 
aanvullende pensioenverzekering deel van het pensioengevend 
jaarloon uit”.

Artikel 270: artikel 244 tot en met artikel 250 van dit besluit treden, in afwijking 
op artikel 288 van het decreet lokaal bestuur en overeenkomstig 
het sectoraal akkoord lokale en provinciale besturen van 8 april 
2020, op woensdag 01 januari 2020 in werking.

Artikel 271: artikel 94 tot en met artikel 142 van dit besluit en artikel 262 van 
dit besluit treden, in afwijking op artikel 288 van het decreet lokaal 
bestuur, op vrijdag 01 januari 2021 in werking.

Artikel 272: artikel 231 tot en met artikel 234 van dit besluit en artikel 267 van 
dit besluit treden, in afwijking op artikel 288 van het decreet lokaal 
bestuur, op vrijdag 01 januari 2021 in werking.

Artikel 273: artikel 251 en artikel 252 van dit besluit treden, in afwijking op 
artikel 288 van het decreet lokaal bestuur, op vrijdag 01 januari 
2021 in werking.

Artikel 274: met uitzondering van wat bepaald is in artikel 270, artikel 271, 
artikel 272 en artikel 273 van dit besluit treedt dit besluit, in 
afwijking op artikel 288 van het decreet lokaal bestuur, op zondag 
22 november 2020 in werking.

Bijlage III – Collectieve hospitalisatieverzekering: polisvoorwaarden































Bijlage IV – Aanvullende pensioenverzekering: kaderreglement



























Namens het schepencollege

get. Goegebeur Karine get. Pieter Claeys
algemeen directeur burgemeester-voorzitter

Voor eensluidend uittreksel

Goegebeur Karine Pieter Claeys
algemeen directeur burgemeester
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