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KAPRIJKE

UITTREKSEL UIT DE NOTULEN VAN DE RAAD VOOR MAATSCHAPPELIJK WELZIUN

Aanwezig:

Verontschuldigd:

Afwezig:

Openbare zitting van 24 september 2020

Patrick Hugaert, voorzitter raad voor maatschappelijk welzijn;

Pieter Claeys, voorzitter vast bureau;

Yves De Baets, Hendrik Van de Veere, Frederik Versluys,

Inge De Gussem, leden vast bureau;

Filip Gijssels, Linde De Man, Wim De Waele, Alex Ruebens, Geert Du Pré,
Jurgen Rysselaere, Marnix Seels, Stefaan Buyck, Bert Heynssens,

Cindy van Hee-Lippens, Sylvie Caeckaert, raadsleden;

Karine Goegebeur, algemeen directeur

Goedkeuren van het reglement inzake vacatietoelage en vergoedingen aan leden van

selectiecommissies

De raad voor maatschappelijk welzijn,

Wetten
reglementen

en

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen

Wetboek van inkomstenbelastingen 1992, in het bijzonder artikel 57, 1° en
latere wijzigingen

Besluit van Viaamse Regering van 12 november 2010 houdende minimale
voorwaarden voor personeelsformatie en mandaatstelsel van personeel van
openbare centra voor maatschappelijk welzijn en houdende minimale
voorwaarden voor sommige aspecten van rechtspositieregeling van
bepaalde personeelsgroepen van openbare centra voor maatschappelijk
welzijn en latere wijzigingen

Besluit van Raad voor Maatschappelijk Welzijn van 9 juni 2011 houdende
goedkeuring rechtspositieregeling van OCMW-personeel en latere
wijzigingen

Verwijzings-
documenten

Modelreglement inzake vacatietoelage, vastgesteld op het HR-overleg
Meetjesland op donderdag 22 oktober 2015

Besluit van Gemeenteraad van 25 februari 2016 houdende goedkeuren van
reglement inzake vacatietoelage en vergoedingen aan leden van
selectiecommissies

Verantwoording

De aanstellende overheid stelt voor haar selectieprocedures een
selectiecommissie samen.

De leden van de selectiecommissie ontvangen afhankelijk van het niveau




van het aan te stellen personeelslid een vacatietoelage. De vacatietoelage
volgt de evolutie van het indexcijfer voor de lonen en wedden van het
OCMW-personeel.

De leden van de selectiecommissie ontvangen voor hun verplaatsingen
dezelfde onkostenvergoeding als het OCMW-personeel.

OCMW-personeel hebben geen recht op een vacatietoelage.

Advies

Financiéle
verantwoording

Voorstel

Goedkeuren van reglement inzake vacatietoelage en vergoedingen aan
leden van selectiecommissies.

Stemmen

17 voor: Patrick Hugaert, Pieter Claeys, Yves De Baets, Hendrik Van de
Veere, Frederik Versluys, Inge De Gussem, Filip Gijssels, Linde De Man,
Wim De Waele, Alex Ruebens, Geert Du Pré, Jurgen Rysselaere, Marnix
Seels, Stefaan Buyck, Bert Heynssens, Cindy van Hee-Lippens, Sylvie
Caeckaert

0 tegen:

0 onthoudingen:

Besluit

Artikel 1: de voorzitter, de secretaris en de leden van de
selectiecommissies voor de aanwerving, bevordering, interne
personeelsmobiliteit of externe personeelsmobiliteit van het
OCMW:-personeel, samengesteld door de aanstellende overheid,
ontvangen vanaf 1 juli 2020 een vacatietoelage tegen 174,10 %
van het indexcijfer van de consumptieprijzen in overeenstemming
met de wet van 1 maart 1977 houdende inrichting van een stelsel
waarbij sommige uitgaven in de overheidssector aan het
indexcijffer van de consumptieprizen van het Rijk worden
gekoppeld als volgt.

voor de selectieprocedure in een decretale graad

a. 28,73 euro per uur op weekdagen;

b. 40,91 euro per uur in weekends en feestdagen.
2. voor de selectieprocedure op niveau A

a. 26,11 euro per uur op weekdagen;

b. 36,56 euro per uur in weekends en feestdagen.
3. voor de selectieprocedure op niveau B

a. 23,50 euro per uur op weekdagen;

b. 34,82 euro per uur in weekends en feestdagen.
4. voor de selectieprocedure op niveau C

a. 21,76 euro per uur op weekdagen;

b. 32,21 euro per uur in weekends en feestdagen
5. voor de selectieprocedure op niveau D en niveau E

a. 20,02 euro per uur op weekdagen;




Artikel 2:

Artikel 3:

Artikel 4:

Artikel 5:

Artikel 6:

b. 30,47 euro per uur in weekends en feestdagen.

voor de prestaties die verband houden met het thuis opstellen en
verbeteren van preselectieproeven en selectieproeven ontvangen
de leden van de selectiecommissie een vacatietoelage zoals
bepaald in artikel 1.

§1 De vacatietoelage volgt het verloop van het indexcijfer van de
consumptieprijzen in overeenstemming met de wet van 1 maart
1977 houdende inrichting van een stelsel waarbij sommige
uitgaven in de overheidssector aan het indexcijfer van de
consumptieprizen van het Rijk worden gekoppeld. De
vacatietoelage tegen 100% wordt gekoppeld aan het
spilindexcijfer 138,01.

§2 De geindexeerde vacatietoelage wordt telkens afgerond tot op
de euro. Daarbij worden bedragen gelijk aan of groter dan 0,50
euro afgerond naar de bovenliggende eenheid en bedragen
onder de 0,50 euro naar de onderliggende eenheid.

personeelsleden eigen aan het bestuur die deel van de
selectiecommissie uitmaken, hebben geen recht op de
vacatietoelagen toegekend aan de leden van de
selectiecommissie.

de voorzitters, secretarissen, leden van de selectiecommissie die
niet behoren tot het personeel eigen aan het bestuur, hebben
recht op de terugbetaling van hun verplaatsingskosten
overeenkomstig de regeling die geldt voor het personeel eigen
aan het bestuur.

§1 Het reglement inzake vacatietoelage en vergoedingen aan
leden van selectiecommissies treedt, in afwijking op artikel 288
van het decreet lokaal bestuur, op 1 oktober 2020 in werking.

§2 Het vast bureau is met de uitvoering van het reglement inzake
vacatietoelage en vergoedingen aan leden van
selectiecommissies belast.

Namens de raad voor maatschappelijk welzijn

get. Karine Goegebeur
algemeen directeur

Karine Goegebeur

get. Patrick Hugaert
voorzitter raad voor maatschappelijk
welzijn

Voor eensluidend uittreksel

Patrick Hugaert



algemeen directeur voorzitter raad voor maatschappelijk
welzijn
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