
    

    

    

TUSSENTIJDSE EVALUATIE TUSSENTIJDSE EVALUATIE TUSSENTIJDSE EVALUATIE TUSSENTIJDSE EVALUATIE 

SPORTBELEIDSPLAN 2008 SPORTBELEIDSPLAN 2008 SPORTBELEIDSPLAN 2008 SPORTBELEIDSPLAN 2008 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    

    

    

TUSSENTIJDSE EVALUATIE TUSSENTIJDSE EVALUATIE TUSSENTIJDSE EVALUATIE TUSSENTIJDSE EVALUATIE 

SPORTBELEIDSPLAN 2008 SPORTBELEIDSPLAN 2008 SPORTBELEIDSPLAN 2008 SPORTBELEIDSPLAN 2008 ––––    2013201320132013

TUSSENTIJDSE EVALUATIE TUSSENTIJDSE EVALUATIE TUSSENTIJDSE EVALUATIE TUSSENTIJDSE EVALUATIE 

2013201320132013    



2 
 

VoorwoordVoorwoordVoorwoordVoorwoord    
 

 

In het kader van het Sport – Voor – Allen – decreet van 2007 is het sportbeleidsplan 

2008 – 2013 geëvalueerd. Hierbij werd nagegaan in welke mate de vooropgestelde 

doelstellingen en de beleidseffecten tot en met 2010 bereikt zijn. Dit houdt in dat zowel de 

strategische als de operationele doelstellingen en de te nemen maatregelen hiervoor grondig 

werden bestudeerd. 

De sportdienst heeft samen met de sportraad overlegd in welke mate deze 

doelstellingen werden behaald namelijk; volledig, gedeeltelijk of niet gerealiseerd. Daarbij kwam 

de keuze om de doelstelling te behouden, aan te passen dan wel te stoppen. 

 

Verder in dit rapport vind je de aangepakte werkwijze van de tussentijdse evaluatie, het 

evaluatierapport en de conclusies die hieruit kunnen worden getrokken. 

 

 

Met sportieve groeten, 

 

De sportdienst 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sportdienst 

Heihoekse Kerkwegel 11 

9971 Lembeke 

Tel. 09 376 82 20 

Fax 09 376 82 21 
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Plan van aanpakPlan van aanpakPlan van aanpakPlan van aanpak    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ActieActieActieActie WieWieWieWie DatumDatumDatumDatum

Uitleg tussentijdse evaluatie op sportraad sportraad / sportdienst 14/dec/10

Voorbereiden evaluatie sportbeleidsplan sportdienst januari

Bespreking sportbeleidsplan op de sportraad sportdienst / sportraad 1/feb/11

Verder uitwerken evaluatie sportbeleidsplan sportdienst april

Bespreking sportbeleidsplan op de sportraad sportdienst / sportraad 17/mei/11

Uitwerken evaluatierapport sportbeleidsplan sportdienst mei / juni

Bespreking evaluatierapport op gemeentecollege college van burgemeester

en schepenen 22/jun/11

Uitwerken evaluatierapport sportbeleidsplan Sportdienst 23/jun/11

Voorleggen tussentijdse evaluatie sportbeleidsplan gemeenteraad 30/jun/11

Plan van aanpakPlan van aanpakPlan van aanpakPlan van aanpak
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ConclusiesConclusiesConclusiesConclusies    
 

 

De belangrijkste conclusies die naar voor komen uit het tussentijdse evaluatierapport van het 

sportbeleidsplan 2008 – 2013 zijn: 

 

• Alle vooropgestelde strategische doelstellingen zijn behouden zonder te wijzigen. 

 

• Twee operationele doelstellingen zijn gewijzigd op vlak van indicator: 

o Operationele doelstelling 2.1.4: 

Tegen 2010 is er een aanbod van sport voor het gemeentepersoneel op 
regelmatige basis, waarbij de sportdienst optreedt als organisator. Aan deze 
activiteiten neemt 50 %  25% van het personeel deel. 

 
o  Operationele doelstelling 2.6.2: 

Tegen 2010 wordt het vrijwilligersnetwerk van sportgekwalificeerde lesgevers dat 

de sportdienst de voorbije jaren heeft opgebouwd verder aangevuld. Hiertoe 

neemt de sportdienst de nodige acties ter aanmoediging van het 

vrijwilligerswerk en beoogt tegen 2010 een uitbreiding van 25% 10% ten aanzien 

van het vrijwilligersbestand in 2008. 

 

 Motivatie: 

 De vooropgestelde indicatoren waren te hoog in vergelijking met de huidige situatie. 

 

 

• Twee operationele doelstellingen zijn gewijzigd omdat deze niet volledig beantwoordde 

aan de noden: 

o Operationele doelstelling 2.3.1: 

Tegen 2010 wordt er op minstens één wijkpleintje jaarlijks ten minste één 

activiteit georganiseerd door de sportdienst in het kader van buurtsport, waarbij 

het uitgangspunt is: beweegmogelijkheden dichtbij en op maat van de buurt. 

Hiervoor worden samenwerkingsverbanden met bestaande organisaties, zoals 

de speelpleinwerking, aangemoedigd. Daarnaast wordt ook aan sociale 

integratie gewerkt door tweejaarlijks een wijk- overschrijdend sportevenement te 

organiseren, waarbij er aan de hand van verschillende sportdisciplines tussen 

de gemeentelijke wijken onderlinge competities afgewerkt worden., i.v.m. de 

buurtpis gewijzigd omdat het vooropgestelde doel niet meer nodig is. 

 

Motivatie aanpassing: 

De gemeente Kaprijke is een kleine gemeente met twee deelgemeenten. Beiden 

beschikken over twee sporthallen, een te Lembeke en een te Kaprijke, die centraal zijn 

gelegen dichtbij de woonwijken. Deze functioneren als buurtplein. 
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o Operationele doelstelling 4.3.1 

Tegen 2012 streeft het gemeentebestuur ernaar om ten minste de helft van het 

nieuwe inrichtingsplan, verbonden aan het RUP voor het sportcentrum te 

Kaprijke te realiseren.  Hiervoor zal het gemeentebestuur de nodige middelen 

voorzien en de nodige handelingen stellen. Bij het realisatietraject worden de 

sportdienst en de gemeentelijke sportraad nauw betrokken, de eerste vanuit 

haar voorbereidende, uitvoerende en evaluerende taak, de tweede vanuit haar 

adviserende rol. 

 

 Motivatie: 

Motivatie aanpassing: De timing is te hoog gegrepen. Het project is wel degelijk gestart. 

Daarom wordt de geschrapte zin vervangen door: 'Tegen 2012 maakt het 

gemeentebestuur een inrichtingsplan op voor het sportcentrum te Kaprijke en neemt de 

nodige stappen om dit te realiseren.' 

 

 

• Een operationele doelstelling is gestopt omdat die niet is weerhouden: 

o Operationele doelstelling 2.6.1: 

In 2008 wordt nagegaan in hoeverre de functie sportmonitor een plaats kan 

krijgen in het personeelsorganogram binnen het kader van de sportdienst. Indien 

deze functie verankering krijgt binnen het organogram kan worden overgegaan 

tot invulling ervan. 

 

Motivatie:  

De sportmonitor is niet weerhouden in de personeelsformatie. De technisch beambten 

toezichter sporthal worden opgeleid en bijgeschoold om dit in te vullen. Deze taak is 

ook opgenomen in de functie van de sportfunctionaris en budget is voorzien voor 

tijdelijke aanwervingen van monitoren. 

 

 

• Een operationele doelstelling is aangepast in timing: 

o Operationele doelstelling 3.2.1: 

In 2009 optimaliseert de sportdienst haar communicatie naar de betreffende 

doelgroepen toe en probeert zo direct en persoonlijk mogelijk toegang te krijgen 

tot de diverse sportkansarmen. Hierbij probeert de sportdienst gebruik te maken 

van enkele sleutelfiguren (bvb vanuit OCMW, OKRA, …). 

 

 Motivatie aanpassing: 

Timing; zie jaarlijks verslag 2009. Deze doelstelling is uitgesteld omdat dit samen met 

het lokaal sociaal beleidsplan van de gemeente zal worden uitgewerkt. Voorziene 

periode: 2011. 

 

 

Er kan worden gesteld dat het oorspronkelijke sportbeleidsplan 2008 – 2013 zeer goed en 

ambitieus opgesteld was en dat, enkele kleine wijzigingen uitgezonderd, nog steeds 

beantwoordt en invulling geeft aan de huidige noden en behoeften op gebied van sport. 
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SlotwoordSlotwoordSlotwoordSlotwoord    
 

Een dankwoord is gericht naar de sportraad en het college van burgemeester en schepenen 

die de tussentijdse evaluatie mee tot stand hebben gebracht door een kritische blik te werpen 

op het huidige sportbeleid en zo mede het sportlandschap vorm geven voor de gemeente 

Kaprijke.  

 

 

 

 

 


