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Algemene inleiding Algemene inleiding Algemene inleiding Algemene inleiding  

 

Het jeugdbeleidsplan 2011 – 2013 is het resultaat van een intensieve voorbereiding en een jaar 

lang hard werken. Het is tot stand gekomen onder begeleiding van een stuurgroep en door 

bevraging van deskundigen, jeugdwerkers, jeugdverenigingen, jongeren en kinderen.  

 

De hoofddoelstelling van dit plan is dat jeugdverenigingen en individuele jongeren daarmee de 

ruimte krijgen om te bloeien en zich thuis te voelen in de gemeente Kaprijke.  

 

Het jeugdbeleidsplan is echter meer dan een theoretisch gegeven, het is een actief plan waar 

alle beoogde doelen geconcretiseerd worden in acties die toepasbaar en haalbaar zijn in de 

praktijk. U zal hier geen grootschalige acties vinden maar wel kleinschalige plannen en 

projecten die een grote betekenis zullen hebben in het ondersteunen van het 

jeugd(werk)beleid. Het is dan ook de taak van de jeugddienst om te waken over de vijf B’s die 

we hiermee nagestreefd hebben namelijk bereikbaarheid, beschikbaarheid, bruikbaarheid, 

betaalbaarheid en als laatste begrijpbaarheid. 

 

Het jeugdbeleidsplan bestaat uit een algemene omkadering, een hoofdstuk jeugdwerkbeleid, 

een hoofdstuk jeugdbeleid en als laatste een financieel overzicht. In de algemene omkadering 

wordt er een situatieschets gegeven van de gemeente Kaprijke aan de hand van kwalitatieve en 

kwantitatieve gegevens. De twee daaropvolgende onderdelen kennen een gelijkaardige 

opbouw waarin eerst de huidige situatie besproken wordt en daarna overgegaan wordt naar 

een samenvatting van de gewenste situatie. Verder worden de knelpunten besproken waaraan 

er doelstellingen en acties gekoppeld worden. Als laatste is er ook de voorstelling van 

mogelijkheden om een interactief bestuur te ontwikkelen en te behouden. Het derde hoofdstuk 

van het jeugdbeleidsplan, het financieel overzicht, geeft nog eens op een gestructureerde wijze 

weer welke budgetten er gekoppeld zijn aan bepaalde doelstellingen en acties.  

 

Graag richt  ik een dankwoordje aan de leden van de stuurgroep, de jeugdraad en iedereen die 

zich ingezet heeft voor de realisatie van dit jeugdbeleidsplan. Ik zou ook iedereen willen 

bedanken die zich engageert voor het belang van kinderen en jongeren in onze gemeente. Een 

welgemeende dankjewel vanwege het College van Burgemeester en Schepenen en de 

jeugddienst in het bijzonder, want zonder jullie gedrevenheid en inzet zou het onmogelijk zijn 

om een bruisende gemeente met veel jong geweld te ontwikkelen.  
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1. 1. 1. 1.     Algemene situatieschets gemeente KAlgemene situatieschets gemeente KAlgemene situatieschets gemeente KAlgemene situatieschets gemeente Kaprijke aprijke aprijke aprijke     

 

De gemeente Kaprijke behoort tot de provincie Oost-Vlaanderen en ligt centraal in het 

Meetjesland. Ze is gelegen op de grens tussen het Noordelijke krekengebied en het zuidelijke 

Houtland. Kaprijke bestaat enerzijds uit twee gemeenten, Kaprijke en Lembeke, en anderzijds 

uit een gehucht Bentille, dat gedeeld wordt met de gemeenten Assenede en Sint-Laureins. De 

totale oppervlakte bedraagt 3 370 hectare en het aantal inwoners is 6 183 (1 januari 2010). 

Hieruit kunnen we afleiden dat de bevolkingsdichtheid 183 inwoners per km² bedraagt. Als we 

dit vergelijken met andere gemeenten, kunnen we waarnemen dat we ten opzichte van die 

gemeenten een lage bevolkingsdichtheid hebben.  

 

Als we een opsplitsing maken tussen de twee deelgemeenten, zien we dat er 2 681personen in 

Kaprijke en 3 502 in Lembeke wonen. We moeten hierbij opmerken dat 1,78 procent hiervan 

een andere nationaliteit heeft. Als we de jeugd (<25 jaar) er uithalen, zien we dat het er in totaal  

1 951 zijn. Dit is 31,4 procent van de totale bevolking in Kaprijke.  

 

1.1 Samenstelling College van Burgemeester en Schepenen 

 

Burgemeester Gijssels Filip  

 Windgatstraat 4 

 9971 LEMBEKE  

 0476 28 45 67 

bevoegd voor: algemene coördinatie, brandweer, financiën, burgerzaken, kerkfabrieken, 

politie en bestuurlijke vernieuwing 

 

1ste schepen Coppejans Stijn  

 Kerkstraat 10/3 

 9971 LEMBEKE 

 09/377 49 79 

bevoegd voor: mobiliteit en verkeersveiligheid, jeugd, senioren, evenementen en gelijke 

kansenbeleid 

 

2de schepen Ruebens Alex  

 Wulfhoekstraat 12 

 9970 KAPRIJKE 
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 09 373 77 25 

bevoegd voor: openbare werken, groenvoorzieningen, waterbeleid, landbouw, 

informatica en patrimonium 

 

3de schepen Fiers Evelyn  

 Eeklostraat 100 

 9971 LEMBEKE 

 0485 75 59 74 

bevoegd voor: sport, ruimtelijke ordening, stedenbouw, woonbeleid, lokale economie en 

communicatie  

 

4de schepen Blondeel Kathy  

 Kerkstraat 12 

 9971 LEMBEKE 

 09 377 63 23 

bevoegd voor: milieu, kinderopvang, bibliotheek, personeel en 

ontwikkelingssamenwerking 

 

OCMW – voorzitter Marnix Seels 

 Ledestraat 47 

 9971 LEMBEKE  

 09 376 82 14 

  0496 26 26 80 

 bevoegd voor: sociale zaken, tewerkstelling, lokale economie, cultuur en toerisme  

 

1.2 Samenstelling gemeenteraad 

 

Hugaert Patrick   N-VA&PLUS  

De Man Linda   SAMEN 

Windey Luc    PLUSPUNT 

Lippens Stefaan   PLUSPUNT 

Boelens Dora    SAMEN 

De Waele Wim   PLUSPUNT 

De Baets Yves   PLUSPUNT 

Roesbeke Chris   SAMEN 



Jeugdbeleidsplan Kaprijke 2011 - 2013   6 

 

Van de Veere Hendrik   PLUSPUNT 

Hoornaert Rolanda   PLUSPUNT 

Claeys Pieter    PLUSPUNT 

 

1.3 Jeugddienst  

 

De gemeente Kaprijke heeft een jeugddienst die een optimale dienstverlening verzekert voor 

kinderen en jongeren in de eigen gemeente. In deze dienst is er één jeugdconsulente, Tilly 

Coene, tewerkgesteld. Zij is iedere woensdag en vrijdag te bereiken van negen uur tot twaalf 

uur en van één uur tot vijf uur, en om de twee weken ook op maandag. 

 

Het takenpakket van de jeugdconsulente is zeer uitgebreid en divers. Ze is verantwoordelijk 

voor de opvolging en het opstellen van het jeugdbeleidsplan, het ondersteunen van de 

stuurgroep en de uitwerking van de subsidies. Verder begeleidt zij ook de jeugdraad, werkt ze 

SWAP uit tijdens de vakantieperiodes, volgt ze de speelpleinwerking op en  superviseert ze het 

onderhoud van de gemeentelijke speelpleinen.  

 

Tilly Coene 

 Veld 1 

 9970 KAPRIJKE  

 09 323 90 11 

 jeugdconsulent@kaprijke.be 

 

1.4 Samenstelling jeugdraad 

 

In de gemeente Kaprijke zijn er verschillende adviesraden ter ondersteuning van het 

schepencollege en de gemeenteraad. Sinds jaar en dag is er ook een jeugdraad die op vraag 

van het gemeentebestuur of op eigen initiatief adviezen kan uitbrengen over alle 

aangelegenheden betreffende jeugdzaken in de gemeente. De raad is er ook op gericht om 

initiatieven te ontwikkelen om de samenwerking en overleg tussen het jeugdwerk te bevorderen.  

 

De jeugdraad werkt aan de hand van een dagelijks bestuur en een algemene vergadering. Het 

dagelijks bestuur is verantwoordelijk voor de voorbereidingen van de algemene vergaderingen 

en vormt de kern van de jeugdraad.  
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Vermeulen Jeroen  Voorzitter  

Van Zele Jan    Penningmeester-secretaris 

Tilly Coene    Jeugdconsulent 

Coppejans Stijn   Schepen van jeugd 

Steyaert Frederiek   KLJ Lembeke  

Pauwels Kenny  KLJ Lembeke  

Standaert Stéphanie   Speelpleinwerking 

Heynssens Bert   Onafhankelijk geïnteresseerde  

Schatteman Pieter   KAJ Lembeke – Kaprijke 

Cynthia Minnaert   KAJ Lembeke – Kaprijke  

Van Eename Kristof  Chiro Lembeke  

Ingels Filip   Chiro Lembeke  

Van de Geuchte Merijn Chiro Lembeke 

Goethals Davy   KLJ Kaprijke  

Vossaert Mathias  KLJ Kaprijke 

Pots Sophie    Chiro Kaprijke 

Temmerman Ilke   Chiro Kaprijke 

 

1.5 Samenstelling stuurgroep 

 

De bevoegde instantie voor de opmaak van het jeugdbeleidsplan is het College van 

Burgemeester en Schepenen. Het CBS koos er echter voor om het jeugdbeleidsplan vorm te 

geven en uit te werken met de hulp van een stuurgroep. Het zijn immers de kinderen, jongeren 

en jeugdverenigingen die het best in staat zijn om de noden van de jeugd aan te kaarten. Deze 

stuurgroep is verantwoordelijk voor de algemene coördinatie en de inhoudelijke input voor dit 

proces. Zowel onafhankelijk geïnteresseerden als leden van de jeugdwerkinitiatieven hebben de 

mogelijkheid gekregen om in dit orgaan te zetelen.  

 

Heynssens Bert  Onafhankelijk geïnteresseerde  

Schatteman Pieter  KAJ Kaprijke  

Pots Sophie   Chiro Kaprijke  

Cornelis Annelore  Chiro Kaprijke  

Van den Bossche Lien KLJ Kaprijke  

De Coninck Jelle  KLJ Kaprijke  

Van Zele Kim    Chiro Lembeke  
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Van Eenaeme Kristof   Jeugdhuis  – Chiro Lembeke  

Filip Ingels   Chiro Lembeke  

Haers Peter   KLJ Lembeke 

 

2. Hoofdstuk één: JEUGDWERKBELEID2. Hoofdstuk één: JEUGDWERKBELEID2. Hoofdstuk één: JEUGDWERKBELEID2. Hoofdstuk één: JEUGDWERKBELEID    

 

2.1 Algemeen  

 

Het gemeentebestuur van Kaprijke gelooft met overtuiging in de kracht en waarde van 

jeugdverenigingen. Zij zijn er samen met de bewoners rotsvast van overtuigd dat deze 

bewegingen leerscholen vormen waar kinderen en jongeren leren om verantwoordelijkheid op 

te nemen en om mee te draaien in de maatschappij. Daarom willen wij de kinderen en jongeren 

van onze gemeente zoveel mogelijk de kans geven om deel te nemen aan goed uitgebouwd 

jeugdwerk. Om dit te realiseren ondersteunt de gemeente de werking van de verscheidene 

jeugdbewegingen in Kaprijke.  

 

In dit hoofdstuk wordt beschreven hoe de gemeente Kaprijke het lokale jeugdwerk de komende 

drie jaar zal ondersteunen. Deze ondersteuning beperkt zich niet tot het bieden van een 

financiële tegemoetkoming, maar reikt verder tot logistieke, materiële en infrastructurele steun.  

 

Wij hebben er binnen de gemeente voor gekozen om werk te maken van de prioriteit 

brandveiligheid omdat in het jeugdbeleidsplan 2008-2010 al de aanzet werd gegeven aan dit 

thema. Om deze beslissing te kunnen staven hebben wij een rondgang met de 

brandpreventieadviseur van het Kaprijkse brandweerkorps uitgevoerd. Hierbij werden er enkele 

opmerkingen gemaakt rond punten die nog verbeterd kunnen worden, maar wij hebben toch 

een positief advies gekregen.  

Aangezien meerdere werkpunten mogelijk zijn binnen deze prioriteit jeugdwerkbeleid, hebben 

wij ervoor gekozen om naast brandveiligheid,  ook verder te werken aan de omgeving in en 

rond de jeugdlokalen. Deze beslissing is genomen in samenspraak met de jeugdraad en het 

College van Burgemeester en Schepenen. Naar aanleiding van een rondgang met de 

preventieadviseur van de brandweer, werd immers een positief brandweerverslag opgemaakt. 
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2.2 Proces en analyse  

 

In de gemeente Kaprijke kunnen we 31,4 procent van de inwoners onderbrengen in de 

categorie ‘jeugd’. Jeugd betekent kinderen en jongeren van 0 – 25 jaar. In het jeugdwerk is het 

maar mogelijk om vanaf de leeftijd van zes jaar te participeren. Daarom dienen we de 6-tot 25- 

jarigen te onderscheiden. Na analyse blijkt dat dit gaat over 28,4 procent van de bevolking.  

 

Kaprijke telt vijf jeugdbewegingen, één jeugdhuis namelijk vzw Straatje Zonder Einde en een 

speelpleinwerking. De jeugdbewegingen zijn: KLJ Kaprijke, Chiro Kaprijke, KLJ Lembeke, Chiro 

Lembeke en als laatste KAJ Lembeke. Dit is verschillend van het vorige beleidsplan. Toen telde 

de gemeente nog één jeugdbeweging meer, namelijk KSA Kaprijke.  KSA Kaprijke heeft er 

echter voor gekozen om na een moeilijk werkingsjaar in 2009 zijn activiteiten stop te zetten.  

 

We kunnen hierbij opmerken dat geen enkel jeugdwerkinitiatief met een doelgroepspecifieke 

werking aanwezig is in de gemeente. Dergelijke initiatieven zijn wel te vinden in het 

overkoepelende Meetjesland, bijvoorbeeld vzw Oranje in Maldegem waar kinderen met en 

zonder handicap kunnen genieten van aangepaste activiteiten.  

 

Om het bereik van het jeugdwerk in de gemeente Kaprijke aan te tonen volgt er een overzicht 

van het ledenaantal van de jeugdbewegingen.  

 

    2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 

KSA Kaprijke   44  33  22  - 

KLJ Kaprijke    70  59  65  61* 

Chiro Kaprijke    71  77  78  70* 

Chiro Lembeke  169  180  174  141* 

KLJ Lembeke   46  66  66  70*  

KAJ Lembeke   23  18  31  30* 

Totaal Totaal Totaal Totaal                 423423423423        433433433433        436436436436        372*372*372*372*    

*dit zijn slechts geschatte waarden 

 

In tegenstelling tot werkjaar 2005-2006 (390 leden) zien we dat het ledenaantal in het jaar 2006- 

2007 licht gestegen is met een 33-tal personen. De twee daaropvolgende jaren blijft deze 

positieve trend aangehouden en groeit het eindtotaal. Als we kijken naar de geschatte cijfers 

voor het werkjaar 2009-2010 nemen we opnieuw een daling waar. We dienen hierbij wel 
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rekening te houden met het feit dat dit een cijfer is dat gebaseerd is op basis van voorlopige 

documenten. Net zoals in het vorige jeugdbeleidsplan vormt Chiro Lembeke de grootste 

jeugdvereniging met 174 leden.  

We merken dat de jeugdwerkinitiatieven het allemaal moeilijk hebben om hun ledenaantallen 

stabiel te houden. Ze kennen allemaal wel eens een zwakker of sterker jaar. Hieraan kunnen we 

ook een ander knelpunt linken, namelijk het vinden van gemotiveerde leiding. Dit is de dag van 

vandaag niet gemakkelijk. Beide knelpunten werken elkaar in de hand. Enerzijds is het moeilijk 

om gemotiveerde leiding te vinden in een slecht functionerende jeugdvereniging, anderzijds is 

het bij een tekort aan leiding moeilijk om een goede werking te verzekeren en haken kinderen 

sneller af.  

 

Sinds 2007 is er in de gemeente ook een SWAP-werking actief. De participatiegraad verschilt 

zeer sterk: soms zijn er voldoende deelnemers terwijl er voor andere workshops geen interesse 

is. Het zijn vooral de activiteiten rond sport die het hoogst scoren. Een evaluatie van deze 

SWAP-werking dringt zich op.  

 

De jeugdbewegingen van de gemeente zijn verenigingen die vanuit zichzelf al dynamisch en 

goed gestructureerd zijn. Het gemeentebestuur tracht echter door een goede financiële, 

logistieke, materiële en infrastructurele ondersteuning bij te dragen tot het bestendigen en het 

optimaliseren van deze dynamiek.  

 

Qua financiële ondersteuning kunnen de jeugdwerkverenigingen rekenen op enerzijds de 

jaarlijkse gemeentelijke subsidies en anderzijds de projectsubsidies. De jaarlijkse gemeentelijke 

subsidies bestaan uit een basistoelage en een bijkomende subsidie gebaseerd op een 

puntenstelsel. Om deze subsidie te verkrijgen dienen de jeugdwerkinitiatieven vóór oktober hun 

aanvraag in te dienen. Om hen eraan te herinneren richt het gemeentebestuur een schrijven 

aan de verschillende jeugdverenigingen. Indien de gegevens op 31 oktober niet binnen zijn, 

krijgen ze tot uiterlijk 15 november de tijd om zich in orde te stellen. Na 15 november verliezen 

ze de helft van de middelen waarop ze normaal beroep kunnen doen. Indien de gegevens op 

één december nog niet binnen gekomen zijn verliezen ze aanspraak op subsidies.  

Door middel van het reglement ‘projectsubsidies’ kunnen erkende verenigingen, tijdelijke 

verenigingen, startende verenigingen en niet-erkende verenigingen een aanvraag indienen tot 

projectsubsidie. Een project is een tijdelijk gegeven met een duidelijk omschreven doel, gericht 

naar de brede bevolking en legt specifieke inhoudelijke accenten. De projecten worden 

ingedeeld op basis van hun omvang en vanuit dit gegeven wordt de gemeentelijke bijdrage 
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bepaald. Projectsubsidies zijn in de gemeente Kaprijke pas uitgewerkt sinds 2009. Daarvoor is 

er gebruikt gemaakt van het Jeugd Axie Fonds. Bij het vergelijken van beide zien we dat de 

projectsubsidies dubbel zoveel aangevraagd worden.  

 

Tot op heden richt de gemeente zelf geen kadervormingscursussen in. Om de begeleiding in 

het jeugdwerk te ondersteunen in hun opdracht en hen vormingskansen te bieden geeft het 

gemeentebestuur echter wel een financiële ondersteuning voor het volgen van 

kadervormingscursussen. De gemeentelijke tussenkomst voor het volgen van één cursus 

bedraagt maximum vijftig euro. Indien de subsidiepost een overschot vertoont, kunnen 

meerdere cursussen per persoon of duurdere cursussen gesubsidieerd worden.  

 

Op het gebied van infrastructurele ondersteuning krijgen alle jeugdverenigingen een lokaal ter 

beschikking van de gemeente. Hiervoor dienen zij geen huurgeld te betalen. Het jeugdhuis 

beschikt echter niet over een gemeentelijk lokaal maar huurt een particuliere woning.  

 

Jeugdlokalen Chiro – KAJ – KLJ Kaprijke  

 Zuidstraat 23 

 9970 KAPRIJKE 

Jeugdlokalen Chiro Lembeke 

 Nieuwstraat 9A 

 9971 LEMBEKE  

Jeugdlokalen KLJ Lembeke  

 Ledestraat 1 

 9971 LEMBEKE 

 

Tot voor kort was de speelpleinwerking gevestigd in het Sportcentrum van Kaprijke maar door 

een brand is dit gebouw volledig onbruikbaar geworden. Tot de uitvoering van het nieuwe 

sportcentrum zullen zij gehuisvest worden in containers die het gemeentebestuur huurt. 

 

De materiële en logistieke ondersteuning bestaat uit het uitlenen van feestmateriaal enerzijds en 

het onderhoud van de jeugdlokalen anderzijds. Het uitlenen van feestmateriaal kan op een 

eenvoudige manier door slechts 1 formulier, ook downloadbaar op de website, in te vullen en 

aan het gemeentebestuur te bezorgen. Dit alles is gratis. Alleen voor de vervoerskosten van het 

materiaal wordt er 20 euro aangerekend. Het maaien van het gras en het oplossen van 
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technische gebreken wordt voor onze jeugdwerkinitiatieven opgevangen door de technische 

dienst.  

Uit diverse gesprekken merken we dat er veel klachten zijn omtrent de uren van op- en afhalen 

van materiaal. Deze vallen hoofdzakelijk binnen de werkuren waardoor de aanvragers en/of 

andere verenigingen verlof moeten nemen om aan hun materiaal te komen. Wij hebben 

geprobeerd om tijdens het overleg met de verantwoordelijke van de technische dienst hiervoor 

een oplossing te vinden maar tot nader order is een aangepaste regeling niet mogelijk. 

 

Om zicht te krijgen op de mening van de jeugdwerkers in de gemeente Kaprijke heeft de 

stuurgroep ervoor gekozen om te werken met een vragenlijst die door de diverse 

jeugdwerkinitiatieven is ingevuld. De vragen handelen over diverse thema’s zoals 

ondersteuning ten aanzien van de jeugdwerkinitiatieven en de werking van de jeugddienst. Op 

deze manier hebben wij enkele knelpunten proberen te definiëren. De betrokken partijen kregen 

op die wijze ook de mogelijkheid om verbeterpunten naar voor te brengen.  

Voor het jeugdhuis was één van de knelpunten dat zij nood hebben aan specifieke 

kadervorming voor jeugdhuizen. Zij staan als jeugdhuis alleen met hun werking aangezien zij 

het enige jeugdhuis in de gemeente zijn. Aangepaste vorming zou ofwel gemeentelijk of 

regionaal kunnen georganiseerd worden.  

Voor de jeugdwerkinitiatieven zijn er volgende knelpunten: opvolgen herstellingen jeugdlokalen, 

inrichting omgeving jeugdlokalen, meer (spel)materiaal opnemen in uitleendienst. Daarnaast 

groeit meer en meer het besef dat jeugdwerkinitiatieven ook een voorbeeldfunctie hebben op 

vlak van gezondheid. Zij zouden daar graag meer rond werken, maar missen de know-how en 

financiële middelen.. 

Een specifiek knelpunt voor de Chiro van Lembeke, onze grootste jeugdvereniging, was het feit 

dat bij de subsidieberekeningen hun ledenaantal niet genoeg werd gewaardeerd. Zij zouden dit 

graag opgelost zien. Wij hebben getracht om bovenstaande knelpunten weg te werken door ze 

om te zetten naar doelstellingen en concrete acties om bovenstaande situaties te verbeteren. 

 

Daarnaast zijn we ook op zoek gegaan naar de ongezouten mening van kinderen, jongeren en 

deskundigen. Kinderen hebben de mogelijkheid gehad om tijdens diverse inspraakmomenten 

op de basisscholen hun oordeel te geven over de werking van de verschillende 

jeugdwerkinitiatieven. Wij hebben gedurende enkele middagpauzes een babbelbox opgezet 

waarbij de kinderen hun verhaal en mening hebben konden uiten voor de camera. Knelpunten 

die naar voor kwamen: meer openluchtactiviteiten organiseren op het Plein door de 



Jeugdbeleidsplan Kaprijke 2011 - 2013   13 

 

jeugdbewegingen, grotere jeugdlokalen, propere toiletten, groene omgeving om in te spelen, 

glas in de zandbak op het speelterrein (speelpleinwerking) verwijderen. 

 

Niet-georganiseerde jongeren zijn in Kaprijke moeilijk te bereiken aangezien er geen secundaire 

school aanwezig is. Het jeugdhuis trekt ook hoofdzakelijk jongeren uit het jeugdwerk aan. Wij 

hebben dit probleem proberen te overbruggen door een digitaal forum te openen waar 

jongeren aan de hand van enkele vragen met elkaar in discussie konden treden.  Er kwamen 

slechts enkele reacties binnen op dit forum. De meeste reacties hadden te maken met het 

gebrek aan fuifruimte binnen de gemeente. Verder waren er ook enkele jongeren die skate-

infrastructuur wel zouden appreciëren. 

 

Aan de hand van vergadermomenten met leden uit verschillende beleidsdomeinen zijn we ook 

de opinie van deskundigen te weten gekomen betreffende de jeugdverenigingen. Alle 

betrokken beleidsdomeinen zijn uitgenodigd op een vergadering van de stuurgroep. Daar 

hebben wij een discussie gehouden om eventuele knelpunten te detecteren. Hieruit kunnen we 

afleiden dat als er een samenwerking geweest is, deze positief beoordeeld wordt. Toch kunnen 

we opmerken dat de jeugdverenigingen vaak niet ingaan op de vraag om een helpende hand 

te bieden. Dit gebeurt enerzijds omdat ze teveel gevraagd worden en anderzijds omdat de 

activiteit voor hen geen meerwaarde biedt. Hiernaast hebben we ook ontdekt dat andere 

beleidsdomeinen ook geïnteresseerd zijn om de jeugdverenigingen een helpende hand te 

bieden in plaats van steeds de omgekeerde vraag te stellen. 

 

2.3 Doelstellingen  

 

2.3.1 Doelstellingen algemeen jeugdwerkbeleid 

 

Vooreerst vestigen wij de aandacht op het feit dat het logo van het gemeentebestuur -

  - wordt gebruikt bij doelstellingen en concrete acties van het gemeentebestuur   

Waar er een samenwerking is met de Regionale Jeugddienst Meetjesland zal het logo van de 

‘Meetjesman’  -  - worden gebruikt ’. 

 

 

 

 

Doelstelling 1: Een adequate financiële ondersteuning voor alle jeugdwerkinitiatieven  
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Om de werking van de diverse jeugdwerkinitiatieven te verzekeren willen wij hen financieel 

ondersteunen zodat zij de ruimte krijgen om hun werking op een gestructureerde wijze uit te 

bouwen. 

 

Concrete acties:  

jaarlijks 

Uitbetalen werkingssubsidies  

jeugdverenigingen     761/332-02  1910 

jaarlijks 

Uitbetalen werkingssubsidies 

jeugdraad    761/332-02  250 

jaarlijks  

Uitbetalen werkingssubsidies 

speelpleinwerking    761/332-02  1735 

jaarlijks 

Uitbetalen werkingssubsidies 

jeugdhuis    761/332-02  4700 

jaarlijks 

 

Uitbetalen subsidies JBP     761/332-03  12500 

2011 

Subsidiereglement aanpassen: 

waardering hoger ledenaantal (zie 

knelpunt chiro Lembeke)    /  / 

 

Doelstelling 2: Kwaliteit van het jeugdwerk garanderen door terugbetalen van kadervorming 

 

Vanuit de nationale koepels krijgen alle jeugdverenigingen de mogelijkheid om deel te nemen 

aan diverse vormingen. Het is dan ook niet opportuun om vormingen vanuit de gemeente te 

organiseren. Doch vinden wij het volgen van vormingen zeer belangrijk voor een goede werking 

van de jeugdverenigingen waardoor wij ook de komende drie jaar een terugbetaling zullen 

voorzien.  

 

Doorheen de diverse inspraakacties blijkt dat de medewerkers van het jeugdhuis nood hebben 

aan vormingen specifiek gericht op jeugdhuizen. Het is dan ook onze taak om aan deze nood 

tegemoet te komen.  

 

Als lid van de Regionale Jeugddienst Meetjesman gaan we ook hun projecten rond vorming, 

bijvoorbeeld de trefdag, de opleiding jeugdadviseurs en de infoavond “Extra time” mee helpen 

organiseren en uitdragen naar de verschillende jeugdwerkinitiatieven toe.  

Concrete acties:  
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jaarlijks 

Terugbetaling van de gevolgde  

kadervormingen (volgens 

subsidiereglement)    761/332-03  1500 

2011 

 

Bekijken subsidiereglement: 

kadervorming    /  / 

jaarlijks 

 

Meewerken aan de organisatie van de  

trefdag    /  / 

jaarlijks 

 

Jeugdwerkers informeren over de 

trefdag    /  / 

jaarlijks 

 

Specifieke vorming voor het jeugdhuis    761/124-06  300 

jaarlijks 

 

 

Uitdragen opleiding jeugdadviseurs    /  / 

2013 

 

 

Evaluatie project "jeugdadviseurs    /  / 

2012 

 

Peilen naar behoeften van fuifstewards    /  / 

jaarlijks 

 

Infoavond subsidielijnen EVS en Extra  

Time uitdragen naar de jongeren    /  / 

2011 

Mogelijkheden bekijken om 

jeugdadviseurs uit te breiden naar  

onze gemeente    /  / 

 

Doelstelling 3: Garanderen van een goede werking van de jeugddienst 

 

De jeugddienst heeft als één van de hoofdtaken het ondersteunen van het lokale jeugdwerk. 

Toch hebben zij ook niet alle kennis in hun macht en is het noodzakelijk dat zij op welbepaalde 

tijdstippen vormingen kunnen volgen om zo hun kennis over het jeugdwerk enerzijds te 

vergroten en anderzijds bij te schaven.  

Voor het realiseren van een optimale dienstverlening is het ook wenselijk om aangesloten te zijn 

bij de koepelorganisatie van het VVJ waar de jeugddienst steeds terecht kan voor 

ondersteuning en begeleiding. Daarnaast is ook een aansluiting bij de regionale jeugddienst 
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opportuun omdat de jeugddienst en het jeugdwerk vaak geconfronteerd wordt met materie die 

de gemeentegrenzen overschrijdt. Het is dan ook voor de hand liggend om krachten op 

regionaal vlak te bundelen en op deze manier grootschalige projecten op poten te zetten.  

 

Concrete acties:  

jaarlijks 

 

Middelen voor bijscholing     761/123-17  200 

jaarlijks 

Lidgeld Vlaamse Vereniging voor 

Jeugdconsulenten    761/123-48  420 

jaarlijks 

 

Bijdrage RJM    761/332-02  2500 

jaarlijks 

Aanwezigheid op maandelijks overleg  

RJM    /  / 

jaarlijks 

 

Deelname regionaal speelpleinoverleg    /  / 

 

Doelstelling 4: Zorgen voor een optimale werking van de jeugdraad 

 

De jeugdraad is een adviesorgaan dat binnen onze gemeente zeer goed draait. Het biedt ons 

als jeugddienst de mogelijkheid om een brug te slaan tussen de diverse betrokken partijen. Om 

deze goede werking te behouden willen we bestaande initiatieven gaan verankeren voor de 

komende drie jaar. Enerzijds betekent dit het behouden van de subsidie en het uitbetalen van 

de presentiegelden. Anderzijds willen we ook de jaarlijkse nieuwjaarsreceptie behouden. 

Hierdoor krijgt de jeugddienst de mogelijkheid om ook de andere jeugdwerkers te leren 

kennen.  

 

Concrete acties: 

 jaarlijks 

 

Uitbetalen subsidies jeugdraad     761/332-02  250 

 jaarlijks 

Uitbetalen presentiegeld voor de  

voorzitter en secretaris    761/122-05  500 

 jaarlijks 

 

Organisatie van de nieuwjaarsreceptie    761/123-16  200 

  

Doelstelling 5: Ondersteuning speelpleinwerking 
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Het beleidsplan 2008-2010 heeft als doel gesteld om gedurende de zomermaanden 2 

hoofdmonitoren aan te stellen onder het statut van ‘monitor’. Wij hebben gedurende de drie jaar 

kunnen merken dat dit een positieve invloed heeft op de werking van het speelplein. Wij hebben 

er daarom voor gekozen om dit opnieuw op te nemen in het jeugdbeleidsplan 2011 – 2013. 

Het speelplein heeft ten gevolge van de brand geen definitieve vestiging meer. In afwachting 

van de uitvoering van het RUP sportcentrum zal het gemeentebestuur een container huren om 

hun werking te kunnen garanderen. 

Concrete acties: 

jaarlijks 

 

Aanwerven van 2 hoofdmonitoren     761/111-07  1550 

2011 

Optimaliseren van de samenwerking  

tussen de kinderopvang en het  

speelplein    /  / 

jaarlijks 

 

Huur van 2 containers    761/124-12  1400 

 

 

Doelstelling 6: Projectmatig werken met de jeugdbewegingen rond diverse thema’s 

 

Jeugdverenigingen zijn niet enkel en alleen een vrijetijdsbesteding voor kinderen en jongeren, 

maar ook leerscholen. Dit is de reden waarom de stuurgroep ervoor gekozen heeft om te 

werken rond diverse actuele thema’s. We vinden het belangrijk dat leiding geïnformeerd wordt 

over hoe ze met kinderen kunnen werken rond thema’s zoals gezondheid, natuur en milieu. Aan 

de hand van laagdrempelige ingrepen willen we op dit vlak een steentje bijdragen.  

 

Gedurende het jeugdbeleidsplan 2011 – 2013 zullen wij, in samenwerking met de regionale 

jeugddienst en LOGO PLUS, op regelmatige tijdstippen projecten uitwerken om jongeren 

bewust te maken van een gezonde levensstijl. 

 

Concrete acties:  

2011 

Subsidiereglement: invoeren  

wisselende thema's    /  / 

2011 

Promotie maken om één keer in de  

maand gezonde tussendoortjes aan te  

bieden     761/124-02  200 
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2012 

Promotie maken om gratis water aan 

te bieden      761/124-02  200 

2012 

Structurele aanpassingen voor  

energiebesparingen     761/125-02  500 

2013 

Wedstrijd 'klimaatweek voor de  

jeugdverenigingen' + prijs    761/124-02  200 

2011 

 

Aanleg renbaan voor kampkippen     761/124-02  200 

jaarlijks 

 

 

Werken rond gezondheidsprojecten    /  / 

 

2.3.2 Doelstellingen prioriteit brandveiligheid en inrichting van (de omgeving van) de 

jeugdlokalen 

 

Doelstelling 1: De aanwezige brandveiligheid behouden 

 
Brandveiligheid is een aspect waar onze jeugdverenigingen de vorige jaren al sterk rond 

gewerkt hebben. Toch is dit een aspect dat in de komende jaren niet vergeten mag worden 

daar het zeer belangrijk is voor de veiligheid van de kinderen en de leiding. Zo zal er jaarlijks 

een controle zijn van de brandblusapparaten en de gasvuren in de jeugdlokalen te Lembeke. 

In 2011 zullen we ervoor zorgen dat de brandweer ook een sleutel krijgt van alle jeugdlokalen in 

de gemeente. Om deze reden zullen de sloten van de jeugdlokalen van Chiro Lembeke en KLJ 

Lembeke moeten vervangen worden, zodat we een loper van alle deuren aan de brandweer 

kunnen overhandigen (zoals bij de jeugdlokalen van Kaprijke het geval is).  

Aangezien er in de periode 2008-2010 reeds veel acties werden gepland rond brandveiligheid, 

zijn dit de enige acties voor de periode 2011-2013. Er werd immers reeds een gunstig 

brandweerverslag opgemaakt.  

 

Concrete acties:  

jaarlijks 

 

Controle van de brandblusapparaten     761/125-06  130 

jaarlijks 

 

Controle van de gasvuren     761/125-06  300 

jaarlijks 

 

Evacuatieoefening     /  / 
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3-jaarlijks 

 

Rondgang met de preventieadviseur    /  / 

     

2011 

Vervangen sloten jeugdlokalen 

Lembeke en bijmaken sleutel 

brandweer  761/125-06 500 

 

Om toch aanspraak te kunnen maken op het volledige budget voor de prioriteit binnen het 

aspect jeugdwerkbeleid, kiest het gemeentebestuur voor een tweede doelstelling binnen deze 

prioriteit: 

 

Doelstelling 2: Inrichten van de jeugdlokalen en hun omgeving  

 
De laatste jaren werden reeds enkele vandalenstreken in de omgeving van de jeugdlokalen 

vastgesteld. De komende jaren zouden we enkele acties willen ondernemen om de algemene 

veiligheid en omgeving rond de jeugdlokalen te verbeteren. Op deze wijze kunnen de 

jeugdverenigingen hun inhoudelijke werking beter uitbouwen. Ook het inrichten van een groene 

omgeving rond de jeugdlokalen hoort hierbij. 

KLJ Lembeke wenst eveneens de omgeving rond zijn jeugdlokaal aan te pakken: aanleg 

grasterrein en de aankoop opbergruimte (tuinhuis), plaatsen van een beukenhaag. 

Chiro Lembeke wenst de buitenmuren van hun lokaal te herstellen (probleem vocht) en 

opnieuw te verven. Dit zal een samenwerking zijn tussen de werkmannen van de technische 

dienst en de leiding van de chiro. 

Door de verhuis van KAJ Lembeke-Kaprijke naar hun nieuw lokaal dienen zij hun lokalen 

opnieuw te schilderen.  

Ook de herkenbaarheid van sommige jeugdlokalen kan beter. Zo zouden er wegwijzers naar de 

verschillende jeugdlokalen kunnen geplaatst worden en wordt elk jeugdlokaal voorzien van een 

infopaneel. Voor het jeugdhuis wordt een naambord (onder de vorm van een lichtreclame) 

aangemaakt. 

Ook de reguliere werken zoals het afmaaien van het gras en de herstellingen op de terreinen en 

in de jeugdlokalen, worden door de technische dienst van het gemeentebestuur uitgevoerd. 

Deze worden echter niet op voorhand begroot en worden uitgevoerd naargelang de 

noodwendigheden. 

 

Concrete acties:  
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2011 Buitenaanleg terrein KLJ Lembeke  761/124-02 1500 

2011 Verven buitenmuren Chiro Lembeke  761/125-02 1200 

2011 Aankoop verf KAJ Kaprijke  761/125-02 500 

2012 

Bekijken acties vandalisme 

jeugdlokalen Kaprijke (Zuidstraat)    761/124-02 1000 

2012 

Verlichting sportcentrum Kaprijke 

(waar speelpleinwerking doorgaat)    761/124-02 500 

2012 

Naambord (lichtreclame) voor het 

jeugdhuis    761/124-02 2000 

2013 Infopanelen aan de jeugdlokalen  761/124-02 2000   

2013 Wegwijzers jeugdlokalen  761/124-02 1000 

 

2.4 Interactief bestuur  

 

Om de uitvoering van de vooropgestelde acties van het jeugdbeleidsplan te verzekeren is het 

noodzakelijk dat gedurende de uitvoeringsperiode de jongeren uit de diverse 

jeugdwerkinitiatieven betrokken worden. Op de maandelijkse vergaderingen van de jeugdraad 

hebben de verschillende jeugdbewegingen in de gemeente de mogelijkheid om te participeren 

aan het beleid en zal het jeugdbeleidsplan een terugkerend punt zijn. De leden van de 

jeugdraad communiceren dit op hun beurt door naar hun medeleiding.  

 

Het is voor de jeugddienst niet alleen belangrijk dat zij contact hebben met de leden van de 

jeugdraad, maar ook met de andere leiding. Dit laatste vormt de reden waarom de 

jeugdconsulent jaarlijks dient deel te nemen aan één of meerde initiatieven uit de verschillende 

jeugdwerkverenigingen. Hierdoor ontstaat er een band en profileert de jeugdconsulent zich als 

een aanspreekpunt. Hiertoe draagt ook de jaarlijkse rondgang bij en is een participatieactie die 

de komende drie jaar zal verder gezet worden. De jeugddienst dient zich tenslotte elk jaar aan 

de vernieuwde leidingsploeg voor te stellen.  

 

 

Concrete acties:  

maand 

 

Deelname aan de jeugdraad    /  / 
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jaarlijks 

Deelname aan activiteiten  

georganiseerd door de verschillende  

jeugdwerkinitiatieven    /  / 

jaarlijks 

Rondgang met de schepen en de  

jeugdconsulent    /  / 

 

 

 

3. Hoofdstuk twee: JEUGDBELEID3. Hoofdstuk twee: JEUGDBELEID3. Hoofdstuk twee: JEUGDBELEID3. Hoofdstuk twee: JEUGDBELEID    

 

3.1 Algemeen  

 

Het opstellen van een driejaarlijks jeugdwerkbeleid is de basis voor een goed onderbouwd 

jeugdbeleid. Op deze manier kunnen we inspelen op de behoeften en vragen van kinderen en 

jongeren om zo hun welzijn te vergroten.  

 

In dit hoofdstuk wordt beschreven hoe de gemeente Kaprijke samenwerkt en aansluiting vindt 

bij andere beleidsdomeinen om op die manier een optimale dienstverlening te garanderen. De 

gemeente Kaprijke heeft er ook dit jaar voor gekozen om in te tekenen op de prioriteit jeugd- en 

jongerencultuur zodat men een steentje kan bijdragen in de leefwereld van kinderen en 

jongeren, alsook binnen de artistieke invulling van het begrip. 

 

3.2 Proces en analyse 

 

Twee zesden van de bevolking in onze gemeente wordt gevormd door kinderen en jongeren. Zij 

worden aanzien als de hoekstenen van de toekomstige samenleving. Dit wil zeggen dat het 

belangrijk is om een geïntegreerd jeugdbeleid te ontwikkelen. Hierbij moeten we voor ogen 

houden dat zij geen afgesloten eiland zijn, maar een eiland met verbindingspunten naar andere 

gebieden. 

 

Een groot deel van de kinderen brengen in hun eerste levensjaren veel tijd door in de 

kinderopvang. Indien we de opvangcapaciteit binnen de gemeente Kaprijke onder de loep 

nemen kunnen we zien dat er tussen de 106,78 – 147,76 plaatsen zijn voor 1000 kinderen. 

Indien we dit vergelijken met andere gemeenten in de provincie Oost-Vlaanderen kunnen we 

zien dat we op dit vlak ons op het gemiddelde bevinden.  
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Vanuit het jongerencahier 2009 kunnen we afleiden dat deze opvangplaatsen enerzijds 

aangeboden worden door diensten voor onthaalouders, zelfstandige onthaalgezinnen en 

zelfstandige kinderdagverblijven, en anderzijds door de gemeente, die een initiatief voor 

buitenschoolse opvang op. Voor beide gemeenten richt het gemeentebestuur een IBO, initiatief 

buitenschoolse opvang inricht. Hier kunnen kinderen voor en na school en op vakantiedagen 

opgevangen worden binnenin een huiselijke sfeer. Hierbij is er veel ruimte voor vrije tijd waarbij 

het accent ligt op spelen die sociale vaardigheden helpen aanleren.  

 

IBO De Duizendpoot        IBO De Hoelahoep 

 Zuidstraat 23 E        Lembeke dorp 42 

 9970 KAPRIJKE       9971 LEMBEKE 

 

Niet alleen kinderopvang, maar ook onderwijs is één van de beleidsdomeinen waaraan 

kinderen en jeugd gelinkt worden. Het biedt de jeugd de mogelijkheid om uit te groeien tot 

verantwoorde burgers. Bij ons in de gemeente wordt er enkel en alleen vrij gesubsidieerd 

onderwijs georganiseerd. Uit cijfers blijkt dat er in de gemeente Kaprijke in totaal 630 leerlingen 

zijn die naar de kleuter- of lagere school gaan. Hierbij zijn er 229 kleuters en 401 lagere 

schoolkinderen. We kunnen hier dus uit afleiden dat het grootste aantal binnen de 

woongemeente schoolgaat en slechts een klein percentage uitwijkt naar de regio Eeklo (17,38 

%), Gent (7,69 %) en West-Vlaanderen (0.62 %). Dit wordt beïnvloed door het feit dat twintig 

leerlingen buitengewoon onderwijs volgen.  

 

Gesubsidieerde vrije kleuter- en basisschool Kaprijke 

 Directie De Buck Sandra 

 Zuidstraat 25  

 9970 KAPRIJKE 

Gesubsidieerde vrije kleuter- en basisschool Lembeke  

 Directie De Vrieze Dirk 

 Heihoekse Kerkwegel 9 

 9971 LEMBEKE  

 

Secundair onderwijs is niet aanwezig in Kaprijke en het grootste deel van de 461 leerlingen in 

het secundair onderwijs uit de gemeente Kaprijke verplaatsen zich naar de naburige stad Eeklo. 

De overige jongeren kiezen er ofwel voor om naar Gent te gaan of trekken iets verder naar 

West-Vlaanderen. Indien jongeren ervoor kiezen om hoger onderwijs te volgen, zoals 273 
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jongeren in de gemeente Kaprijke, zijn zij verplicht om uit te wijken naar Gent, Antwerpen, 

Brussel of Leuven.  

 

Een schoolloopbaan wordt opgevolgd door tewerkstelling. Indien we in Kaprijke de 

werkloosheidsgraad gaan bekijken zien we dat deze 4,32 % bedraagt. Ten opzichte van de 

overige Oost-Vlaamse steden en gemeenten hebben wij een lage score. Indien we de niet 

werkende werkzoekende jeugd hieruit filteren kunnen we zien dat dit in totaal om 25 jongeren 

gaat. Het grootste deel hiervan zijn werkzoekenden met een werkloosheidsuitkeringsaanvraag 

en schoolverlaters. Indien we een analyse maken van de werkloosheidsduur kunnen we zien 

dat de meerderheid binnen het jaar tewerkgesteld wordt. Vijf personen blijven tot 1 à 2 jaar 

werkloos, terwijl slechts 1 persoon meer dan twee jaar werkloos is.  

 

Momenteel kunnen we zien dat er tussen sport, kinderopvang, bibliotheek en cultuurdienst 

enerzijds en de jeugddienst en de jeugdverenigingen anderzijds lichte 

samenwerkingsverbanden geactiveerd zijn. Toch kunnen we na analyse opmerken dat deze 

nog verder uitgespit kunnen worden en dat daarvoor ook interesse is bij de betrokkenen.  

 

Om zicht te krijgen op de mening van alle betrokken partijen met betrekking tot het algemeen 

jeugdbeleid, hebben we diverse inspraakacties georganiseerd met de verschillende 

beleidsdomeinen. De jongeren hebben de kans gekregen om op het digitaal forum hun 

ergernissen en ideeën te posten. De allerkleinsten hebben hun wensen kunnen uitspreken door 

middel van de babbelbox op school. Hieruit zijn enkele knelpunten naar boven gekomen wat 

betreft het ruimer jeugdbeleid: verouderde speeltoestellen op de gemeentelijke speelpleintjes, 

en meer nood aan natuur. Sommige kinderen vinden één buitenspeeldag op het Plein niet 

voldoende en willen meer activiteiten, voornamelijk in openlucht. Er zou een nog betere 

samenwerking kunnen zijn met andere verenigingen tijdens de grotere evenementen (bv. de 

Speculoosfeesten te Lembeke) om activiteiten te organiseren. 

 

3.3 Doelstellingen 

 

3.3.1 Doelstellingen algemeen jeugdbeleid 

 

Doelstelling 1: Meewerken en meedenken met regionale en lokale overlegstructuren 
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Het is de taak van de jeugddienst om tevens de belangen van kinderen en jongeren te 

verdedigen buiten de eigen gemeente. Daarom is het ook noodzakelijk dat de jeugddienst 

deelneemt aan diverse regionale en lokale overlegstructuren.  

Sint-Laureins, Eeklo en Kaprijke hebben enige tijd geleden EEKASI opgericht waarbij er 

overlegd wordt hoe we kunnen werken rond jongeren en drugs. In de toekomst willen wij deze 

samenwerking verder bestendigen.  

De jeugddienst heeft sinds 2009 een nieuwe taak met betrekking tot opvoedingsondersteuning. 

In het kader daarvan is het ook belangrijk dat zij deelneemt aan het Lokaal Overleg 

Kinderopvang.  

Concrete acties:  

jaarlijks 

 

Bijwonen lokaal drugoverleg     /  / 

jaarlijks 

 

Bijwonen Lokaal Overleg 

Kinderopvang     /  / 

jaarlijks 

 

Deelname werkgroep 'Cocktail Locale'    /  / 

jaarlijks 

Bijwonen regionaal overleg  

opvoedingsondersteuning    /  / 

 

Doelstelling 2: Speelruimte voor kinderen creëren 

 

In de deelgemeente van Kaprijke, Lembeke, is er een speelbos waar kinderen, jongeren en 

ouders kunnen genieten van de natuur. Toch hebben we vanuit verschillende bronnen kunnen 

afleiden dat het bos vaak niet wordt gebruikt omdat het te overwoekerd is om in te spelen. Dit is 

de voornaamste reden waarom wij kiezen voor een grote onderhoudsbeurt.  

 

In overleg met de sportdienst zullen we een speeltoestel aankopen dat geplaatst wordt op de 

terreinen naast de sporthal te Lembeke. Op deze wijze wordt er bijjkomende speelruimte 

gecreëerd voor kinderen. Het is een beleidskeuze van het bestuur om op dit vlak 

gecentraliseerd te werken (aankoop één groot speeltoestel voor één speelterrein in plaats van 

meerdere aankopen kleine speeltoestellen voor verschillende kleine speelterreinen). Dit werd 

ook zo vermeld in de beleidsnota van het gemeentebestuur bij het begin van de legislatuur. 

 

In kader van het project “natuurlijke speelruimten”, afkomstig van de regionale jeugddienst, 

willen wij het bos aantrekkelijker maken door het aanleggen van een avonturenparcours. Dit 
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“Natuurlijke speelruimten” is een project dat gemeenten aanspoort speelruimten te ontwerpen 

en in te plannen met speciale aandacht voor natuur en duurzaamheid. Ook wij stappen hierin 

mee, omdat we ervan uitgaan dat onze gemeente minstens één natuurlijke speelruimte zou 

moeten hebben: een plek in een bos- of natuurgebied waar kinderen vrij kunnen ravotten. 

 

In het kader daarvan moeten we ook stilstaan bij de staat van de speelpleintjes. Uit de 

getuigenissen via de babbelbox kunnen we afleiden dat sommige kinderen niet tevreden zijn 

over de staat van de speelpleintjes. Het is inderdaad zo dat er een aantal aan vervanging toe 

zijn en een opfrisbeurt nodig hebben.  

Concrete acties:  

2011 

Speelbos toegankelijker maken door  

bijvoorbeeld het verwijderen van de  

varens    761/124-06  100 

2011 

Aankoop speeltoestel voor inrichting 

terrein sportcentrum Lembeke (in 

overleg met sportdienst)  761/725-54 50000 

2012 

Uitwerken visienota spelen op het 

sportcentrum Kaprijke  / / 

2012 

2013 Jaarlijks onderhoud voor speelbos    761/124-02  100 

2013 

Aanleg avonturenparcours in het  

speelbos     761/725-54  7000 

2013 

Herplaatsen en herstel speeltuigen 

sportcentrum Kaprijke  761/124-02 5000 

jaarlijks 

Onderhoudsbeurt voor de 

speelpleinen    761/124-02  200 

 

 

Doelstelling 3: Buitenspeeldag organiseren in samenwerking met de andere vrijetijdsdiensten 

 

De buitenspeeldag is het hoogtepunt van een campagne die kinderen en jongeren ertoe aanzet 

om buiten te spelen en te sporten en die anderzijds openbare besturen moet stimuleren om 

kinderen en jongeren buiten te laten spelen en sporten in hun buurt. Binnen de gemeente willen 

wij ook hier ons steentje toe bijdragen en daarom willen wij net als voorgaande jaren de 

buitenspeeldag organiseren.  
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Concrete acties:  

jaarlijks 

 

Activiteit voor de buitenspeeldag    761/124-06  500 

jaarlijks 

 

Promoten buitenspeeldag    /  / 

Jaarlijks Vrijwilligersvergoeding   761/122-48 75 

jaarlijks 

Aanwezig op de vergaderingen van de  

werkgroep     /  / 

 

Doelstelling 4: In samenwerking met de Regionale Jeugddienst maakt de gemeente werk van 

een accurate, brede informatieverspreiding, gericht naar kinderen, jongeren en hun ouders 

 

Voor jongeren en kinderen, alsook voor de ouders is het belangrijk dat zij steeds beschikken 

over de juiste informatie.  

Als jeugddienst willen wij ook bijdragen tot de bekendheid van de regionale jeugddienst door 

op regelmatige tijdstippen de nieuwtjes vanuit de Regionale Jeugddienst op de vergaderingen 

van de jeugdraad te brengen alsook door gebruik te maken van hun opblaasbare mascotte. 

 

Concrete acties:  

jaarlijks 

Verspreiding jongereninformatie aan 

de hand van weetjesmanzuilen     /  / 

jaarlijks 

 

Promoten van de (digitale) infozuilen    /  / 

jaarlijks 

Meewerken aan de infozuil van de  

regionale website     /  / 

jaarlijks 

 

Promoten van de meetjesman    /  / 

 

Doelstelling 5: Meewerken aan project “speels platteland” 

 

De regionale jeugddienst wil met ‘speels platteland’ kinderen en jongeren binnen een niet- 

schoolse context laten kennismaken met de troeven van het platteland en hun regio. 

Spelenderwijs leren kinderen en jongeren zo een stukje platteland, natuur en landbouw van 

dichtbij kennen en worden ze tegelijkertijd meegetrokken in het verhaal van regionale branding.  

 

Concrete acties:  
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jaarlijks 

Overleg met de stuurgroep 'speels  

platteland'    /  / 

jaarlijks 

 

Creëren van een regionaal aanbod    /  / 

jaarlijks 

Uitdragen van project naar de diverse  

jeugdwerkinitiatieven     /  / 

 

Doelstelling 6: Werken aan ontwikkelingssamenwerking. 

 

Het gemeentebestuur wenst kinderen en jongeren de komende drie jaar ook te betrekken bij 

ontwikkelingssamenwerking. Het gemeentebestuur zal ook de komende drie jaar instaan voor 

de financiering van de acht plan-kindjes. 

 

Concrete acties:  

jaarlijks 

 

Financiering PLAN-kinderen    849/332-02  2400 

 

 

3.3.2 Doelstellingen prioriteit jeugd- en jongerencultuur 

 

Doelstelling 1: Opzetten activiteiten rond artistieke beleving voor jongeren 

 

Om kinderen en jongeren gedurende de vakantie een zinvolle tijdsbesteding te bieden, willen 

wij graag in een activiteitenaanbod voorzien. Vanaf 2011 zullen we meer artistieke projecten op 

poten zetten, eventueel in themadagen of themaweken. De doelgroep blijft echter de 11-14 

jarigen. Organisaties die kunnen aangesproken worden zijn bv. Grafitti Jeugddienst vzw, 

Artforum en Mooss vzw. We zullen ook gebruik blijven maken van het STAP-aanbod van VVJ, 

maar ons dan meer richten naar de creatieve en culturele activiteiten. Om deze activiteiten in 

goede banen te leiden willen wij ook de komende drie jaar beroep kunnen doen op vrijwilligers.  

 

Concrete acties:  

jaarlijks Organiseren artistieke activiteiten    761/124-06  1500 

jaarlijks 

Vrijwilligersvergoeding voor de  

begeleiders    761/122-48  75 

jaarlijks 

 

STAP - bijdrage    761/123-48  213 
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jaarlijks 

 

Drukken promotieboekje    761/123-06  500 

2013 

Evalueren van deze artistieke 

activiteiten    /  / 

 

 

Doelstelling 2: We ondersteunen Meetjeslandse roadshow en bieden podiumkansen aan jonge 

muzikanten  

 

In de periode 2008-2010 organiseerden Cirque Constance, COMEET en de Regionale 

Jeugddienst een muziekconcours voor beginnende bandjes. De komende jaren willen we dit 

project ondersteunen. 

 

Concrete acties:  

jaarlijks 

Ondersteunen roadshow Cirque  

Constance    / / 

jaarlijks 

Uitdragen project naar de diverse  

jeugdwerkinitiatieven    /  / 

 

Doelstelling 3: In samenwerking met COMEET en de Regionale Jeugddienst bieden we jonge 

artiesten een podium en brengen we de amateurkunsten van de regio in kaart. 

 

Naar analogie met de Meetjeslandse roadshow voor muzikanten, willen we andere jonge 

kunstbeoefenaars ook een podium bieden. Samen met de Regionale Jeugddienst en COMEET 

gaan we een project opzetten voor jonge artiesten.  

 

Het komende jaar hebben COMEET en de Meetjesman een trajectbegeleiding aangevraagd 

om de voorzieningen van amateurkunsten in kaart te brengen. Dit geeft een zicht waarop de 

regio, zo ook de gemeente, goed scoort, naast de aanwezige leemten en knelpunten. 

 

Concrete acties:  

jaarlijks 

Meewerken aan de uitwerking van de  

kunsttoer    /  / 

jaarlijks 

Uitdragen van het project naar de  

kinderen en jongeren in onze 

gemeente     /  / 
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jaarlijks 

Beleid afstemmen op de noden van  

jonge amateurkunstenaars    /  / 

 

Doelstelling 4: Stimuleren van de fuifcultuur 

 

Fuiven en jongeren, het is een verbinding die niet verbroken kan worden en die voor de 

jongeren zeer belangrijk is. We kunnen uit diverse gesprekken afleiden dat het organiseren van 

een fuif vandaag de dag zeer moeilijk is in de gemeente Kaprijke. Het belangrijkste knelpunt is 

het feit dat er geen fuifzaal voorhanden is. Als gemeentebestuur willen we dit vergemakkelijken 

door volgende acties. 

 

Concrete acties:  

 

jaarlijks 

Blijven zoeken naar oplossingen wat 

betreft fuiflocatie    /  / 

jaarlijks 

Ondersteuning vanuit de gemeente 

voor de organisatie van een 

gezamenlijke fuif    /  / 

2013 

Ontwikkelen van een draaiboek voor  

fuiven     /  / 

2013 

Uitbreiding van de gemeentelijke  

uitleendienst met ‘active speakers’    761/124-02  1000 

 

 

Doelstelling 5: Organisatie culturele activiteit tijdens evenementen 

 

Wij zijn ervan overtuigd dat ook jonge kinderen recht hebben op beleving van cultuur en kunst. 

Om deze reden wordt er tijdens evenementen een culturele activiteit georganiseerd. Dit kan 

zowel tijdens de speculoosfeesten te Lembeke als tijdens de jaarmarkt te Kaprijke. Er zal 

hiervoor overleg gepleegd worden met de jeugdraad . 

Concrete acties: 

jaarlijks 

Culturele activiteit voor kinderen tijdens 

evenementen    761/124-06  400 

 

3.4 Interactief bestuur  
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De komende drie jaar zullen kinderen en andere beleidsdomeinen steeds betrokken worden bij 

de uitvoering van het jeugdbeleidsplan aan de hand van verschillende methodieken. Niet alleen 

een evaluatie van de SWAP en een behoeftebepaling zal plaatsvinden, maar ook andere 

inspraakmomenten.  

 

Om de band met diverse beleidsdomeinen te bewaren is het ook noodzakelijk dat de 

jeugdconsulente zetelt in regionale overlegstructuren waar zij de kinderen en jongeren uit 

Kaprijke vertegenwoordigt.  

 

Concrete acties:  

maand 

 

Deelname aan de jeugdraad    /  / 

jaarlijks 

Deelname aan activiteiten  

georganiseerd door de verschillende  

jeugdwerkinitiatieven    /  / 

jaarlijks 

Rondgang met de schepen en de  

jeugdconsulent    /  / 

jaarlijks 

 

Bijwonen lokaal drugoverleg     /  / 

jaarlijks 

 

Bijwonen Lokaal Overleg 

Kinderopvang     /  / 

jaarlijks 

 

Deelname werkgroep 'coctail locale'    /  / 

jaarlijks 

Bijwonen regionaal overleg  

opvoedingsondersteuning    /  / 

jaarlijks 

Inspraakmoment voor kinderen en  

jongeren    /  / 

jaarlijks 

Overlegmoment met betrokken  

beleidsdomeinen    /  / 

    

    

    

    

4. Hoofdstuk dri4. Hoofdstuk dri4. Hoofdstuk dri4. Hoofdstuk drie: FINANCIEEL MEERJARENPLAN 2011 e: FINANCIEEL MEERJARENPLAN 2011 e: FINANCIEEL MEERJARENPLAN 2011 e: FINANCIEEL MEERJARENPLAN 2011 ––––    2013201320132013    
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Zie excelbestand 

    

    

BijlagenBijlagenBijlagenBijlagen    

 
1. Advies jeugdraad in verband met prioriteit brandveiligheid 

 
2. Advies Afdeling Jeugd aangaande voorontwerp jeugdbeleidsplan 2011-2013 
 
3. Advies jeugdraad in verband met de goedkeuring van het ontwerp jeugdbeleidsplan 

 
4. Uittreksel uit de notulen van de gemeenteraad in verband met goedkeuring 

jeugdbeleidsplan 2011-2013 
 

 

 
 


